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Критерии оценки уровня развития классного коллектива
(CD - Классный руководитель в средней школе.- Волгоград: Учитель)
	Показатели развития
	Признаки проявления развития коллектива

	
	высокий уровень
	средний уровень
	удовлетворительный 
	низкий уровень

	
	ярко проявляются
	проявляются
	слабо проявляются
	очень слабо проявляются

	1.Движение к цели
	коллективная деятельность направлена на реализацию социально-значимых общественных задач и перспектив
	коллективная деятельность направлена на достижение только общешкольных задач и перспектив
	коллективная деятельность направлена на выполнение конкретных задач и поручений, замыкающихся в рамках классного коллектива 
	коллективная социально-значимая деятельность проявляется очень слабо

	2. Самоуправление
	в классе есть реально действующие органы  самоуправления, в основном самостоятельно и правильно решающие вопросы планирования, организации, регулирования и контроля.
	органы самоуправления руководят преимущественно по инструкциям классного руководителя
	при непосредственном участии и поддержке педагогов
	 существующие органы самоуправления не действуют

	3. Общественное  

    мнение
	в основном все учащиеся единодушны в решениях вопросов, касающихся коллективной деятельности
	большинство учащихся приходят к правильному решению вопросов
	к правильному решению вопросов приходит лишь часть учеников, преимущественно актив
	класс безразличен к вопросам коллективной жизни

	4. Дисциплина и   

    взаимная 

   требовательность
	преобладают разумные, справедливые требования друг к другу, требования принимаются и выполняются каждым
	разумные, справедливые требования предъявляются и  принимаются большинством учащихся
	разумные требования предъявляются и принимаются незначительным меньшинством, преимущественно активом
	требовательность друг к другу отсутствует, дисциплину поддерживают лишь педагоги

	5.Сотрудничество и 

   согласованность в 

   работе
	все учащиеся легко распределяют между собой работу
	большинство распределяют между собой работу, при согласовании действий возникают затруднения
	работает лишь актив, при согласовании действий наблюдаются пререкания, ссоры, обиды
	в коллективе не налажено сотрудничество, каждый действует в одиночку

	6. Стремление к 

   общению в свободное 

    время
	к общению стремится каждый, преимущественно с товарищами по классу
	большинство стремится к общению и преимущественно общаются с товарищами по классу
	общается друг с другом незначительная часть учащихся
	общение очень ограничено

	7. Дружба и взаимопомощь
	учащиеся защищают честь и достоинство каждого, в нужную минуту приходят на помощь друг к другу
	между большинством учащихся существуют доброжелательные отношения, которые выражаются в действенной помощи друг другу
	наблюдаются иногда конфликты между группами
	наблюдаются недоброжелательные отношения 

	8. Творческое самовыражение личности
	каждый школьник занимается любимым делом: посещает кружки, секции и т.д.
	большинство учащихся посещают кружки, секции
	лишь часть учащихся реализуют интерес к любимому делу: посещают секции, клубы и т.д.
	в коллективе не созданы условия для творческого выражения личности

	9. Нравственные качества и такт
	обладают тактом и основными качествами
	тактичны, воспитаны, но равнодушны к безнравственным поступкам
	наблюдаются в поведении факты невоспитанности и бестактности
	ведут себя безнравственно

	10. Участие родителей в мероприятиях класса 
	постоянно,  не зависимо есть ли  приглашение классного руководителя
	не всегда, чаще по приглашению классного руководителя
	только по приглашению классного руководителя
	практически  не участвуют


