                                                «Утверждаю»

        Директор МОУ СОШ №24

                                         ______________________        К.П. Артёменко

Положение 

об ученическом самоуправлении МОУ СОШ №24

Общие положения
1.1  Ученическое самоуправление является формой организации жизнедеятельности ученического коллектива, характеризующейся активным участием школьников в решении задач, стоящих перед школой.
1.2. Ученическое самоуправление создается для достижения двух взаимосвязанных целей:

а) развитие коллегиальных, демократических форм управления школой;
б) подготовки учащихся к реализации организаторских функций в будущей жизни.
1.3.  Вид самоуправления частично определяется долгосрочной игрой и рядом вопросов, в обсуждении и решении которых учащиеся принимают активное участие с правом голоса.
1.4.  Круг вопросов, находящихся в компетенции ученического самоуправления:

· защита прав и интересов учащихся;

· совместное с педагогами решение наиболее значимых вопросов учебно-воспитательного процесса;

· формирование и сохранение школьных традиций;

· организация дежурств по классу и по школе во время перемен;

· организация и проведение общешкольных мероприятий;
· организация встреч и дискуссий с интересными людьми;

· создание информационной сети школы.
1.5.  Формами активного участия школьников в решении стоящих перед школой задач является: участие в ученической конференции, работа в органах самоуправления, членство в школьном детском объединении «Альтаир».
1.6.  Работа школьного самоуправления строится на основе общешкольного плана, плана районных мероприятий и конкурсов.

Структура самоуправления

2.1 Законодательным органом ученического самоуправления является Ученическая конференция, которая собирается дважды в год: в сентябре (знакомство с планом работы на учебный год, объявление о начале избирательной кампании – выборы школьного самоуправления) и
в мае (подводятся итоги работы за учебный год, вносятся предложения и утверждается план работы на следующий год и т.п.).
2.2. Самоуправление МОУ СОШ №24 представляет собой школьную телевизионную компанию. 

Во главе стоит Генеральный директор, который избирается тайным голосованием сроком на один год из числа учащихся 8-11 классов. Генеральный директор является гарантом прав и свобод учащихся:

· должен знать символику и гимн школы;

· подготавливать проекты решений для их дальнейшего рассмотрения.

· Заместителем Генерального директора является  премьер-министр школы.
2.3 Органами, осуществляющими текущие права и обязанности, являются Совет директоров школьного телевидения (8-11 классы)  и Совет капитанов (учащиеся 5-7 классов плывут на кораблях к острову Сокровищ).
2.4. Функционал Совета директоров (8-11 классы) и Совета капитанов
 (5-7 классы):
· проявить активность,

· творческий подход и ответственное отношение к творческому делу,

· показывать образец поведения в школе и за её пределами,

· оперативно, качественно и объективно решать вопросы, входящие в его компетенцию и регулярно информировать ученический коллектив о своей деятельности и т.п.
2.4. Функции менеджеров (команд):

Образование и учёба:
· организация и проведение научно-практических конференций,

· интеллектуальных марафонов, викторин, дискуссий, сбор и информация по итогам,

· контроль над успеваемостью и посещаемостью учащихся,

· изучение рейтинга посещаемости по классам и составление общего рейтинга, и предоставление информации.

Печать:
· сбор и организация оформительской деятельности,

· организация фото и видеосъёмок,

· проведение социологических опросов,

· выпуск школьной газеты, создание фото архива,
· участвовать в выпуске районной газеты «Маленькая страна».
Здоровье, физкультура и спорт:

· профилактика вредных привычек и пропаганда здорового образа жизни,

· организация и проведение спортивных и оздоровительных мероприятий.

Порядок:

· участие в организации дежурства по классу и по школе,

· контроль над выполнением правил поведения учащихся.

Культура:

· организация и проведение школ актива,

· творческих мероприятий, КТД,

· создание творческого банка данных.

Труд:

· помощь в организации общественно-полезного труда,

· организации шефской работы.
2.5. Функции классного самоуправления:
Каждый класс представляет собой экипаж корабля (5-7 классы), телеканал школьного телевидения (8-11 классы). В начале учебного года каждый класс придумывает название и девиз своего корабля (5-7 классы), канала (8-11 классы) исходя из приоритетных интересов ребят или по другим критериям, оформляет уголок класса.

Капитан корабля (5-7 классы), директор телеканала (8-11 классы) должны знать устав школы, быть честным, самокритичным, справедливым, демократичным, проявлять уважительное отношение к чужому мнению, показывать образец поведения в школе и за её пределами. 
Капитан корабля (5-7 классы), директор телеканала (8-11 классы) могут быть лишены своих полномочий за нарушение Устава школы и невыполнение обязанностей.
Капитан корабля (5-7 классы), директор телеканала (8-11 классы) обязаны: организовать работу классного самоуправления, определять основные направления развития деятельности классного самоуправления (совместно с экипажем корабля, менеджерами); управлять работой команды корабля (5-7 классы) и школьного телеканала (8-11 классы), представлять интересы учащихся в общественных вопросах.
2.6. Функции команды корабля и менеджеров телеканалов.
Образование и учёба:

· организация и проведение научно практических конференций, интеллектуальных марафонов, викторин, дискуссий, сбор и информация по итогам,

· контроль над успеваемостью и посещаемостью учащихся,

· изучение рейтинга, посещаемости класса и предоставление информации.
Печать:
· организация оформительской деятельности, организация фото и  

видеосъемок, создание классного фото архива.
Здоровье, физкультура и спорт:
· профилактика вредных привычек и пропаганда здорового образа жизни,
· организация и проведение спортивных и оздоровительных мероприятий.
Порядок:

· организация дежурства по классу и по школе,

· контроль над выполнением правил поведения учащихся.
Культура:

· организация и проведение школ актива,

· творческих мероприятий, КТД,

· создание творческого банка данных.
Труд:

· помощь в организации общественно-полезного труда,

· организация шефской работы.
