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Положение

об организации зачетной системы школы.

Основание: Типовое положение о вечернем (сменном) общеобразовательном учреждении, утвержденное постановлением правительства Российской Федерации, Устав школы.

Общие положения. 

1. В целях осуществления мониторинга качества образовательной подготовки в вечерней школе вводится зачетная система как одна из форм объективной оценки уровня обученности учащихся.
2. Зачетная система – это обучение и проверка, отражающая этапность в формировании знаний учащихся по каждому предмету, а также индивидуальный учет успеваемости каждого учащегося.

Задачи.

1. Формировать общую культуры личности обучающегося на основе усвоения обязательного минимума содержания образовательных программ.

2. Обеспечить освоение обучающимися приемов самостоятельной работы на уровне государственных стандартов.

3. Создать основу для продолжения образования в профессиональных учебных заведениях и самообразования.

4. Осуществлять систематическую проверку знаний, умений и навыков учащихся.

Организация зачетной системы. 

1. Количество зачетов по всем учебным предметам определяется с учетом разработанных тематических планов и принято решением педагогического совета.

2. Графики сдачи зачетов учащимися принимается на педагогическом совете.

3. Количество зачетов по полугодиям по каждому предмету для всех параллелей классов оформляется в таблицу «Сетка зачетов в заочных и индивидуальных группах», которая принимается на педагогическом совете. 

4. Исходя из расчетов количества времени, отведенного на прием зачетов (15 минут на человека), составляется расписание индивидуальных консультаций и зачетов

5. Формы проведения зачетов определяются учителем и могут быть устными, письменными или комбинированными.

6. Тематические зачеты разрабатываются учителями-предметниками и рассматриваются на МО.

7. Знания и умения оцениваются в баллах: 3 – «удовлетворительно», 4 – «хорошо», 5 – «отлично».

8. Обучающиеся, сдавшие своевременно все учетные единицы, прописанные в пособиях и посетившие не менее 70% занятий, предусмотренных учебным планом, получают зачеты автоматически.

9. В классном журнале на специальной странице делается соответствующая запись. Оценки за выполнение зачета выставляются в классный журнал на странице «Прием зачетов», а в конце учебного года -  на странице «Выполнение учебного плана». 

10. Каждый учитель готовит пособие для самостоятельной работы учащихся при подготовки к зачету.

11. Все оценки учащихся, полученные за зачет, оформляются в классном уголке.

12. Итоговая оценка выставляется с учетом всех сданных зачетов.

13. Учащиеся, имеющие неудовлетворительные оценки за зачеты, должны сдать их повторно; не подтвердившим усвоение образовательной программы во время повторной сдачи зачета, не может быть выставлена положительная оценка за год. При наличии одной неудовлетворительной оценки  учащийся может быть переведен в следующий класс «условно». 

14. С целью подготовки к зачетам проводятся индивидуальные консультации по составленному расписанию, которое утверждается директором школы.

15. Для записей консультаций выделяется отдельная страница в журнале, и присутствующие учащиеся отмечаются точкой.

16. На специально отведенной  странице записывается тема консультации.

Требования к  зачетным работам.

1. Содержание зачетной работы носит дифференцированный характер и состоит из двух частей: обязательной и дополнительной.

2. Зачетная работа имеет не менее двух вариантов.

3. В каждой зачетной работе указываются критерии оценок.

Права и обязанности педагогов.

1. Определять форму сдачи зачетов учащимися.

2. Устанавливать дополнительные сроки сдачи зачетов для учащихся, пропустивших школу по уважительной причине.

3. Подготовить содержание зачетных материалов в соответствии с программой и государственными стандартами.

4. Определить сроки сдачи тематических зачетов. 

5. Правильно оформлять записи в классном журнале.

6. Сохранять письменные зачеты учащихся в течение года.

7. Проводить индивидуальные консультации в соответствии с расписанием утвержденным директором.

Права и обязанности учащихся.

1. Выбирать форму сдачи зачетов.
2. Своевременно сдавать зачеты.

3. Посещать индивидуальные консультации.
4. Пересдать зачет в установленные учителем сроки.
Необходимая документация.

1. Тексты и вопросы зачетов.

2. Ведомость оценок в классном журнале.
3. Государственные программы.

4. Государственные образовательные стандарты.

5. Пособия для самостоятельной работы учащихся при подготовке к зачету.

6. Таблица «Сетка зачетов в заочных и индивидуальных группах».

7. Графики сдачи зачетов.

Материальное обеспечение.

1. В учебную нагрузку учителей за работу с заочниками включаются часы, отведенные на полугодие учебным планом на групповые и индивидуальные консультации, а также 70% от объема часов, отведенных на прием устных и письменных зачетов. Расчет часов в учебном плане на прием устных и письменных зачетов производится на среднее количество обучающихся: в группе от 9 до15 человек – на 12, в группе от16 до 20 человек – на 18.

2. В конце полугодия выплачиваются разница за проведенные зачеты.
