Приложение 5

«Работодатели»

Работодатели – это различные самостоятельные предприятия, учреждения, организации, имеющие право принимать людей на работу.

Работодательские функции осуществляет не предприятие в целом, а его представители. Ими являются прежде всего руководители предприятий, учреждений, организаций. А кто принимает на работу руководителя? Все зависит от того, кто является собственником предприятия. Если оно коллективное, то этот вопрос решается на общем собрании акционеров. Если оно государственное или в нем более 50% имущества принадлежит государству, прием руководителя производится тем государственным органом, которому предприятие подчинено (каким-либо министерством, государственным комитетом и т.п.).

Тоже самое касается и госбюджетных учреждений, т.е. организаций, которые сами прибыли не создают, а существуют на деньги, выделяемые им из государственного бюджета, который, в свою очередь, пополняется за счет налогов. К числу таких учреждений относятся и школы. С директором школы районный отдел образования заключает трудовой договор (контракт).

Руководители имеют широкие права, в частности право приема и увольнения работников, право поощрять их, налагать на них дисциплинарные взыскания и др.

Некоторые функции работодателя осуществляют другие члены администрации (правления), например, проведение предварительного собеседования с поступающим на работу. Администрация – это не только руководитель предприятия (организации). В нее входят заместители руководителя, главные специалисты, начальники отделов. В школе представителями администрации являются завучи, а также (если в школе имеются) психолог, юрисконсульт и другие специалисты. Однако правом издания приказа о приеме на работу обладает только руководитель.

Работодатель, как сторона трудового правоотношения, имеет обязанности:

- рационально использовать труд работников;

- справедливо оплачивать их труд в соответствии с трудовым вкладом;

- создавать безопасные условия труда;

- осуществлять подготовку, переподготовку и повышение квалификации работников и др.

Если вернуться к учебным отношениям в школе, где администрация во главе с директором организует обучение школьников, то следует указать, к примеру, на обязанность администрации составлять наиболее рациональное учебное расписание, где бы чередовались различные уроки, не было бы перерывов между уроками (помимо перемен) и т.д.

