Приложение 3

«Трудоустройство»

К вопросу нахождения работы граждане не должны подходить иждивенчески. Они должны вести себя активно, трезво оценивая свои трудовые навыки и личные способности. 

 
Трудоустройство – это процесс подыскивания  подходящей работы, подготовки к ней и устройства на работу.

Трудоустройство может осуществляться гражданином самостоятельно. Если у него возникают трудности, он может обратиться в специальный государственный орган, занимающийся трудоустройством. В Российской Федерации он называется Федеральная государственная служба занятости населения (входит в Министерство труда и социального развития Российской Федерации). Территориальные органы этой службы имеются в каждом крупном городе. Подсчитано, что служба занятости (так ее кратко называют) сокращает потери времени для подыскивания работы в 3 – 4 раза. Помощь гражданам данная служба оказывает бесплатно. Особое внимание служба занятости уделяет тем категориям граждан, которые по тем или иным причинам имеют ограниченные возможности трудоустроиться самостоятельно:

- подросткам;

- выпускникам вузов, техникумов, ПТУ;

- инвалидам.

Служба занятости решает множество задач, главными из которых являются: подыскивание гражданам работы, их профессиональная подготовка и, наконец выплата пособий по безработице.

Задачи службы занятости:

 Подыскание работы

Пособие по безработице  -    Профессиональная подготовка и переподготовка

       Пособие по безработице

Трудовое отношение складывается между физическим лицом (гражданином, реже иностранным гражданином или лицом без гражданства) и работодателем (т.е. каким - либо предприятием, учреждением, организацией), от имени которого действует администрация предприятия.

Рассмотрим правовое положение сторон трудового правоотношения.

Граждане как субъекты трудового права

Чтобы поступить на работу, человеку необходимо иметь трудовую правоспособность и трудовую дееспособность. Трудовую правоспособность – это способность иметь трудовые права и обязанности. В отличие от нее трудовая дееспособность – это способность осуществлять своими действиями трудовые права и обязанности. Трудовые правоспособность и дееспособность возникают одновременно (в самом деле, нельзя же признать за малолетним ребенком право на труд). В совокупности они составляют трудовую правосубъектность.

