Приложение №2

	Команда
	Коллектив

	Присутствует совместная цель
	Участники связаны межличностными отношениями и общими задачами

	Успех группы ставится выше личных интересов
	Каждый участник преследует свои интересы

	Подразумевает сплоченность участников, минимальную конфликтность и наличие доверия
	Не всегда бывает дружным, возможны ссоры и разногласия

	Предполагает редкие встречи людей для решения общих вопросов
	Его члены взаимодействуют друг с другом на регулярной основе

	Отсутствие сложившихся устоев
	Есть свои правила и традиции

	Максимальное количество участников не превышает 20 человек
	Число входящих в него людей ничем не ограничено

	Чем обширнее состав, тем хуже результат
	Большое количество участников повышает производительность труда
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