[image: image1.jpg]



1 фаза – инициация. Это фаза знакомства учитель – ученик – предмет.

Назначение этапа: создание мотивации, завладение вниманием учеников, выход самих учеников на тему занятия.

2 фаза – вхождение или погружение в тему. Назначение этапа: определение совместными усилиями формулировки темы занятия и целей урока. уроках. 

3 фазы – формирование ожиданий учеников. Назначение этапа: определение совместно с учащимися задач занятия, составляющих алгоритм деятельности; предупреждением возможных затруднений.

4 фаза – интерактивная лекция. 

Назначение этапа: знакомство с новой информацией методом лекции. Задача лекции – представить необходимую информацию, которая позволит ученикам самим добывать новые сведения по изучаемой теме. 

5 фаза – проработка содержания темы. 

Назначение этапа: групповая работа для углубления, закрепления материала или приобретения практических навыков.
6 фаза – рефлексия

Назначение этапа: оценка результативности урока самими учениками. После обсуждения в классе учитель подводит итог работы каждого ученика, группы и класса в целом. 

7 фаза – эмоциональная разрядка. 

Назначение этапа: осуществление перехода от одного этапа к другому, создание нужного настроя и поддержание работоспособности. 

[image: image2.png]



Достижение эффективности и качества образовательного процесса при использовании технологии модерации обеспечивается организацией следующих ключевых процессов:

· эффективного взаимодействия (интеракции) участников образовательного процесса;
· упорядоченного обмена содержательной и эмоциональной информацией (коммуникации) между всеми участниками образовательного процесса;
· обеспечения наглядности хода и результатов образовательного процесса (визуализации);
· мотивации всех участников образовательного процесса;
· мониторинга образовательного процесса;
· рефлексии педагога и обучающихся;
· оценки результатов.
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Активные методы обучения позволяют «учащимся в более короткие сроки и с меньшими условиями овладеть необходимыми знаниями и умениями» за счет сознательного  «воспитания способностей учащегося» и сознательного «формирования у них необходимых деятельностей», обеспечивают разнообразие мыслительной и практической деятельности учеников в процессе освоения учебного материала, а также актуализируют социально-личностный потенциал учеников.

Г. П. Щедриковский.

«Технология модерации

 в начальной школе»
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Учитель начальных классов МОУ «Мятлевская средняя общеобразовательная школа им. А.Ф. Иванова»
Ирина Алексеевна Кокорева
2020
 «Развитие и образование ни одному человеку не могут быть даны или сообщены. Всякий, кто желает к ним приобщиться, должен достигнуть этого собственной деятельностью, собственными силами, собственным напряжением» 

                          А. Дистервег
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Исследования использования активных методов обучения позволяют сделать вывод об из значительной роли в формировании и развитии у школьников универсальных учебных действий (УУД). Данные умения особенно актуальны в связи с введением федерального государственного стандарта и играет ключевую роль как для формирования ощущения успешности учеников, так и для обеспечения гармонического развития их личности.


Что же такое МОДЕРАЦИЯ?

Модерация  - от итальянского «мoderare» и означает «смягчение», «сдерживание», «умеренность» 
       В современном понимании модерация – это направляемый процесс взаимодействия участников группы в целях самостоятельной выработки и принятия группового решения, техники организации общения, благодаря которой групповая работа становиться более целенаправленной и структурированной 

Целью использования технологии модерации в образовательном процессе является развитие:
· способности учащихся к самостоятельному и ответственному решению проблем, что включает развитие способности учащихся к анализу информации, выявлению и оценке проблемы;
· умения вырабатывать стратегию достижения целей и планировать конкретные действия; находить возможности и ресурсы для решения проблемы;
· способности ведения переговоров и дискуссии (умение выслушать другого, убеждать, применять решения);
· навыка принятия персональной ответственности за воплощение принятых решений в жизнь.
Фазы (этапы)  МОДЕРАЦИИ
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