Приложение 3.
Ситуация 3. Правовые ситуации, связанные с нарушением трудовых прав педагогов [6]. 
Прием на работу молодого специалист в должности «учитель», по срочному трудовому договору. 
Сцена: кабинет директора, заходит молодой специалист:

Молодой специалист: - Здравствуйте

Директор: - Здравствуйте

Молодой специалист: - Я пришел трудоустраиваться, мне сказали, что у Вас есть вакансия по должности «учитель математики».

Директор: - Да есть, какое у Вас образование? Что заканчивали? Стаж работы по должности «учитель математики» имеете?

Молодой специалист: - У меня высшее образование по специальности «учитель математики». Я закончила АГУ в этом году, стажа работы не имею, но проходила педагогическую практику в разных школах города Астрахани.

Директор: - Нам нужен учитель математики в старших классах и нам нужно хорошее качество работы, сможете осилить и дать хорошее качество?

Молодой специалист: - Не знаю, постараюсь не подвести.

Директор: - Тогда давай сначала заключим с Вами срочный трудовой договор на один год с испытательным сроком, а там посмотрим, если справитесь, то заключим с Вами бессрочный трудовой договор.

Молодой специалист: - Хорошо.

Директор: - Напишите заявление, укажите в нем на то, что хотите работать по срочному трудовому договору. И можете уже сейчас приступить к работе. Заместитель директора покажет Вам рабочее место.

У нас секретарь находится в отпуске, выйдет через 5 рабочих дней, тогда и заключим с Вами трудовой договор и оформим приказ.

Вопрос: Какие нормы трудового законодательства нарушены и почему? 
