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ЦЕЛЬ: Изучение семьи, ее индивидуальных особенностей, выявление потребностей и запросов

ЦЕЛЬ:

обеспечение индивидуального и дифференцированного подхода в формах работы с семьями воспитанников

ИНФОРМАЦИОННО

-

АНАЛИТИЧЕСКИЙ

ПРАКТИКО

-

ОРИЕНТИРОВАННЫЙ

ИТОГОВО

-

РЕФЛЕКСИВНЫЙ

Методический

ЦЕЛЬ: определение эффективности функционирования модели

Результат: формирование компетентного родителя и осознанного родительства,

развитие социального партнерства семейного и общественного воспитания

Результат: Реализация образовательных проектов совместно с семьей, поддержка образовательных инициатив семьи

Результат: Категорирования семей, построение взаимодействия с разными категориями семей

Социально-педагогический

Управленческий

ППРС

Цель: Создание условий для социально-педагогического сопровождения семьи в ДОУ

Изучение и анализ

нормативно-правового

обеспечения. Создание

информационной

базы принятия

управленческих решений

Изучение и анализ научного,

программно-методического

обеспечения, опыта коллег.

Выявление уровня

Пед.компетентности педагогов. 

Планирование деятельности

с учетом результатов. 

Выявлениеуровняпед.

грамотности родителей. 

Выявлениепотребностей, запросов,

ожиданийотДОУ. Планирование

деятельностисучетом

результатовнаоснове

индивидуально-дифференци-

рованногоподхода.

Анализ соответствия

ППРС ДОУ требованиям

ОП

Создание условий для

успешной реализации

модели управления

Обновления содержания ,

форм, методов оказания

методической помощи.

Реализация практико-

ориентированных форм работы

с семьями воспитанников

(тренинги, мастер-классы, 

проекты, конференции,

досуги и др.) 

Модернизация

ППРС ДОУ

Результат: Непосредственное вовлечение семей в образовательную деятельность, 

построение конструктивного диалога и делового общения с родителями

блоки

Определения степени

эффективности

сопровождения семьи

в ДОУ

Повышение компетентности

педагогов. Обобщение и

распространения опыта

работы педагогов.

Повышение компетентности

родителей. Реализация

семейных образовательных

проектов. Участие родителей

в органах управления ДОУ

(педсовете, Совете ДОУ,

родительском комитете)  

Выявления уровня

востребованности и

эффективности

развивающей среды.


