ПРИЛОЖЕНИЕ 3

Мини-лекция «Цели, задачи, темы психологического блока ШПР. 
Формы и методы работы»
Тренинг (англ. training от train –  обучать, воспитывать) – форма активного обучения, направленная на развитие знаний, умений и навыков, а так же социальных установок. 
Тренинг используется тогда, когда желаемый результат – это не только получение новой информации, но и применение полученных знаний на практике.

Существует много видов тренингов, в зависимости от задач, которые перед ним ставятся (бизнес-тренинги, психотерапевтические тренинги, социально-психологические тренинги и т.д.).
Цели и задачи психологического блока ШПР
Цели и задачи психологического блока ШПР вытекают из требований к кандидатам в замещающие  родители:
Кандидаты в замещающие родители должны знать:

· закономерности развития ребенка в разные возрастные периоды;
· важность удовлетворения потребности ребенка в идентичности и в эмоциональных привязанностях как основополагающих для его нормального развития;
· причины возникновения, проявления и последствия эмоциональной депривации;
· о влиянии прошлого опыта ребенка на психофизическое развитие и поведение ребенка;
· этапы и особенности проживания горя, возможности оказания помощи ребенку на разных этапах проживания горя;
· особенности протекания периода адаптации ребенка в замещающей семье;
· возрастные закономерности и особенности психосексуального развития ребенка, методы и приемы полового воспитания в семье;
· о влиянии собственного опыта замещающих родителей на их отношение к ребенку.
Кандидаты в замещающие родители должны уметь:

· использовать полученные знания для анализа имеющихся у них собственных воспитательских компетенций, осознания и оценки своей готовности, ресурсов и ограничений, как личных, так и семейных, для приема в свою семью ребенка, оставшегося без попечения родителей, и его воспитания;
· видеть возможности компенсации, формирования и совершенствования своих воспитательских компетенций по воспитанию приемного ребенка;
· рассматривать «трудное» поведение ребенка в контексте окружающих условий и его прошлого травматического опыта;
· выбирать  способы  реагирования  на  «трудное»  поведение ребенка в зависимости от особенностей его развития,  жизненного  опыта и текущей ситуации; осознать природу своих чувств по поводу «трудного» поведения ребенка;
· быть готовыми оказать поддержку ребенку, переживающему горе и потерю;
· предотвращать риск жестокого обращения с ребенком в своей семье;
· преодолевать стереотипы мышления, связанные с восприятием места родителей и кровных родственников в жизни ребенка;
· прогнозировать изменение собственной семейной системы после прихода в семью ребенка, оставшегося без попечения родителей;
· понимать связи между потребностями развития ребенка, оставшегося без попечения родителей, и возможностями своей семьи;
· оценивать воспитательский ресурс своей семьи;
· быть готовыми к сотрудничеству с другими членами семьи в процессе воспитания ребенка;
· понимать разницу в проявлениях нормальной детской сексуальности и сексуализированного поведения;
· соблюдать конфиденциальность в отношении ребенка.
Темы психологического блока ШПР
1. От личностных мотивов к потребностям ребенка через родительскую компетенцию.

2. Особенности психологического развития ребенка в норме.

3. Жестокое обращение с ребенком и его последствия для развития ребенка.

4. Особенности развития ребенка, оставшегося без попечения родителей.

5. Семья как развивающаяся система.

6. Адаптация замещающей семьи как интегративный процесс.

7. «Трудное» поведение приемного ребенка, и навыки управления «трудным» поведениям ребенка.

8. Особенности полового воспитания приемного ребенка.

9. Часто встречающие вопросы у замещающих родителей:

· Говорить или не говорить ребенку, что он приемный?

· Как и когда сказать ребенку, что он приемный?

· Что можно и чего нельзя говорить о биологических родителях?

· Чего в ребенке больше: биологического или социального?

Формы и методы работы
Кейс (разбор конкретной ситуации) – проблемная ситуация, требующая ответа и нахождения решения. Решение кейса может происходить как индивидуально, так и в составе группы. Основная задача кейса научиться анализировать информацию, выявлять основные проблемы и пути решения, формировать программу действий.

Ролевая игра – это исполнение участниками определенных ролей с целью решения или проработки определенной ситуации.

Групповая дискуссия – совместное обсуждение и анализ проблемной ситуации, вопроса или задачи. Групповая дискуссия может быть структурированной (то есть управляемой с помощью поставленных вопросов или тем для обсуждения) или неструктурированной (ее течение зависит от участников группового обсуждения).

Мозговой штурм – один из наиболее эффективных методов стимулирования творческой активности. Позволяет найти решение сложных проблем путем применения специальных правил – сначала участникам предлагается высказывать как можно больше вариантов и идей, в том числе самых фантастических. Затем из общего числа высказанных идей отбирают наиболее удачные, которые могут быть использованы на практике.

Игры-разминки – инструмент, используемый для управления групповой динамикой. Игры-разминки представляют собой расслабляющие и позволяющие снять напряжение, групповые задания.

Фасилитация – инструмент, позволяющий стимулировать обмен информацией внутри группы. Фасилитация позволяет ускорить процессы осознания, стимулировать групповую динамику. Тренер в ходе фасилитации помогает процессу группового обсуждения, направляет этот процесс в нужное русло.

Мини-лекция –  устное представление новой информации по какой-либо проблеме или обобщение пройденного материала (после группового обсуждения, упражнения, ролевой игры).
Видео анализ – инструмент, представляющий собой демонстрацию видеороликов, подготовленных тренером, или видеозаписей, на которых участники тренинга демонстрируют разные типы поведения. Видео анализ позволяет наглядно рассмотреть достоинства и недостатки разных типов поведения.
