Этический кодекс деятельности  психолога

1. Общее положение и требования к психологу.

1.1 Право на осуществление психологической деятельности имеют лица с высшим психологическим образованием.

1.2 Деятельность психолога должна быть направлена на благо общества и отдельного человека.

2. Отношения психолога с администрацией.

2.1 Администрация способствует созданию таких условий, которые будут оптимальными для выполнения психологом его функций.

2.2 Деятельность психолога строится на основе профессиональной независимости и автономии. Его решение по вопросам профессионального психологического характера является окончательными и не могут быть отменены никем, кроме психолога – эксперта или психологическим консилиума.

2.3 Психолог выполняет распоряжение администрации, если они законны и не противоречат положениям данного кодекса.

2.4 Психолог уведомляет администрацию, о своих профессиональных возможностях не берется за работу, при выполнении которой соблюдение данного кодекса не гарантируется.

2.5 При приеме на работу психолог знакомит нанимателя с текстом данного кодекса и уведомляет, что он в пределах своей компетентности будет действовать независимо, на свою ответственность и обязан сохранять профессиональную тайну.

2.6 Психолог обязан выдавать объективную характеристику участникам учебно-воспитательного процесса по требованию или в связи с производственной необходимостью в соответствии с положениями данного кодекса.

9.1.
Функциональные обязанности  педагога -  психолога:

1.1.Психолог в своей работе руководствуется  нормативно-правовыми документами.

1.2.Психолог реализует стратегию психологического сопровождения учащихся в рамках программы работы психолога, которая формируется исходя из нормативных документов.  

1.3.Информирует педагогический совет и администрацию о целях и задачах, содержании программы психологической службы (в рамках соблюдения пункта  2.1).

1.4.Использует в своей работе только психологические методы современной диагностики, развивающей, психокоррекционной и психопрофилактической работы.

1.5. Оказывает психолого-педагогическую помощь педагогическому коллективу, родителям, учащимся по вопросам организации учебно-воспитательного процесса и профессиональной деятельности в рамках программы работы педагога-психолога. 

1.6. Рассматривает вопросы и принимает решения строго в границах своей профессиональной компетенции. При наличии определённых показателей, не входящих в компетенцию педагога - психолога, направляет в соответствующие компетентные учреждения.

1.7. Не применяет методов, требующих медицинской квалификации (гипноз,  фармакологические средства и т. п.).

1.8. Не берет на себя решение вопросов, невыполнимых с точки зрения современного состояния психологической науки, а также находящихся в компетенции представителей других специальностей.

1.9. Знает новейшие достижения психологической науки в целом; организовывает работу  на основе применения прогрессивных форм и методов  и распространения передового опыта работы в области практической психологии.

1.10. Проводит работу по просвещению педагогического коллектива для  профессионального и личностного развития,   развития инициативы и трудовой активности сотрудников (при наличии отдельной единицы).

1.11.Предоставляет в аттестационную комиссию психологический анализ педагогической деятельности  и потенциальных возможностей аттестуемых сотрудников. Лично принимает участие в работе аттестационной комиссии (при наличии отдельной единицы).

1.12.Организует динамическое психологическое наблюдение за сотрудниками (регулярное повторное тестирование, анализ поведенческих фактов в быту и на работе и т.д.) и отражает результаты этого наблюдения в индивидуальных карточках сотрудника (при наличии отдельной единицы);

1.13.Препятствует проведению в учебном заведении диагностической, психокоррекционной и другой работы по вопросам психологии некомпетентными лицами, не обладающими соответствующей профессиональной подготовкой.

1.14.Проводит анализ планов учебной и воспитательной работы, решений, принимаемых педсоветом и руководством учебного заведения, а также текущего состояния учебно-воспитательного процесса с точки зрения их психологической обоснованности и практической эффективности в развитии личности и коллективов учебных групп. Вносит соответствующие предложения руководству учебного заведения, отдельным работникам по повышению уровня работы, психологической обоснованности принимаемых решений (при наличии отдельной единицы психолога - эксперта).

1.15.Обеспечивает оптимальные социально-психологические условия при использовании знаний и опыта сотрудников общеобразовательного учреждения. Совместно с преподавателями разрабатывает научно-обоснованные программы по адаптации учащихся к условиям жизни в учебном заведении и участвует в их реализации.

1.16.Информирует педагогический коллектив о результатах  исследований и планировании коррекционно-развивающих мероприятий.

1.17.Ведет и хранит диагностическую документацию, служащую основанием для принятия решений педагогическим коллективом, консилиумами, комиссиями относительно отдельных лиц. Остальную документацию ведет и хранит в произвольной форме, в том числе на перфокартах, дискетах, ПЭВМ, магнитофонных записях, дисках.

1.18.Ведет запись регистрации всех видов работы по установленным формам 

1.19.Информацию о проделанной работе предоставляет вышестоящим органам по срокам, установленным в программе работы педагога-психолога.

1.20.При наличии экспериментальной площадки необходим отдельный специалист педагог – психолог, осуществляющий психологическое сопровождение данного эксперимента.

9.2.  Права

2.1. Изучать любую документацию по организации учебно-воспитательного процесса, личные дела учащихся, преподавателей и других работников учебного заведения.

2.2. Для осуществления  профессиональной деятельности психологу выделяется отдельный рабочий кабинет и кабинет психологической разгрузки, которые оборудуются электронно-вычислительной,  аудио-, видеотехникой, множительной техникой, учебными и методическими пособиями, диагностическими методиками.

2.3. Проводить индивидуально-психологические и социально-психологические обследования педагогического коллектива, учащихся, родителей и давать соответствующие рекомендации.

2.4. Выходить с  предложениями в руководство по вопросам создания условий, необходимых для успешного функционирования психологической службы.

2.5.Организовывать и проводить совещания педагогического коллектива, родителей по  вопросам, входящим в компетенцию психологической службы.

2.6.Самостоятельно определять приоритетные направления работы с учетом конкретных условий.

2.7.Самостоятельно формулировать конкретные задачи работы с детьми и взрослыми.

2.8.Посещать любые виды занятий любых групп во время и вне учебного процесса, для наблюдения за поведением с целью реализации программы работы педагога - психолога.

2.9.Выбирать формы и методы работы, устанавливать очередность проведения  различных видов работ только в рамках программы работы педагога-психолога.

2.10.Отказываться от выполнения возложенных на него обязанностей при отсутствии необходимых условий для успешного выполнения профессиональных обязанностей.

2.11.Обмениваться информацией со специалистами смежных специальностей и представлять ее в другие ведомства в интересах ребенка.

2.12.Принимать участие в педсоветах, психолого-педагогических консилиумах, заседаниях МО, родительских собраниях и классных часах  по обсуждению результатов исследований конкретных личностей и коллективов, учебных групп по вопросам  их создания для успешного функционирования, а так же по вопросам  формирования психокоррекционных групп и создания коррекционно - развивающих программ для этих групп. 

2.13.Проводить в учебном заведении групповые и индивидуальные психологические обследования. В этих целях: создавать, использовать и корректировать психологические тесты с учетом социальных, национальных, культурных и других особенностей региона.

2.14.Поддерживать постоянную деловую связь с кафедрами психологии ВУЗов и ассоциациями практических психологов по вопросам практической работы учебного заведения.

2.15.Давать рекомендации администрации по вопросам: 

- расстановки кадров в соответствии с индивидуально-психологическими особенностями сотрудников (при наличии отдельной единицы);

- расстановки кандидатур преподавателей на административные должности;

- расстановки кандидатур на должность классного руководителя;

- разрешения конфликтов между преподавателями и учащимися и действиям администрации (при наличии отдельной единицы);

- профилактики неблагоприятного психологического климата в учебном заведении (при наличии отдельной единицы);

- оптимизации нагрузки преподавателей и учащихся в учебное время (при наличии одной единицы) и внеурочное время (при наличии отдельной единицы);

- методики комплектования учебных групп (при наличии отдельной единицы).

2.16. Выступать с обобщением опыта своей работы в научных и научно-популярных журналах, газетах и  п.р. средств массовой информации.

2.17. Обращаться, в случае необходимости, через руководство с ходатайствами в соответствующие организации по вопросам, касающимся психологической помощи учащимся (изменение режима работы родителей, санитарное обеспечение и т.п.).

2.18.Обращаться за методической помощью в ИПКПКСО, по вопросам научного обеспечения психологической службы.

2.19. Участвовать под руководством научно - методических центров в разработке новых диагностических методов, написании методических рекомендаций.

2.20. Вести научно - исследовательскую работу под руководством научно-методических центров.

Должностная инструкция психолога

1. Общие положения

1.1. Настоящая должностная инструкция разработана на основе тарифно-квалификационной характеристики психолога учреждения образования, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан № 338 от 13 июля 2009 года, Министра труда и социальной защиты населения Республики Казахстан №141 от 28.06.03 г. и Квалификационных характеристик отдельных должностей специалистов государственных учреждений и казенных предприятий, общих для всех сфер деятельности, утвержденных приказом Министра труда и социальной защиты населения Республики Казахстан №119-п от 30.05.03 г., коллективного договора колледжа №05020487 от 05.01.2009 г., Устава колледжа №1102/22 от 08.07.2010 г. При составлении инструкции учтены также примерные рекомендации об организации службы охраны труда в образовательном учреждении системы Министерства образования Республики Казахстан.

1.2. Психолог назначается и освобождается от должности директором школы.

1.3. Психолог должен иметь высшее или среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу педагогической работы.

Лицо, не имеющее соответствующего образования, но обладающее достаточным практическим опытом, знаниями, умениями и выполняющее качественно и в полном объеме возложенные на него должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии колледжа, в порядке исключения, может быть назначено на должность психолога.

1.4. Психолог подчиняется непосредственно заместителю руководителя колледжа по учебно-воспитательной работе.

1.5. В своей деятельности психолог руководствуется Конституцией и законами Республики Казахстан, решениями Правительства Республики Казахстан, образования и воспитания обучающихся; правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, а также Уставом и локальными правовыми актами колледжа (в том числе Правилами внутреннего трудового распорядка, приказами и распоряжениями руководителя, настоящей должностной инструкцией), трудовым договором (контрактом).

Психолог соблюдает Конвенцию о правах ребенка.

2. Функции 

Основными направлениями деятельности психолога являются:

2.1. психологическое раскрытие обучающихся колледжа;

2.2. развитие психологических, творческих способностей обучающихся;

3. Должностные обязанности 

психолог выполняет следующие должностные обязанности:

3.1. комплектует состав обучающихся психологического кружка, и принимает меры по его сохранению в течение срока обучения;

3.2. осуществляет психологический контроль обучающихся;

3.3. обеспечивает психологически обоснованный выбор форм, средств и методов работы (обучения) исходя из психофизиологической целесообразности;

3.4. обеспечивает соблюдение прав и свобод обучающихся;

3.5. участвует в разработке и реализации образовательных программ;

3.6. составляет планы и программы занятий, обеспечивает их выполнение; ведет установленную документацию и отчетность;

3.7. выявляет творческие способности обучающихся, способствует их развитию, формированию устойчивых профессиональных интересов и склонностей;

3.8. поддерживает одаренных и талантливых обучающихся, в том числе детей с ограниченными возможностями здоровья;

3.9. организует участие обучающихся в массовых мероприятиях;

3.10. оказывает в пределах своей компетенции консультативную помощь родителям (лицам, их заменяющим), а также педагогическим работникам школы и обучающимся;

3.11. обеспечивает при проведении занятий соблюдение правил охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты; проводит инструктаж по охране труда обучающихся с обязательной регистрацией в журнале установленного образца;

3.12. оперативно извещает администрацию колледжа о каждом несчастном случае, принимает меры по оказанию первой доврачебной помощи;

3.13. повышает свою профессиональную квалификацию; участвует в деятельности методических объединений и других форм методической работы;

3.14. участвует в работе ЦМК, Совета профилактики колледжа;

3.15. проходит периодические бесплатные медицинские обследования;

3.16. соблюдает этические нормы поведения в колледже, в быту, в общественных местах, соответствующие общественному положению педагога;

4. Права 

психолог имеет право:

4.1. участвовать в управлении колледжа в порядке, определяемом Уставом колледжа;

4.2. на защиту профессиональной чести и достоинства;

4.3. знакомиться с жалобами и другими документами, содержащими оценку его работы, давать по ним объяснения;

4.4. свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы, учебники, методы оценки знаний обучающихся;

4.5. повышать квалификацию;

4.6. аттестоваться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получить ее в случае успешного прохождения аттестации;

4.7. давать обучающимся во время занятий и перемен обязательные распоряжения, относящиеся к организации занятий и соблюдению дисциплины, привлекать обучающихся к дисциплинарной ответственности в случаях и порядке, установленных Уставом и Правилами о поощрениях и взысканиях обучающихся колледжа;

5. Ответственность 

5.1. психолог несет ответственность по законодательству РК за качество выполнения образовательных программ, жизнь и здоровье обучающихся во время занятий, нарушение их прав и свобод.

5.2. За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин Устава и Правил внутреннего трудового распорядка колледжа, законных распоряжений руководителя колледжа и иных локальных нормативных актов, должностных обязанностей, установленных настоящей Инструкцией, психолог несет дисциплинарную ответственность в порядке, определенном трудовым законодательством.

5.3. За применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, а также совершение иного аморального проступка психолог может быть освобожден от занимаемой должности в соответствии с трудовым кодексом РК и Законом Республики Казахстан «Об образовании». Увольнение за подобный проступок не является мерой дисциплинарной ответственности.

5.4. За виновное причинение колледжу или участникам образовательного процесса ущерба в связи с исполнением (неисполнением) своих должностных обязанностей психолог несет материальную ответственность в порядке и в пределах, установленных трудовым и (или) гражданским законодательством.

6. Взаимоотношения. Связи по должности 

психолог:

6.1. работает в режиме выполнения объема установленной ему учебной нагрузки в соответствии с расписанием учебных занятий, участия в обязательных плановых общешкольных мероприятиях и самопланирования обязательной деятельности, на которую не установлены нормы выработки;

6.2. самостоятельно планирует свою работу на каждый учебный год и каждый семестр. План работы утверждается заместителем руководителя колледжа по учебно-воспитательной работе не позднее пяти дней с начала планируемого периода;

6.3. представляет заместителю директора колледжа по учебно-воспитательной работе письменный отчет о своей деятельности объемом не более пяти машинописных страниц в течение 5 дней по окончании каждого полугодия;

6.4. получает от руководителя колледжа и его заместителей информацию нормативно-правового и организационно-методического характера, знакомится под расписку с соответствующими документами;

6.5. работает в тесном контакте с учителями, родителями обучающихся (лицами, их заменяющими); систематически обменивается информацией по вопросам, входящим в его компетенцию, с администрацией и педагогическими работниками школы;

Психолог должен знать: 

Конституцию Республики Казахстан, 

Законы Республики Казахстан «Об образовании» 

«О языках в Республике Казахстан»

«О правах ребенка в Республике Казахстан» 

«О борьбе с коррупцией» 

«О браке и семье» 

«О государственных социальных пособиях по инвалидности, по случаю потери кормильца и по возрасту в Республике Казахстан» 

«О специальных социальных услугах» 

«О социальной и медико-педагогической коррекционной поддержке детей с ограниченными возможностями» 

«О профилактике правонарушений среди несовершеннолетних и предупреждение детской безнадзорности и беспризорности» 

И другие нормативные правовые акты, определяющие направления и перспективы развития образования; методику преподавания предмета, воспитательной работы; требования к оснащению и оборудованию учебных кабинетов и подсобных помещений; средства обучения и их дидактические возможности; основные направления и перспективы развития образования и педагогической науки; основы права и научной организации труда, педагогики и психологии; государственные общеобязательные стандарты образования; педагогику, педагогическую психологию; достижения педагогической науки и практики; основы экономики, законодательства о труде; правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты; санитарные правила и нормы.

