	Рабочий лист урока

Тема: «Кто, если не ты?»
                      План:

1. Понятие «лидер». Основные  признаки лидера.

2. Личностные качества лидера.

3. Функции лидера.

Лидер – это
Основные  признаки лидера:

· более высокая активность и инициативность индивида при решении группой совместных задач; 
· большая информированность о решаемой задаче, членах группы и ситуации в целом;
· более выраженная способность оказывать влияние на других членов группы;  
· большая выраженность личных качеств, эталонных для данной группы.
Документ

Ректор МДАиС Архиепископ Верейский Евгений  Отрывок из беседы Патриарха Кирилла с преподавателями МДА и С

… Я отметил для себя, что у Патриарха нет мелких вопросов: все, что обсуждается, он воспринимает как важное, быстро вникает в проблему, принимает очень активное, живое участие в ее обсуждении и старается как-то способствовать и ее решению. Это не значит, конечно, что Патриарх должен решать все проблемы: какие-то (если мы говорим о вопросах образования) решает администрация и преподаватели, какие-то - сами студенты, и это нормально. Но важно, какой тон задает Патриарх дискуссии, как он учит всех нас внимательно относиться к обсуждениям, вникать в каждый возникающий вопрос и принимать участие в поисках его решения. Это проникновение в жизнь - яркая отличительная  черта Святейшего. 
Личностные качества лидера:

Функции лидера:

1. Каждый лидер должен уметь сформировать группу, объединить ее членов и  наладить ее работу ________________________________________________________ 

2. Чтобы работа группы была продуктивной необходимо группе  поставить конкретные  цели  ________________________________________________________
3. Чтобы работа группы была интересна ее членам и вызывала стремление трудиться лидеру необходимо дать группе стимул _______________________________________________________
4. Если лидер заинтересован в членах своей группы, он будет делать все для того, чтобы они чувствовали себя безопасно и уверенно ________________________________________________________
5. Наделение лидера  правом  выступать от имени группы и  осуществлять внешние коммуникации ________________________________________________________
Домашнее задание: по обществознанию: написать эссе, выбрав одну из предложенных ниже цитат:

1. «Лидерами не рождаются и не делаются кем-либо – они делают себя сами» Стивен Кови.

2. «Инновация отличает лидера от догоняющего» Стив Джобс.

3. «Православное лидерство   кардинально отличается от светского». Святейший Патриарх Московский и всея Руси Кирилл.
По психологии: выполнить психологический тест «Вы лидер?»
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