Приложение 1. Рабочие карточки

Владельцы завода
Ситуация 1. Переговоры
Вы владельцы завода, на вашем предприятии  «Сибметалсервис» около 100 рабочих, а также 50 инженеров, мастеров и обслуживающего персонала. Владельцы этого предприятия семья  Кротких. Условия труда для рабочих на заводе следующие:

Работа в две смены: с 8.00 до 20.00 и с 20.00 до 8.00

Перерыв на обед -1 час

Выходной - Воскресенье

Оплата труда: около 12-13 тыс. рублей в месяц, половина из которых составляет премия, назначаемая в случае отсутствия дисциплинарных проступков: опозданий, курения, производственного брака. За каждое нарушение с премии снимается 10 %.  Оплата сверхурочных и ночных работ оговаривается с каждым работником индивидуально. 

За один прогул, которым считается 4 часовое отсутствие на работе – увольнение.

Отпуск – 4 недели после года работы.

При поступлении на работу с каждым работником заключается отдельный трудовой договор.

Ваши рабочие создали профсоюз и хотят, чтобы вы пошли на уступки, но вы можете удовлетворить только 1 их требование, иначе ваши конкуренты вас обойдут и вытеснят с рынка. Вас не пугают угрозы лидеров профсоюза начать забастовку, так как вы уверены, что они долго не продержатся. 

Владельцы завода
Ситуация 2-3. Подготовка и  забастовка
После объявления забастовки вы можете продержаться не более 14 минут, так как в реальном времени это будет равняться 14 дням, а для вас это потеря почти всех заказов на вашу продукцию, поэтому должны предпринимать «любые» действия, кроме открытого насилия и нецензурной брани для прекращения забастовки: разговоры с администрацией города, взятки, угрозы в «тихой форме» (шепотом на ухо отдельным работникам, чтобы никто не слышал, иначе вас «арестуют»), увольнения зачинщиков или членов профсоюза, чтобы остальные работники прекратили забастовку, поиск штрейкбрехеров. 

Но помните, уволить всех рабочих вы не можете, иначе вы останетесь без работников. Работники увольняются в письменном виде. Вы можете поощрить работника, если он выйдет из профсоюза (сделка оформляется письменно). Вы также можете обратиться к администрации и общественности через СМИ. Забастовка завершается досрочно в случае договоренности о заключении коллективного трудового договора с профсоюзом, о чем заявляется публично через СМИ совместно с лидерами профсоюза.

Лидеры профсоюза
Ситуация 1. Переговоры
На предприятии, где вы работаете около  100 рабочих, а также 50 инженеров, мастеров и обслуживающего персонала. Владельцы этого предприятия семья Кротких. Условия труда для рабочих на заводе следующие:

Работа в две смены: с 8.00 до 20.00 и с 20.00 до 8.00

Перерыв на обед -1 час

Выходной - Воскресенье

Оплата труда: около 12-13 тыс. рублей в месяц, половина из которых составляет премия, назначаемая в случае отсутствия дисциплинарных проступков: опозданий, курения, производственного брака. За каждое нарушение с премии снимается 10 %.  Оплата сверхурочных и ночных работ оговаривается с каждым работником индивидуально. 

За один прогул, которым считается 4 часовое отсутствие на работе – увольнение.

Отпуск – 4 недели после года работы.

При поступлении на работу с каждым работником заключается отдельный трудовой договор.

Вы создаете профсоюз (уговариваете ваших товарищей по классу и записываете их в списки) и составляете требования по улучшению условий труда и записываете их в компьютерную презентацию. Затем из этих требований вы выбираете три наиболее важных требования для переговоров. Во время переговоров вы озвучиваете все ваши претензии, настаивая на этих трех требованиях. Если владельцы завода не идут на уступки, вы объявляете, что через некоторое время вы начинаете забастовку! 

Профсоюз завода «Сибметалсервис»
	Ф.И.О.
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Лидеры профсоюза

Ситуации 2-3. Подготовка и забастовка
Вы должны продержаться не менее 15 минут забастовки, затем она будет прекращена, так как у вас закончатся профсоюзные деньги для поддержания бастующих работников. Если во время забастовки вас бросят более 50 % членов профсоюза – вы проиграли! Переговоры с рабочими на местах допускаются только шепотом. Бастующие участники должны стоять, если они сели, то значит вышли из забастовки.

Ваши возможные  действия: пикеты перед администрацией завода и города (не более 2 работников на ПЛОЩАДИ), обращение в суд с иском о нарушении трудового кодекса ( к судье ) и т.д. Вы также можете обратиться к администрации и общественности через СМИ.

 Забастовка завершается досрочно в случае договоренности о заключении коллективного трудового договора с директорами при выполнении ваших требований. Об этом подается общее с директорами заявление через средства массовой информации.

Работники завода 

Ситуация 1. Переговоры

У вас есть лидеры профсоюза, вы можете их поддержать, вступив в профсоюз, а можете остаться независимыми.

Ситуации 2-3. Подготовка и забастовка для работников, не состоящих в профсоюзе

Во время забастовки вы можете ее поддержать, вступив в профсоюз или стать штрейкбрехером. Громко об это заявив всем бастующим.

Работники завода (профсоюзные)

Ситуации 2-3. Подготовка и забастовка

Вы должны продержаться не менее 15 минут забастовки (стоять за партами на своих рабочих местах, переговоры с лидерами профсоюза ведутся шепотом по условному сигналу.), затем она будет прекращена по инициативе ваших лидеров. У вас есть деньги на поддержание вашего существования во время забастовки, но вы можете прекратить ее досрочно, но тогда ваши лидеры скорее всего проиграют! Если вас незаконно уволили, вам угрожали, вы можете обратиться с жалобой к прокурору или в полицию. Заявление  подается в письменном виде. Обратиться к прокурору можно, просто подняв руку. 

Представители власти

Ситуация 1. Переговоры

В вашем городе есть предприятие  «Сибметалсервис», где около 100 рабочих, а также 50 инженеров, мастеров и обслуживающего персонала. Владельцы этого предприятия семья  Кротких. Условия труда для рабочих на заводе следующие:

Работа в две смены: с 8.00 до 20.00 и с 20.00 до 8.00

Перерыв на обед -1 час

Выходной - Воскресенье

Оплата труда: около 12-13 тыс. рублей в месяц, половина из которых составляет премия, назначаемая в случае отсутствия дисциплинарных проступков: опозданий, курения, производственного брака. За каждое нарушение с премии снимается 10 %.  Оплата сверхурочных и ночных  работ оговаривается с каждым работником индивидуально. 

За один прогул, которым считается 4 часовое отсутствие на работе – увольнение.

Отпуск – 4 недели после года работы.

При поступлении на работу с каждым работником заключается отдельный трудовой договор.

До того как начнется неминуемая забастовка, администрация города должна выработать свою стратегию поведения в конфликте и определить кому она будет помогать в первую очередь: профсоюзу или владельцам завода. Мэр или его заместитель должны подготовить речь в случае начала забастовки для СМИ и выступить с ней в ходе забастовки.

Представители власти

Ситуации 2-3. Подготовка и  забастовка

Ваша задача не допустить простоя завода более 13 минут. Вы должны иметь в виду, что если не удовлетворить минимум два  требования рабочих, будет социальный взрыв. Поэтому нужно уговорить рабочих и предпринимателей пойти на компромисс и заключить коллективный трудовой договор.  Мэр может приехать на пикет к рабочим, договариваться с директорами завода о совместных действиях, обратиться к прокурору. Прокурор принимает жалобы от граждан и дает указания полицейским в случае  «нарушения»  закона со стороны участников конфликта, которые  могут быть «арестованы» (удалены на стулья в конце кабинета).

 Во время ареста вы останавливаете игру, говоря «Стоп игра!», выходите на площадь и объясняете свои действия. Если вы получили жалобу или иск, вы приходите и проверяете дирекцию завода. Вы подходите к игрокам – работникам завода, если у них поднята рука.

 Нарушениями считаются также: нецензурная брань, оскорбления, переход на личности. Допускающие их  игроки удаляются тоже.

Журналисты
Ситуация 1. Переговоры

После окончания «Переговоров» вы подходите к Директорам и лидерам профсоюза и задаете им вопросы. Потом в ходе подготовки вы должны составить выпуск новостей на начало забастовки для выхода в «прямой эфир» в ходе забастовки.

     Ситуации 2-3. Забастовка

После заявления о начале забастовки вы выходите на площадь и начинаете  «прямой эфир». Задаете вопросы  и. т.д. Если вас пригласила одна из сторон, то вы также задаете вопросы. Ваша главная задача – поддержание и обострение конфликта, т.е. вы должны «подливать масло в огонь», т.к. это хорошо для новостей.  По окончании забастовки вы выступаете с выпуском новостей, завершая ее.

Примечание: Оператор снимает все действие забастовки.
