Приложение № 4
Рекомендации по внедрению профессионального стандарта педагога
Шаг первый

· Широкое обсуждение профессионального стандарта педагога всеми заинтересованными

сторонами: педагогами, администраторами всех уровней, экспертным сообществом, профсоюзами,

родителями учащихся и самими учениками.

Цель обсуждения:

· Анализ и учет общественного мнения, сбор и систематизация замечаний и предложений по

усовершенствованию профессионального стандарта учителя, достижение широкого консенсуса, на

базе которого будет принят окончательный вариант документа.

· Уже на стадии обсуждения считаем целесообразным запустить государственно-общественный

механизм управления внедрением профессионального стандарта учителя. С этой целью предлагаем

создать общественную ассоциацию «Профессиональный стандарт учителя – 2013».

Задачи ассоциации:

· Общественный контроль на всех этапах обсуждения, апробации и внедрения профессионального

стандарта учителя.

· Мониторинг ситуации на местах.

· Оказание информационной, правовой, методической и иной поддержки тем образовательным

организациям, которые готовы в качестве пилотных проектов руководствоваться в своей

деятельности профессиональным стандартом учителя.

· Оказание аналогичной поддержки тем педагогическим вузам и центрам повышения квалификации

учителей, которые в связи с внедрением профессионального стандарта учителя готовы менять

образовательные стандарты его подготовки и переподготовки.

· Обеспечение сетевого взаимодействия педагогов, образовательных организаций, органов

управления образованием, руководствующихся в своей деятельности профессиональным

стандартом педагога.

· Своевременное информирование органов власти и управления о нарушениях прав педагогов и

образовательных организаций вследствие ошибочных трактовок положений профессионального

стандарта педагога.

· Разработка перечня должностей (профессий) работников образования, для которых необходимы

профессиональные стандарты национального уровня (педагог-психолог, дефектолог – специальный

педагог, осуществляющий свои функции в массовой образовательной организации, тьютор –

педагог, осуществляющий поддержку и индивидуальное сопровождение ребенка с ограниченными

возможностями, обучающегося в массовой школе, менеджер образования и др.).

Шаг второй

Запуск пилотных проектов, в которые добровольно входят территории, образовательные

организации, педагогические вузы и центры переподготовки учителей, заявляющие о готовности в

своей деятельности руководствоваться профессиональным стандартом педагога.

Цель пилотных проектов:

· Отработка содержания регионального дополнения профессионального стандарта педагога и

внутренних стандартов образовательных организаций, подготовка соответствующей документации.

· Изменение стандартов подготовки и переподготовки учителя.

На данном этапе внедрения отдельную задачу решают педагогические вузы и центры

переподготовки учителей. Они отрабатывают новые стандарты подготовки и переподготовки

педагогов, соответствующие требованиям профессионального стандарта учителя. Их включение в

пилотные проекты происходит добровольно по согласованию с Министерством образования и

науки. Для решения поставленной задачи эти учреждения и организации (после предоставления

программы модернизации подготовки учителей) должны получить право, наряду с действующим

стандартом подготовки педагогов третьего поколения, использовать экспериментальные планы и

программы, освобождающие их от действующих в настоящее время стандартов высшего

педагогического образования. Такое право должно быть закреплено за ними специальным письмом

Министерства образования и науки.

Кроме того, на данном этапе необходимо определить те правовые, организационные, кадровые и

экономические условия, которые позволят ввести стажировку будущего учителя как оптимальный

способ введения его в профессию.

Шаг третий

Полномасштабное введение профессионального стандарта педагога к сентябрю 2014 года.
