Приложение 1

ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ЗАДАЧА

По результатам работы предприятия за квартал работникам магазина «Пятерочка» был определен размер премии в 25000 рублей. Необходимо распределить премию, учитывая конкретный вклад каждого  работника в коллективный результат.

	Должность
	Итоги квартала
	Размер премии
	

	Старший продавец
	· 2 благодарности от клиентов в Книге отзывов

· Участие в подготовке презентации предприятия на выставке достижений

· Проявление инициативы в работе, способствующей повышению  показателей товарооборота 
	
	

	Продавец-консультант
	Подача рационализаторского предложения по улучшению качества обслуживания
	
	

	Продавец
	· Оказание помощи в работе сотруднику

· Участие в Конкурсе мастерства «Лучший продавец»
	
	

	Продавец-стажер
	Подача предложения по экономии материальных ресурсов


	
	


ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ЗАДАЧА

По результатам работы предприятия за квартал работникам магазина «Семья» был определен размер премии в 25000 рублей. Необходимо распределить премию, учитывая конкретный вклад каждого  работника в коллективный результат.

	Должность
	Итоги квартала
	Размер премии
	

	Старший продавец
	· Перевыполнение планового задания 

· Участие в конкурсе «Лучшее торговое предприятие»

· Содействие в заключении договора со школой о поставке продуктов в столовую
	
	

	· Продавец-консультант
	· Положительный отзыв от покупателя

· Личный вклад в разработку рекламного проспекта для магазина
	
	

	Продавец
	· Оказание помощи в работе сотруднику

· Внедрение предложения по экономии материальных ресурсов
	
	

	Продавец-стажер
	Подача рационализаторского предложения по улучшению качества обслуживания


	
	


ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ЗАДАЧА

По результатам работы предприятия за квартал работникам магазина «Виват» был определен размер премии в 25000 рублей. Необходимо распределить премию, учитывая конкретный вклад каждого  работника в коллективный результат.

	Должность
	Итоги квартала
	Размер премии
	

	Старший продавец
	· Выполнение обязанностей временно отсутствующего кассира

· Проявление инициативы в работе, способствующей повышению уровня производительности труда в коллективе

· Наставничество
	
	

	Продавец-консультант
	· Оказание помощи в работе сотруднику

· Оформление витрины 
	
	

	Продавец
	· Участие в Конкурсе мастерства

· Перевыполнение планового задания
	
	

	Продавец-стажер
	· Подача предложения по экономии трудовых ресурсов


	
	


