Приложение6
Краткие тезисы применяемых в предпрофильной подготовке методик.

1. Анкета «Знакомство», которая предназначена для сбора общих сведений о подростке, его интересах и увлечениях, о выбранном профиле обучения и желаемом уровне образования (текст анкеты см. Приложение 1) [16].

2. Методика «Ценностные ориентации» (М. Рокич), которая дает возможность определить ценностные ориентации личности. Известно, что система ценностей определяет содержательную сторону направленности личности и составляет основу ее отношений к окружающему миру, к другим людям, к себе самой, основу мировоззрения и ядро мотивации жизненной активности. Методика направлена на определение системы ценностей конкретной личности и основана на прямом ранжировании списка ценностей[22].

3. Методика «Карта интересов» позволяет узнать, как распределяются интересы учащихся. При проведении диагностики учащемуся выдается бланк, состоящий из 78 вопросов, затем испытуемому дается инструкция. Во время проведения исследования экспериментатор должен дополнительно следить за эмоциональными реакциями школьников на различные утверждения.

Бланк для ответов содержит в себе 13 колонок. Это тринадцать направлений профессиональной деятельности (физика и математика, химия, радиотехника и электроника, механика и конструирование, география и геология, биология, филология, история и политика, педагогика и воспитание, медицина, домоводство, искусство, спорт и военное дело). Вопросы сгруппированы таким образом, что первые два вопроса в каждом вертикальном столбце даю возможность выяснить, есть ли у школьника желание ознакомиться с той или иной областью знаний и видом деятельности. Вторые два означают стремление к углубленному познанию предмета своих интересов, а последние два – практическую деятельность в этой области (Приложение 5) [11].
4. Опросник профессиональной готовности (ОПГ) позволяет выявить склонность подростка к определенной профессиональной сфере (по классификации Е.А. Климова) [12]. В основу данного опросника положен принцип самооценки учащимися своих возможностей в реализации задаваемых опросником умений (учебных творческих, трудовых, социальных и т.д.), своего реального, пережитого и сформированного в личном опыте эмоционального отношения, возникающего всякий раз при выполнении описанных в опроснике видов деятельности и своего предпочтения или нежелания иметь оцениваемые виды деятельности в своей будущей профессии. ОПГ дает возможность получить в достаточной степени достоверную информацию о наличии, взаимном сочетании, успешности реализации и эмоциональном подкреплении у подростков профессионально ориентированных умений и навыков, что позволяет на основе этих данных судить о степени готовности оптанта к успешному функционированию (учебе, работе) в определенной профессиональной сфере. В этом случае легко определить обоснованность или необоснованность его профессиональных предпочтений. 

5. Анкета «Типы интеллекта» предназначена для диагностики типа интеллекта учащегося (согласно теории Говарда Гарднера). Анкета состоит из 28 вопросов, каждый из которых соответствует одному из семи типов интеллекта. Результаты анкетирования позволяют вывить доминирующие типы интеллекта у подростка и на основе этих данных рекомендовать предпочтительные виды деятельности [16].

