Приложение2

Содержание и средства психологического сопровождения предпрофильной подготовки

	№
	Задачи
	Направление сопровождения
	Средства

	1
	Проведение информационной работы
	Информационная работа
	Презентация «образовательной карты» территории

	2
	Обучение способам принятия решений о выборе индивидуального образовательного маршрута
	Совершение выбора, принятие решений
	Работа с матрицей альтернативного выбора

	3
	Выявление основных ограничителей (затруднений, проблем) выбора
	Выбор профиля, профессии и т.д.
	Проба выбора

	4
	Определение готовности к самостоятельному выбору профиля обучения
	Выбор профиля
	Диагностика

	5
	Определение реальной проблемы личностно-профессионального самоопределения
	Личностно-профессиональное самоопределение
	Активизирующие методики профессионального и личностного самоопределения

	6
	Изучение индивидуально-психологических особенностей личности
	Психолого-педагогическая диагностика
	Диагностика ценностных ориентаций, установок, самооценки, склонностей, способностей и т.д.

	7
	Изучение мира профессий
	Компетентное отражение мира профессий и образа выбираемой профессии
	Игры, тренинги, кейсы

	8
	Определение психологической готовности к личностно-профессиональному самоопределению
	Рефлексия процесса личностно-профессионального самоопределения
	Методики самопознания и самоанализа

	9
	Коррекция психологической готовности к личностно-профессиональному самоопределению
	Мотивация профессионального выбора, согласование идеального и реального образа профессии
	Психолого-педагогический консилиум, методики самопознания и самоанализа

	10
	Коррекция выбора
	Коррекция процесса личностно-профессионального самоопределения
	Составление планов, разыгрывание альтернативных сценариев и т.д.


Группы активизирующих методов профессионального и личностного самоопределения:
а) Профориентационные игры с классом – рассчитаны на реальные условия работы в школе: проводятся в рамках урока, предполагают работу с целым классом, проводятся одним ведущим, имеют более скромный эффект, чем более длительные терапевтические группы и консультации.

б) Игровые профориентационные упражнения – по процедуре близки к терапевтическим упражнениям и рассчитаны на работу с подгруппой.

в) Карточные профконсультационные методики:

- информационно-поисковые системы – ИПС («профессьянсы», внешне напоминающие раскладывание пасьянсов, когда из специальных карточек на столе выстраиваются образы наиболее привлекательных профессий;

- игровые карточные методики, предназначенные не для выбора профессии, а для моделирования жизненного пути, где клиент, преодолевая по специальным правилам различные игровые трудности, часто моделирующие реальные трудности жизни, должен достичь своих жизненных и профессиональных целей.

г) Активизирующие профориентационные опросники. Это скорее «игра в тесты», так как главная цель – заставить задуматься о тех вопросах, которые при обсуждении их в режиме дискуссии или в обычной беседе кажутся скучными, а в активизирующем опроснике эти сложные вопросы включены в деятельность по заполнению бланка.

д) Ценностно-смысловые опросники – главный акцент в них делается на нравственные аспекты профессионального и личностного самоопределения.

