Приложение 2

ПЛАН  ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ ДОШКОЛЬНОГО ОТДЕЛЕНИЯ
 НА 2013-2015 ГОДЫ
	Задачи Программы развития ДОУ
	Мероприятия, осуществляемые педагогом
	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015
	Прогнозируемый результат педагога

	1. Совершенствование   спектра образовательных услуг, развитие современной образовательной среды,  обеспечивающей доступность, комплексную безопасность и комфортные условия образовательного процесса ДОУ. 

1.1.Оборудование  дошкольного учреждения современными средствами защиты для обеспечения комплексной безопасности и комфортных условий образовательного процесса.

1.2. Оснащение дошкольного учреждения современным оборудованием и программными продуктами для познавательно-исследовательской деятельности дошкольников.

1.3. Оснащение дошкольного образовательного учреждения компьютерным и мультимедийным оборудованием, интерактивной доской.
	
	+

+
+

+


	+

+

+
+
+


	+

+

+
+

	

	2. Совершенствование системы управления дошкольным учреждением через внедрение современных информационных технологий и оценку качества менеджмента.
2.1.Внедрение системы менеджмента качества образования (создание электронной базы системы мониторинга).

	
	
	+
	+
	

	3. Совершенствование условий для развития здоровьесберегающей среды, обеспечивающей сохранение и укрепление здоровья воспитанников, формирование основ здорового образа жизни.
 3.1Оснащение ДОУ современным спортивным оборудованием и инвентарем для физкультурного зала и спортивной  площадки. 

3.2.Открытие и пополнение оборудованием сенсорной комнаты. 

3.3.Увеличение оснащения образовательного учреждения программно-аппаратным комплексом БОС.
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	4. Усиление ориентации педагогического коллектива на развитие индивидуальных способностей, поддержку детской одаренности и социальной успешности каждого воспитанника.
4.1.  Оснащение дошкольного образовательного учреждения современным  оборудованием для использования системы интеллектуального, творческого развития способностей детей  («СИРС»)
4.2.  Оснащение общеобразовательного учреждения программно-методическим обеспечением для внедрения технологий ЛЕГО конструирования.

4.3. Создание электронных программно-методических пособий для развития детей посредством интерактивных средств обучения.

4.4. Участие в городских, окружных интеллектуальных и творческих мероприятиях воспитанников (конкурсы, фестивали, социальные проекты и др.).
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	5.  Создание условий  для поддержки инновационной деятельности в образовательных учреждениях и  развития кадрового потенциала.
5.1. Проведение, организация и участие в конкурсах профессионального мастерства, повышение престижа и значимости педагогической профессии

5.2.  Проведение педагогических  совещаний, конференций, форумов, обучение тьютеров для внедрения консультационной поддержки педагогов.

5.3. Участие в городских конкурсах образовательных учреждений, руководителей, педагогов на получение премии главы администрации города.

5.4. Научно-методическое сопровождение инновационных проектов педагогов учреждения.
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МОНИТОРИНГ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ ДОШКОЛЬНОГО ОТДЕЛЕНИЯ   НА 2012-2014 ГОДЫ
	Показатели
	Базовый индикатор на начало реализации Программы
	Индикатор результативности за год  (педагога)
	Конечный результат реализации Программы

	Программа развития города
	Программа развития ДОУ
	Программа педагога
	Город
	Д/С
	Педагог
	2013
	2014
	2015
	Г
	Д/С
	П

	1.Количество дополнительных групп, открытых на базе 11 действующих дошкольных образовательных учреждений и 1 общеобразовательного учреждения:

- групп  (ед.);

- детей. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.Количество общеобразовательных учреждений, оснащенных современными средствами защиты для обеспечения комплексной безопасности и комфортных условий образовательного процесса (ед., доля - %)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.Количество общеобразовательных учреждений, оснащенных современным учебно-лабораторным оборудованием (ед., доля - %)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.Количество дошкольных образовательных учреждений, оснащенных современным интерактивным оборудованием  (ед., доля - %)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.Наличие систем менеджмента качества образования, соответствующих требованиям национального стандарта РФ (ед.)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.Повышение индекса здоровья воспитанников дошкольных образовательных учреждений (%)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.Увеличение доли детей 1 и 2 групп здоровья в общеобразовательных учреждениях (%)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.Количество детей, принявших участие в интеллектуальных и творческих мероприятиях: олимпиады, конкурсы, слеты, форумы, конференции, научные сессии, фестивали, социальные проекты (количество детей)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9.Доля педагогов, принявших участие в конкурсах профессионального мастерства (%)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10.Доля педагогических работников, принявших участие в   педагогических совещаниях, форумах, охваченных консультационной поддержкой тьютеров (%)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11.Количество получателей премии главы администрации города:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- учреждений (ед.);
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- руководителей учреждений (чел.);
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- педагогов (чел.);
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- обучающихся (чел.)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12.Количество образовательных учреждений, реализующих инновационные проекты в муниципальной системе образования в статусе городских стажерских площадок, и доля педагогов, повысивших уровень профессиональной компетентности на их базе:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- учреждений (ед.);
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- педагогов  (%)
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