Приложение 2.

В ходе проведения экспериментального исследования использовались следующие методики. 
1. Для определения сформированности профессионального плана, мотивов выбора профессии и профессиональной направленности личности позволяет анализ школьной и внешкольной деятельности «Анкета оптанта», дифференциально-диагностический опросник (ДДО) Е.А. Климова.


 В основу этой методики положена схема классификации профессий, в соответствии с которой все профессии делятся на пять групп по предмету труда: «человек - человек »,  «человек - природа»,  «человек - техника», «человек – знаковые системы»,  «человек – художественный образ». Методика проста и удобна при заполнении и обработке.

2. Для исследования познавательных интересов в связи с задачами профориентации в 7-8 классах применяется методика «Карта интересов», разработанная Е.А. Голомшток.
Диагностика познавательных интересов имеет существенное значение в практике профконсультирования.

 «Карта интересов» состоит из 174 вопросов, обращенных к учащемуся с целью узнать, как распределяются его интересы по следующим направлениям: физика и математика, химия, радиотехника и электроника, механика и конструирование, география и геология, биология, филология, история и политика, педагогика и воспитание, медицина, домоводство, искусство, спорт и военное дело.
3. Методика Дж. Холланда «Взаимосвязь типа личности и сферы профессиональной деятельности». Данный метод позволяет выявить шесть психологических типов личности: реалистичный (техника, мужские профессии), интеллектуальный, социальный, конвенциальный (знаковые системы, требующие структурированности), предприимчивый, артистический. Каждый тип характеризуется определенными особенностями темперамента, характера. В связи с этим определенному психологическому типу личности соответствуют профессии, в которых человек может достичь наибольших результатов. http://brainmod.ru/tests/career-guidance/holland/
4. Методика «Опросник профессиональной готовности» Л.Н.Кабардовой для определения профессиональной готовности как субъективного состояния личности, означающее желание и способность заниматься данным видом профессиональной деятельности. Опросник построен на самооценке своих склонностей и возможностей. (Ильин Е.П., 2004, 449). Описанные в опроснике виды деятельности, занятия и ситуации, которые предъявляются человеку в процессе труда или учебы, соотносятся с наиболее типичными представителями профессий по пяти профессиональным сферам: «Ч—З», «Ч—Т», «Ч—П», «Ч—Х», «Ч—Ч». Данный опросник позволяет подтвердить, конкретизировать информацию по тесту ДДО и быть может дополнить интерпретацию по профессиональному интересу оптанта. http://abiturientu.com/orient/tests/opg/
6. Тест Шмишека. Тестирование можно пройти на сайте: http://www.infamed.com/psy/alt19_1.html
7. Тест Спилбергера. Тестирование можно пройти на сайте: http://www.infamed.com/psy/alt25_1.html
8. 16-ти F опросник Кеттелла http://abiturientu.com/orient/tests/opg/ В основу данного опросника положен принцип самооценки учащимися своих возможностей в реализации определенных умений (учебных, творческих, трудовых, социальных и т. д.), своего реального отношения к деятельности и своего предпочтения (нежелания) реализации деятельности в своей будущей профессии. Все 
9. Тест на темперамент Айзенка акцентуациям характера. Тестирование можно пройти на сайте: http://www.psyq.ru/test/temperament_test.html , где будет сразу построен круг Айзенка.
10. «Профессьянс» http://www.proforientator.ru/
Если интересы сформированы, интегрированы в общую структуру индивидных и личностных особенностей, можно определить один или два возможных профиля обучения. По возможности диагностики лучше проводить в компьютерном классе, это повышает качество проведения диагностики и значительно сокращает время ее обработки. 
