Приложение 1

План стажировки

Цель стажировки: совершенствование профессионального уровня стажера, его теоретических и практических навыков, освоение инновационных технологий.

Виды деятельности стажера: 

Планирование  - идентификация и анализ проблемы; оценки возможностей и планирование необходимых изменений.

Выполнение - поиск решения проблемы и осуществление запланированных мероприятий.

Проверка - оценка результатов и выводы в соответствии с поставленной задачей.

Воздействие - принятие решения на основе полученных выводов; если изменение не решает поставленную задачу следует повторить 
цикл, внеся коррективы в план. 

Форма аттестации: итоговый отчет слушателя о прохождении стажировки.

	№
	Наименование  направления (темы, проблемы) стажировки
	Кол-во часов

	1.
	Тема1. «Развивающее образование как приоритет ФГТ»

1.«Стартовая работа» педагога (анкетирование)

2.Проектирование воспитательно-образовательного процесса в ДОУ в соответствии с федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации»

3. Рекомендации по теме «Разработка  программы методического сопровождения федеральных  государственных требований в практику дошкольного учреждения».

4. Практическое задание. Работа с образовательной программой ДОУ, ее анализ, обсуждение и корректирование.
	4

	2.
	Тема 2. «Комплексно-тематическое планирование и его роль в обеспечении качества образования дошкольников»

1.Преимущество реализации комплексно-тематического принципа в построении образовательного процесса.

2.Мастер-класс «Организация образовательного  процесса на основе комплексно-тематического планирования с учетом проектирования и интеграции образовательных областей». 

3. Педагогическая мастерская. Планирование деятельности воспитателя на основе интеграции образовательных областей.

4.Работа в малых группах. Разработка тематических проектов.
	4

	3.
	Тема 3. «Инновационные методы воспитания и развития детей дошкольного возраста; программы, реализующие ФГТ»
1.«Организация совместной деятельности педагога с детьми на основе партнерских взаимоотношений».

2.Презентация Активизация исследовательской деятельности и познавательных интересов детей дошкольного возраста.

3.Посещение педагогических мероприятий

4. Изучение и анализ педагогических мероприятий
	4

	4.
	Тема 4. Психолого-педагогическое сопровождение ребёнка в образовательной деятельности в контексте ФГТ  к условиям реализации ООПДО
1.
Лекция. «Деятельность педагога-психолога в контексте со специалистами ДОУ: старшим воспитателем, с узкими специалистами, медицинским персоналом».

2. Мастер-класс «Обучение  культуре ведения диалога с  современными детьми».

3. Решение проблемных ситуаций.

4. Презентация Портрет выпускника ДОУ в соответствии с ФГТ.
	4

	5.
	Тема 5. «Психолого-педагогическое сопровождение педагогов ДОУ в рамках реализации ФГТ»
1. Профессиональная компетентность воспитателя- необходимое условие повышения качества педагогического процесса в условиях введения ФГТ.

2.Презентация «Мониторинг как одно из направлений психолого-педагогического сопровождения педагога».

3.Педагогическая мастерская. Реализация принципа индивидуализации при построении предметно-пространственной среды как показатель профессиональной компетентности воспитателя ДОУ.

4.  Рассмотрение и анализ Портфолио  педагога  ДОУ как процедуры осуществления экспертизы профессиональной компетентности и деятельности педагога.
5. Подведение итогов стажировки. Анкетирование
	4

	
	Итого:
	 20часов


Приложение 2

Анкета «Девять ступеней продвижения педагога-воспитателя к новому» 

(рассматривать эту таблицу целесообразно снизу вверх, шаг за шагом поднимаясь по ступенькам лестницы)
	
	Признак

 (новое в поведении педагога-воспитателя)
	Позиция

педагога-воспитателя

	9
	Разрабатывает собственную воспитательную методику или технологию
	Новатор

	8
	Совершенствует воспитательную методику работы или технологию
	Мастер

	7
	Обучает других работать по-новому
	Учитель

	6
	Регулярно делится с другими своими результатами воспитания
	Агитатор

	5
	Получает результаты воспитания и спонтанно делится с другими 
	Пропагандист

	4
	Проводит воспитательное мероприятие или классный час по-новому, получает устойчивые результаты 
	Специалист

	3
	Провёл воспитательное мероприятие или классный час, получил устраивающие его результаты
	Экспериментатор

	2
	Узнал кое-что, хочет попробовать, планирует  по-новому воспитательное мероприятие или классный час
	Начинающий

	1
	Не знает, но хочет узнать, интересуется, просит дать почитать
	Любопытный

	0
	Педагог не знает и не хочет знать о новой концепции ВСШ, отстаивает и защищает старую ВСШ
	Эталон прошлого (стажист)


«Продвижение нового в педагогическом коллективе»

	Ф.И.О. педагога
	Уровень новой модели

	
	Стажист
	Любопытный
	Начинающий
	Экспериментатор
	Специалист
	Пропагандист
	Агитатор
	Учитель
	Мастер
	Новатор

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение 3
Брифинг

Тема: «ТВОЯ ЖИЗНЬ – В ТВОИХ РУКАХ»

План подготовки и проведения.

1. Определить ключевые вопросы темы образовательной области «Безопасность».

2. Подготовить плакаты с мнением людей по данной теме, пословицами и пого​ворками, частушками.

3. Распределить стажеров на подгруп​пы по количеству вопросов для обсуждения, пред​ложив взять по одной цветной фишке.

4.  Пригласить за отдельный стол первую группу участников (тех, у кого оказались, например, зеле​ные фишки), предложить выразить свое отношение к теме семинара. Затем сделать сообщение по пер​вому вопросу темы. Желательно, чтобы выступил каж​дый член подгруппы, но повторения не допускаются. (В процессе последующего обсуждения возможны дополнения, уточнения и вопросы, но сначала внут​ри подгруппы, а затем подключается вся аудитория).

5.  Руководитель семинара подводит итог и при​глашает вторую подгруппу. Вторая подгруппа ком​ментирует какое-либо высказывание, размещенное на плакате, и делает сообщение по второму вопро​су темы и т.д.

Литературу для подготовки участники семинара подбирают самостоятельно.

Ключевые вопросы темы

1.  Основные задачи.

2.  Организация работы с детьми (организованные формы и вне занятий).

3.Активные формы и методы работы с детьми по формирования навыков безопасного поведения на улице и дороге.

4. Взаимодействие ДОУ и школы в формирование практических навыков безопасного поведения ребенка на дороге.

5. Взаимодействие с родителями.

6.  Взаимодействие с ГИБДД (профилактические мероприятия).

· Проанализировать практику своей работы с детьми по данной проблеме, использования активных форм и методов:

· Какие формы и методы обучения использую я?

· Насколько они эффективны?

· Результативность работы с детьми по данному направлению.

· Проблемы и недостатки. Средства их преодоления.

· Совершенствование собственных знаний.

· Подбор наиболее эффективных форм и методов по организации безопасности жизнедеятельности детей.

· моделирование опасных и безопасных дорожных ситуаций;

· самостоятельная работа в альбомах по рисованию или специально разработанных тетрадях, формирующая и развивающая познавательные процессы;

· интерактивный опрос;

· создание проектов;

· коллективная деятельность по изучению, осмыслению, и осознанию правил дорожного движения, опасности и безопасности в дорожной среде.
Приложение 4
Анкета (авторская)
Уважаемые педагоги! С целью изучения ситуации в ДОУ, связанной с переходом на Федеральные государственные требования к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования просим вас ответить на следующие вопросы:

1.  В чём же новизна планирования содержания деятельности детей с учётом  ФГТ?

2. Какие изменения вы планируете внести в свою работу в связи с принятием федеральных государственных требований к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования?

3. Каким должно быть занятие в логике ФГТ?
Как вы думаете, оправдана ли замена слова «занятие» на словосочетание «непосредственно образовательная деятельность»?
Какие сложности возникают у Вас при построении психолого-педагогического процесса в соответствии с ФГТ? 
4. Что, на Ваш взгляд, является наиболее значимым для Вашего профессионального роста? (обучение на курсах повышения квалификации, пример и влияние коллег по работе, организация труда в ДОУ и условия работы, заработная плата, внимание администрации к проблемам воспитателей, доверие со стороны администрации и старшего воспитателя, занятия самообразованием, возможность получения признания в коллективе или другое значимое подчеркнуть).

5. Получаете ли Вы личное удовлетворение от введения новшеств в педагогический процесс и отмечаете ли  позитивные изменения в жизни детского сада?
Спасибо!

