 Если ты не знаешь, в какую гавань держишь путь, то ни один ветер не будет для тебя попутным.          Луций Сенека
Выбор профессии – дело серьезное! К нему надо относиться осмысленно, иначе рискуешь выбрать «кота в мешке». 
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Профессия – основной род занятий, трудовой деятельности, которая:

· требует специальной подготовки, обучения;

· практикуется человеком регулярно;
· служит источником средств к существованию.

Специальность – это конкретный вид деятельности в рамках какой-либо профессии. В рамках одной профессии можно приобрести несколько специальностей.
Модель достижения успеха
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1. Мечта
2. Убеждение
3. Планирование
4. Действие
5. Обладание
Ошибки при выборе профессии

Отношение к выбору профессии как

к неизменному. В любой сфере деятельности происходит смена занятий, должностей по мере роста квалификации человека. При этом наибольших успехов достигает тот, кто хорошо прошел начальные ступени. 
· Проанализируйте ситуацию на рынке труда. Обратите внимание на то, что с каждым годом появляются все новые профессии. 

· Будьте готовы к тому, что придется регулярно повышать квалификацию, осваивать смежные специальности. 

· Изменение выбора, освоение новой специальности сделает Вас ценным специалистом, востребованным в междисциплинарных областях деятельности. 

Бытующие мнения о престижности профессии. В отношении профессии предрассудки проявляются в том, что некоторые важные для общества профессии, занятия считаются недостойными, неприличными. Престижность профессии должна учитываться - но после учета Ваших интересов и способностей. Иначе будете владеть "модной", но не приносящей удовольствия специальностью. Или, чего доброго, окажетесь, непригодны к выполнению основных рабочих функций... 
Выбор профессии под влиянием. Профессию мы выбираем по своему "вкусу" и "размеру" так же, как одежду и обувь. Оглядывайся на других, сравнивай себя с друзьями, а не слепо повторяй их.

Перенос отношения к человеку, на саму профессию. При выборе профессии надо учитывать, прежде всего, особенности данного вида деятельности, а не выбирать профессию только потому, что тебе нравится или не нравится человек, который занимается данным видом деятельности.

Увлечение только внешней стороной профессии. За легкостью, с которой актер создает на сцене образ, стоит напряженный, будничный труд. А журналисты перелопачивают массу информации, разговаривают с десятками людей - прежде, чем подготовят 10-минутное сообщение, которое озвучит диктор на телевидении. 
Устарелые представления о характере труда в сфере материального производства.
Во все профессии, и, прежде всего в рабочие, внедряется сложная и интересная техника, повышается культура труда. 
Неумение и нежелание разбираться в своих личностных качествах (склонностях, способностях). Разобраться в себе тебе помогут психологи, родители, учителя, друзья. Полезными также могут оказаться психологические тесты, а также статьи и публикации на тему популярной психологии. Задача психологических тестов - активизация деятельности по самопознанию (самонаблюдению, самоанализу). 
Незнание и недооценка своих физических особенностей, недостатков, существенных при выборе профессии. Существуют профессии, которые могут быть тебе противопоказаны, т.к. они могут ухудшить твоё состояние здоровья. Таких профессий немного и к ним относятся, в основном, те, в которых требуется длительное напряжение тех или иных физиологических систем. Компьютерщики сильно напрягают глаза, а летчики - сердце... 
Незнание основных действий, операций и их порядка при решении, обдумывании задачи при выборе профессии. Когда ты решаешь задачу по математике, то выполняешь определенные действия в определенной последовательности. Было бы разумно поступить также и при выборе профессии. 
Семь шагов к взвешенному решению.

1. Составьте список подходящих профессий.

Напишите профессии, которые вам нравятся и подходят по профпригодности. 

2.Составьте перечень требований выбираемой профессии.

· будущий род занятий; 

· жизненные ценности; 

· жизненные цели; 

· реальность трудоустроиться по специальности; 

· желательный уровень профессиональной подготовки; 

· склонности и способности; 

· содержание, характер и условия работы. 

3. Определите значимость каждого требования.

Проранжируйте значимость каждого требования. 
4. Оцените своё соответствие требованиям каждой из подходящих профессий.

Проанализируйте, развиты ли у Вас профессиональные качества, отвечают ли ваши интеллектуальные способности, психологические особенности, состояние здоровья требованиям профессии. 
5. Подсчитайте и проанализируйте результаты.

Проанализируйте, какая профессия из всего списка больше других подходит Вам по всем пунктам. 
6. Проверьте полученные результаты. 

Обсудите свое решение с друзьями, родителями, учителями, психологом.
7. Определите основные практические шаги к успеху.

В каком учебном заведении Вы сможете получить профессиональное образование, как развивать в себе профессионально важные качества, как можно получить практический опыт работы по данной специальности, как повысить свою конкурентоспособность на рынке труда. 
Что влияет на выбор профессии.
Какие факторы обусловливают выбор человеком той или иной профессии? На практике оказывается, что склонности учитываются в последнюю очередь, а вот мнение родителей оказывает огромное влияние. 
Факторы выбора профессии:
1. Позиция старших членов семьи.

2. Позиция товарищей, подруг.

3. Позиция учителей, школьных педагогов.
4. Личные профессиональные планы.

5. Способности.

6. Уровень притязаний на общественное 
признание.

7. Информированность.
8. Склонности.
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