Слайд. 1.

В.Ф.Шаталов утверждал, что для того, чтобы работа в школе была эффективной, должен сработать эффект «солёного огурца». Главное – создать рассол. Тогда какой бы огурец ни был, плохой или хороший, попав в рассол, он просолится. Как создать такой «рассол»? Что взять за основу? Многие педагоги считают, что главный смысл деятельности учителя в том, чтобы создать каждому ребёнку ситуацию успеха на уроке.

Слайд 2.

· Главный смысл деятельности учителя состоит в том, чтобы создать каждому ребенку ситуацию успеха на уроке и дать ему возможность пережить радость достижения, осознать свои способности, поверить в себя.

· Что же такое успех? Что необходимо педагогу для создания ситуации успеха на разных этапах урока? 

Слайд 3.
· Ситуация – это сочетание условий, обеспечивающих успех, а сам успех – результат подобной ситуации.

· Ситуация – это то, что человек способен организовать; переживание же радости, успеха – нечто более субъективное, скрытое в значительной мере от взгляда посторонних. Задача в том и состоит, чтобы дать возможность пережить радость достижения, осознать свои возможности, поверить в себя.

· Ситуация успеха – это целенаправленное, организованное сочетание условий, при котором создается возможность достичь значительных результатов в деятельности, это результат продуманной, подготовленной стратегии, тактики. 

Слайд 4.

· предвосхищаемый. В основе его ожидания могут быть и 

обоснованные надежды, и упование на чудо. Чудеса, хотя и бывают, 

но на пустом месте успех родиться не может. Везение – дело 

случая, стечение обстоятельств. Может случиться и обратное. 

И последствия несовершившегося чуда бывают

труднопредсказуемы. 

· констатируемый. Фиксирует достижения человека, дарит 

радость и отличное настроение, дает возможность пережить 

признание окружающих, ощущение своих возможностей и веру в 

завтрашний день.

· обобщающий. Ожидание успеха становится постепенно устойчивой потребностью. С одной стороны, это благо. Это – состояние уверенности, защищенности, опоры на самого себя. С другой – опасность переоценить  свои возможности, успокоиться. Кроме  того, вместе с успехом, всегда  существует и неудача.  

Слайд 5.

Раздать листочки с методами.

Слайд 6. Слайд 7
Результаты анкетирования.

1. Если я получаю хорошую оценку – это значит, что...

...меня похвалят родители

...я хорошо знаю материал

...учительница будет рада

...у меня поднимается настроение и появляется желание делать уроки и ходить в школу

2. Если я получаю плохую отметку – это значит, что...

...у меня испортится настроение

...меня накажут

...учительница будет недовольна

...я расстроюсь

...я буду считаться плохим учеником

...у меня пропадет интерес к учебе

3. Мне всегда приятно, когда взрослые в школе...

...меня уважают

...обращают на меня внимание

...меня хвалят

...разговаривают со мной вежливо

...доверяют мне

...чувствуют, когда мне плохо

...называют по имени

...справедливо оценивают каждого

4. Когда я смотрю на учителя, мне кажется, что...

...у меня испортилось настроение

...меня накажут

...учительница будет недовольна

...я расстроюсь

...я буду считаться плохим учеником

...у меня пропал интерес к предмету

5. Я чувствую себя уверенно, когда в школе...

...меня хвалят

...ставят хорошие оценки

...вызывает меня к доске

...мне помогают

...доброжелательны ко мне

...меня понимают и поддерживают
Слайд.8

· Оценка

· Яркая образная, эмоциональная  речь учителя

· Словесная похвала (Молодец! Умница!)

· Перспективы

· Организация коллективной деятельности

· Разноуровневые задания

· Усложнение заданий (креативный уровень)

· Сравнение успехов ученика с его прежними

· Анализ учебных результатов учителем

· Положительный пример

Слайд.9

· Занимательная ситуация

· Дозированное домашнее задание

· Познавательная игра

· Использование элементов соревнования

· Концентрация внимания на промежуточных успехах учащегося

· Креативная минутка

· Оценка достижения учащегося на родительском собрании

· Громкая демонстрация итогов деятельности ученика (например: чтение лучших сочинений)

· Проблемно-поисковая ситуация

· Опора на анализ жизненных ситуаций

Слайд.10

· Контролируемое доверие

· Задание практического характера

· Юмористическая минутка

· Запись благодарности в дневник

· Взаимоконтроль

· Учебная дискуссия

· Выставка лучших работ учащегося по итогам урока

· Рейтинг по результатам учебной деятельности в классе и на параллели

· Решение задач и проблем профессиональной направленности

· Рецензия товарища на результат учащегося

Слайд.11
По анкетам можно сделать вывод.

Слайд 12
Представляем слово учителям.

«Рефлексивное управление учебно - познавательной деятельностью учащихся при изучении предметов»

Какие же условия необходимо создавать на уроке и во внеурочное время для развития мотивации успеха к учебно – познавательной        деятельности об этом поделится с нами  Кармакаева Т.Г.

Стимулирование творческой активности на уроке как условие развития способностей школьников. Об этом и расскажет нам учитель русского яз. и литературы Спирина Т.Г.

Слайд 10.

Деление на группы.

Задание для групп.
Работы в группе 15 минут.

Выступающие от групп
Слайд 11.

Проект решения педсовета.

· Формировать у учащихся умения анализировать свою деятельность на уроке как основу самореализации и самосовершенствования.

· Каждому учителю взять за основу предложенный алгоритм создания ситуации успеха на уроке.  

· Разработанные программы: «20 способов сказать: ты молодец!», сделать достоянием каждого учителя 
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