Приложение 4

Образование. Профессиональная подготовка. Трудовая деятельность.

Задания:

1. Изучите представленные материалы.

2. Ответьте на следующие вопросы:

· Что такое образование?

· В чем заключаются особенности получения профессионального образования?

· «Образование – лучший страж свободы, чем развернутая армия», - писал Э. Эверетт. Почему автор ставит свободу в зависимость от образования? Согласны ли вы с ним? Ответ обоснуйте.

· Что свидетельствует о сохранении престижа образования в нашем обществе?

· Какие факторы нынешней социально-экономической ситуации в нашей стране способствуют, а какие препятствуют трудоустройству молодежи?

· Какими качествами, по-вашему мнению, должен обладать будущий специалист?

3. Ответы на вопросы в краткой форме запишите в тетради.

4. Изобразите своё «Я», используя разные названия, формулировки, сравнения. При желании можно нарисовать.

Образование. Профессиональная подготовка. Трудовая деятельность.

1. Под образованием в законе РФ «Об образовании» понимается целенаправленный процесс воспитания и обучения в интересах человека, общества, государства.

2. Значительная часть молодежи- учащиеся и студенты. Каждый день в стране открываются двери множества школ, училищ, средне-специальных учебных заведений, ВУЗов.

3. Основная задача образования - передать потомкам свод знаний, разработанный предками. 

1. Функции образования.

Наименование функции
Её содержание



Экономическая
Формирование социально-профессиональной структуры общества, где люди способны осваивать научные и технические новшества и эффективно использовать их в профессиональной деятельности

Социальная
Социализация личности, воспроизводство социальной структуры общества. Образование - важнейший канал социальной мобильности

Культурная
Использование раннее накопленной культуры в целях воспитания индивида, развития его творческих способностей   

5. В учебных заведениях, которые осуществляют профессиональную подготовку молодёжи, обучается около 5,5млн человек в возрасте от 14 до 24 лет. Достойное будущее своих детей родители сегодня связывают с престижным университетом.

6.В Законе РФ «Об образовании» говорится:

    1.Государство гарантирует гражданам общедоступность и бесплатность общего  среднего

     и начального профессионального образования.

    2. Получение средне-специального и высшего профессионального образования

     осуществляется на конкурсной основе.

7. Трудовая деятельность  в соответствии с законодательством возможна с 14 лет (неполный рабочий день). Начало трудовой деятельности после окончания школы, училища или института – это серьезное испытание для молодых юношей и девушек.

8. Устроиться на работу молодому человеку нередко бывает сложно, так как:

· предприятия, имеющие вакансии, редко привлекают молодежь из-за отсутствия опыта работы;

· отменено централизованное распределение выпускников учебных заведений;

· большинство молодых специалистов имеют специальности, мало востребованные на рынке труда, так как это не рабочие специальности.

   9. Несколько учащихся, используя законодательные акты, информационно- 

       аналитические материалы, свой трудовой опыт, сделали вывод, что:

· без привлечения молодежи город не решит проблему старения кадров. Но трудовая деятельность не должна мешать получению образования;

· образование-шанс получить интересную и престижную работу в будущем;

· при выборе профессии необходимо познакомиться и учесть положение на рынке труда;

· подросткам важно знать и уметь пользоваться своими трудовыми правами как при трудоустройстве, так и после приема на работу;

· подростку необходимо обладать не только профессиональными, но и коммуникативными навыками.

