3. Критерии оценки результативности профессиональной деятельности воспитателей
Типовые критерии оценки качества труда воспитателя
	Показатель (П)


	Индикатор (И)
	Схема расчета
	Шкала оценивания индикатора

	Критерий (К1): Повышение результатов качества деятельности – 
максимальный балл – 50 баллов

	Уровень освоения воспитанниками программы воспитательного сопровождения 

П 1= 
	Доля воспитанников, освоивших программу воспитательного сопровождения по итогам (полугодия, года)
	Составление отчетов

       80%-100% -

      60%-80% -

      40%-60% -          
	Макс. балл = 15 б.

              15 б

              10 б

               5 б

	Подготовка и проведение мероприятий 
П 2 = 
	Открытые занятия, праздники, развлечения
	Отчет, конспекты

Систематически

Эпизодически 
	Макс. балл = 15 б.

            15 б

            10 б

	Работа без больничных листов
П 3 = 
	Наличие или отсутствие больничных листов
	Оценивается администрацией

  Отсутствие

   Наличие 
	Макс. балл = 20б.
           20 б

            0 б

	ИТОГО по К1 =

	

	Показатель (П)


	Индикатор (И)
	Схема расчета
	Шкала оценивания индикатора

	Критерий (К2): Создание условий для повышения эффективности деятельности ОУ
максимальный совокупный балл по К2 – 80 баллов

	Ведение документации
П 4 =
	Своевременность и качество составления планов, заполнение документации, подготовки отчетов о результатах реализации программы
	Оценивается администрацией

Отсутствие замечаний –

Наличие 

замечаний -
	Макс. балл = 10 б.

         10 б

           5 б

	Степень активности инновационной деятельности воспитателя

П 5 = 
	Разработка и/или реализация инновационного проекта, программы; внедрение образовательных технологий, программ
	Документальное подтверждение 

Разработка и реализация в отчетный период –

Реализация в отчетный период – 

Разработка в отчетный период -
	Макс. балл = 20 б.

         20 б

         10 б

         5 б 

	Степень ответственности  воспитателя в отношении травматизма воспитанников
П 6 =
	Отсутствие случаев травматизма воспитанников


	Оценивается администрацией

Отсутствует –

Были случаи - 
	Макс. балл = 10 б.

         10 б

          0 б

	Степень вовлеченности воспитателей в исследовательские проекты, в распространение педагогического опыта ОУ
П 7=
	Работа в МО ОУ, на семинарах, конференциях, открытых мероприятиях 
	Документальное подтверждение

На уровне школы –

На уровне района –

На уровне города - 
	Макс. балл = 20 б.

         10 б

         15 б

         20 б

	Уровень коммуникативной культуры
П 8 =
	Наличие (отсутствие) обоснованных жалоб со стороны родителей и\или обучающихся и/или педагогов
	Оценивается администрацией

Отсутствие –

Наличие - 
	Макс. балл = 10 б.

       10 б

        0 б

	Обучение на программах, способствующих повышению качества и результативности профессиональной деятельности воспитателя

П 9 =
	Уровень программы повышения квалификации и\или профессиональной подготовки
	Свидетельства, сертификаты, приказы о зачислении т.п., свидетельствующие о процессе (или результате) повышения квалификации воспитателя
	Макс. балл = 10 б.

Обучение в магистратуре аспирантуре докторантуре = 10 б.

Обучение по программам высшего образования (бакалавриат\

специалитет) = 5 б.

Обучение на курсах повышения или переподготовки 

= 10 б.



	ИТОГО по К2 =


	Показатель (П)


	Индикатор (И)
	Схема расчета
	Шкала оценивания индикатора

	Критерий (К3): Повышение открытости ОУ
максимальный совокупный балл по К3 – 40 баллов

	Степень вовлеченности воспитателя в повышение открытости ОУ
П 10= 
	Количество мероприятий проведенных совместно с ОУ
	Документальное подтверждение 

От 5 и более –

От 3 до 5 –

От 1 до 3 - 
	Макс. балл = 20 б.

            20 б

            15 б

            10 б

	Степень готовности воспитателя к обобщению и распространению передового (в т.ч. собственного) педагогического опыта
П 11 = 

	Уровень и статус участия воспитателя в представлении педагогического опыта ОУ, собственного педагогического  опыта на различном уровне (в том числе публикации, наличие сайта), участие или победа в конкурсах
	Документальное подтверждение 

Районный уровень-

Городской уровень-

Российский уровень - 


	Макс. балл = 20 б. 
            10 б

            15 б

             20 б

	ИТОГО по К3 =


	Показатель (П)


	Индикатор (И)
	Схема расчета
	Шкала оценивания индикатора

	Критерий (К4): Превышение объема выполняемой работы
максимальный совокупный балл по К4 – не более 90 баллов

	Степень готовности воспитателя к участию в общественной жизни ОУ

П 12= 

	Участие в инициативных группах, комиссиях
	Документальное подтверждение 

Систематически – 

Эпизодически - 
	Макс. балл = 20 б. 
           20 б

           10 б

	 Готовность воспитателя к передаче опыта молодым специалистам

П 13 =

	Осуществление наставничества

	Документальное подтверждение 


	Макс. балл = 10 б.

	Степень мобильности воспитателя

П 14 =

	Проведение внепланового занятия во время урока при отсутствии (болезни) учителя.
	Документальное подтверждение 

(Приложение 2)

От 5 и более –

От 3 до 5 –

От 1 до 3 -
	Макс. балл = 20 б.
            20 б

            15 б

            10 б

	Превышение физической нагрузки
П 15 =
	Работа на тяжелых классах (более 1 коляски на воспитателя)
	Оценивается администрацией
	Макс. балл = 20 б.


	Степень вовлеченности воспитателя в работу, сопряженную с детьми группы риска
П 16 =

	Работа с детьми требующими особого внимания (дети группы риска)

/поднятие веса более 15 кг, замена памперсов, агрессия, гиперактивность, аутисты, эписиндром/
	Оценивается администрацией
	Макс. балл = 20 б.


	ИТОГО по К4 =


