237-501-980 Куприянова О.А.
Приложение 1
Трудовой договор № 117

	г. Москва                                           
	     «_16__»__июля________2012__г.




Открытое Акционерное Общество «Издательство «Центурион», именуемое в дальнейшем "Работодатель", с одной стороны, и _____                ______, именуемый в дальнейшем "Работник", а вместе именуемые "Стороны", заключили настоящий договор о нижеследующем:  

1. Предмет трудового договора
1.1. Работодатель поручает, а Работник принимает на себя выполнение трудовых обязанностей в должности курьера.
1.2. Работник принимается на работу с испытательным сроком три месяца.

2. Обязанности Сторон
2.1. Работник обязан:
2.2.1. Добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него настоящим договором.
2.2.2. Бережно относиться к имуществу Работодателя, в том числе к находящимся в его пользовании оргтехнике и оборудованию, обеспечивать сохранность вверенной ему документации, а также к имуществу других работников.
2.3. Организация обязуется:
2.3.1. Выполнять условия настоящего договора, своевременно оплачивать труд Работника, решать вопросы социально-бытового обеспечения Работника и т. п.
2.3.2. Предоставить Работнику надлежащие условия, необходимые при выполнении им своих обязанностей, обеспечивать Работника средствами, материалами и оборудованием, которые необходимы при исполнении им условий настоящего договора.

4. Режим рабочего времени
 4.1. Работнику устанавливается шестидневная рабочая неделя продолжительностью 36 часов.
4.2. Размер доплат, надбавок и поощрительных выплат, уплачиваемых в случаях, предусмотренных действующим законодательством, определяется Правилами внутреннего трудового распорядка.  

5. Условия оплаты труда
5.1. Заработная плата Работника состоит двадцать тысяч рублей в месяц.
5.2. Заработная плата выплачивается один раз в месяц не позднее 25 числа каждого месяца.

7. Прекращение настоящего договора
7.1. Настоящий договор может быть по основаниям и в порядке, установленным трудовым законодательством Российской Федерации по инициативе Работодателя.



8. Заключительные положения
 8.1. Работник допускается к работе только после предварительного обязательного медицинского осмотра и в дальнейшем, до достижения возраста 18 лет, ежегодно подлежит обязательному медицинскому осмотру. Обязательные медицинские осмотры осуществляются за счет средств Работника.
8.2. Условия настоящего трудового договора имеют обязательную юридическую силу для Сторон. Все изменения и дополнения к настоящему трудовому договору оформляются двусторонним письменным соглашением.
8.3. Индивидуальные трудовые споры, не урегулированные Работником и Работодателем самостоятельно, рассматриваются в судебном порядке.
8.5. Трудовой договор составлен в двух экземплярах, каждый из которых имеет одинаковую юридическую силу.  

9. Адреса и подписи Сторон
  
	Работодатель:
___________________полное наименование___________________
ИНН ___________________________________ 

________должность лица, подписавшего трудовой договор________ 

_____ подпись________                      ________Ф. И. О.______   





М. П.
	Работник:
Ф. И. О., год рождения___________________
паспорт _________________серия, номер, дата выдачи, кем выдан, код подразделения_________________________________

зарегистрирован по адресу: _______________________________________
ИНН __________________________________

Экземпляр трудового договора мною получен.

___________подпись_____________ 


 

