Приложение 3

Деятельность методиста по социальной работе.
1. Создание папки «Законодательные акты, направленные на защиту прав ребенка в Российской Федерации».
2. Защита имущественных прав обучающихся (акты сохранности закрепленного жилья, сбор информации о начислении алиментов и пенсий по потере кормильца).

3. Изучение и реализация законов, нормативных правовых актов, других руководящих и методических документов и материалов, регламентирующих социальную деятельность Уссурийского суворовского военного училища.

4. Контроль исполнения законов, нормативных правовых актов.

5. Установление контактов с опекунами воспитанников.

6. Контроль подготовки пакета документов на получение воспитанниками паспорта гражданина РФ, регистрации при УссСВУ.

7. Организация оформления документов на получение социальных пособий, пенсий, региональной доплаты к пенсии по потере кормильца детям-сиротам и детям, оставшихся без попечения родителей.

8. Осуществление взаимодействия с комиссией по делам несовершеннолетних, с территориальным отделом опеки и попечительства по Уссурийскому городскому округу.

9. Проверка документов на подтверждение льгот кандидатов на зачисление в суворовские военные училища.

10. Составление социального паспорта взвода, роты, училища.

11. Создание базы социальных данных училища.

12. Проведение опросов суворовцев о социальных нуждах.

13. Изучение состояния социо-культурной среды подразделения.

14. Осуществление мониторинга состояния социально-педагогической деятельности в училище.

15. Составление списков суворовцев-сирот и суворовцев, оставшихся без попечения родителей, желающих поехать в оздоровительные лагеря на период зимних и летних каникул.

16. Ведение документации специального учета (личные дела детей-сирот).

17. Создание методических материалов по организации социально-педагогической деятельности.

18. Организация конструктивного взаимодействия педагогического коллектива в раскрытии человеческого потенциала суворовца и оказание необходимой помощи и поддержки.

Оказание помощи в разработке плана работы с воспитанником.
Примерный план оказания помощи воспитаннику. [2]
а) Работа с членами педагогического коллектива.

	Основные задачи
	План действий специалиста
	Вместе с кем

	1.Вовлечение членов педагогического коллектива в процесс через изменение их стереотипов восприятия подростка и отрицательного отношения к нему.
	1.

2.

3.и т.д.
	

	2. Снятие взаимной настроенности на конфликт между воспитанником и отдельными педагогами
	1.

2.и т.д.
	

	3. Расширение положительных связей и отношений взрослый – суворовец.
	1.

2. и т.д.
	


б) Работа с суворовским коллективом.

	Основные задачи
	План действий специалиста
	Вместе с кем

	1. Формирование педагогически целесообразного мнения о суворовце в коллективе
	1.

2.3. и т.д.
	

	2. Формирование положительного отношения суворовца к коллективу в целом и отдельным ребятам
	1.

2.и т.д.
	

	3. Вовлечение воспитанника в коллективные дела, обеспечение психологической поддержкой в межличностном общении
	1.

2.

и т.д.
	

	4. Формирование нравственных ценностей и традиций коллектива
	1.

2. и т.д.
	

	5. Анализ трудностей, корректировка педагогических действий
	1. и т.д.
	


в) Работа непосредственно с подростком
	Основные задачи
	План действий специалиста
	Вместе с кем

	1. Формирование учебной мотивации через организацию помощи в преодолении трудностей учения
	1.

2. и т.д.
	Учителя предметники

	2. Создание ситуаций успешности в учебной деятельности
	1.

2. и т.д.
	Педагог-психолог

	3. Вовлечение в общеполезные дела, организация ситуаций успешности
	1.

2. и т.д.
	Воспитатель

	4. Вовлечение в сферы положительного досуга (секции, кружки, соревнования, концерт, спектакль и т.д.)
	1.

2. и т.д.
	Педагог-организатор

	5. Анализ трудностей, корректировка деятельности
	1. и т.д.
	


г) Работа с близкими подростка
	Основные задачи
	План действий специалиста
	Вместе с кем

	1. Установление доверительных отношений педагога с родителями (лицами их заменяющими)
	1.

2.и т.д.
	

	2. Оздоровление родительско-детских отношений в семье
	1. и т.д.
	

	3. Совместная постановка целей семейного воспитания
	1.  и т.д.
	

	4. Совместная корректировка ошибок семейного воспитания
	1.  и т.д.
	

	5. Анализ трудностей, коррекция действий
	1. и т.д.
	


19. Внедрение социально-педагогических технологий в ресоциализацию подростков, определение совокупности методов, приемов и средств, направленных на достижение поставленных целей воспитания, исправления или перевоспитания, организация взаимодействия суворовца и педагога.

Овладение социально-педагогической технологией начинается с понимания состояния подростка, его поступка; умения управлять своим психическим состоянием, выражать свои чувства и отношение к окружающей действительности, не ущемляя достоинства суворовца. Социально-педагогические навыки приобретаются в результате постоянных тренировок. [2]
Безусловно, эффективность воспитательной деятельности зависит не только от того, насколько точно определена цель деятельности и адекватно отобрано ее содержание, но и какие выбраны средства и методы для достижения поставленной цели. 

Общеизвестно, что профессиональная деятельность тем успешнее и эффективнее, чем богаче арсенал методов достижения ее целей. 

	Метод = способ + приемы + средства

	Метод - путь достижения заданной цели.

	Способ - порядок действий, прием, средство.

	Прием - частный метод, используемый для решения частной задачи.

	Средства - своеобразные орудия для достижения какой-либо цели (инструмент).

	Средства воспитания - все, что окружает человека (природа, книга, игра, телевизор, экскурсия т.д.).


20. Создание и систематическое пополнение методических рекомендаций «Приемы индивидуальной воспитательной работы».

21. Осуществление проверки соответствия воспитательных мер возрастным и индивидуальным особенностям подростков, группы психолого-педагогического наблюдения.

22. Выявление отношения детей группы психолого-педагогического наблюдения к воспитательным влияниям (а. дети, не воспринимающие педагогические воздействия; б. дети, противодействующие воспитательному процессу, требующие перевоспитания, с целью остановки отрицательных проявлений личности, восстановление ее способности  к естественному развитию положительных человеческих качеств).

23. Изучение результатов диагностики уровня воспитанности суворовцев 1 раз в 2 года, (как звено обратной связи в воспитании), с последующим написанием рекомендаций для планирования внутриучилищных мероприятий.

24. Выработка единых педагогических требований к суворовцу.

25. Проведение занятий с воспитателями по организации социально-педагогической деятельности. 
26. Курирование работы старшеклассников в училищной Службе примирения, помощь в решении организационных вопросов, разрешение проблем, возникших при проведении программы, поддержание принципов программы примирения. 

27. Участие в Совете профилактики училища, организация работы с родителями (лицами их заменяющими), способствование становлению правовой культуры,  установление правил сотрудничества.

28. Осуществление профилактической работы училища, налаживание взаимодействия со специалистами социальной защиты для организации летнего отдыха. 

