Приложение2
1.ОЦЕНКА КАЧЕСТВА САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ  ОБУЧАЮЩИХСЯ.

1. ОЦЕНКА СОДЕРЖАНИЯ РАБОТЫ
Оценивается по 10 бальной системе .

	Список
обучающихся
	Актуальность
(единство теории и практики)
	Привлекательность и  новизна
	Оптимальность объёма                 материала
	Оформление и аккуратность 
	Сумма баллов

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


1. 30-40 баллов – освоение всех ключевых понятий, знаний. Заложенных в программе, их полнота, глубина, умение применять теоретические  знания на практике.
1. 20-30 баллов – освоена система ключевых знаний, слабое применение на практике, не используется в полной мере объём полученных знаний.
1. 10-20 баллов – фрагментарный характер усвоения отдельных ключевых  понятий, применение знаний на практике носит не систематизированный или неосознанный характер.
2.ОЦЕНКА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБУЧАЮШИХСЯ  НАД  САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТОЙ. 
Оценивается  по 10 бальной  системе

	Список обучающихся
	Рациональность и эффективность использования времени для выполнения работы.
	Степень использования методического материала и оборудования кабинета
	Соблюдение правил техники безопасности во время работы.
	Сумма баллов

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


1. 30-40 баллов – освоение всех ключевых понятий, знаний. Заложенных в программе, их полнота, глубина, умение применять теоретические  знания на практике.
1. 20-30 баллов – освоена система ключевых знаний, слабое применение на практике, не используется в полной мере объём полученных знаний.
1. 10-20 баллов – фрагментарный характер усвоения отдельных ключевых  понятий, применение знаний на практике носит не систематизированный или неосознанный характер. 
3.ОБЩАЯ КОММУНИКАТИВНАЯ КУЛЬТУРА  ОБУЧАЮЩЕГОСЯ,  СТИЛЬ РАБОТЫ. 

Оценивается по 10 бальной системе
	Список обучающихся
	Общая эрудиция
	Культура работы и отношение к рабочему месту
	Тактичность и демократичность в общении с другими обучающимися и педагогом.
	Сумма баллов

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


1. 30-40 баллов – Высокий уровень эрудиции и творческой фантазии. К работе относится серьёзно, тактичен, уважителен. Своё рабочее место держит в порядке без напоминаний
1. 20-30 баллов – предпочитает за основу работы брать готовые разработки, обновляя и добавляя свои идеи. Присутствует определённая культура в работе, тактичность и демократичность в ощени.
1. 10-20 баллов –  характер усвоения отдельных ключевых  понятий, применение знаний на практике носит не систематизированный или неосознанный характер. Халатное отношение к рабочему месту. Случайный набор конкретных понятий, знаний.
3.ОБЩАЯ КОММУНИКАТИВНАЯ КУЛЬТУРА  ОБУЧАЮЩЕГОСЯ,  СТИЛЬ РАБОТЫ. 
Оценивается по 10 бальной системе
	№
	Список
	Общая эрудиция
	Культура работы и отношение к рабочему месту
	Тактичность и демократичность в общении с другими обучающимися и педагогом.
	Сумма баллов

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


1. 30-40 баллов – Высокий уровень эрудиции и творческой фантазии. К работе относится серьёзно, тактичен, уважителен. Своё рабочее место держит в порядке без напоминаний
1. 20-30 баллов – предпочитает за основу работы брать готовые разработки, обновляя и добавляя свои идеи. Присутствует определённая культура в работе, тактичность и демократичность в ощени.
1. 10-20 баллов –  характер усвоения отдельных ключевых  понятий, применение знаний на практике носит не систематизированный или неосознанный характер. Халатное отношение к рабочему месту. Случайный набор конкретных понятий, знаний.






