ПЛАН ГРАФИК

КОНТРОЛЯ КАЧЕСТВА ТЕОРЕТИЧЕСКОГО И ПРОИЗВОДСТВЕННОГО ОБУЧЕНИЯ  ГОУ НПО ПУ № 13 НА  2011-2012 УЧЕБНЫЙ ГОД.

Вид контроля
Обьект контроля
Содержание контроля
Формы контроля
Методы контроля
Сроки контроля
Предлагаемый результат
Выход


Управленческое

решение

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9  .

1.

ВХОД НОЙ
1.1.

Условия, определяю-щие качество теоретического и  производственного обучения
Состояние нормативно-правовой базы:

-Наличие Положений об оплате труда мастеров п/о за сверхнормативную наполняемость групп, Положение об оплате за заведование мастерскими, кабинетами. 

-Положение об установлении выплат компенсационного, стимулирующего характера, премий и материальной помощи.

- наличие Правил внутреннего распорядка для педагогов и учащихся.
Проверка нормативно-правовых документов
Непосредственная проверка нормативно-правовых документов.
До 25 

августа
Точная информация о наличии нормативно-правовых документов
ИМС для мастеров, преподавателей




Состояние учебно-материальной базы теоретического и производственного обучения:

-      учебных кабинетов;

· учебных мастерских;

· лабораторий;

· рабочих мест мастеров;

· рабочих мест учащихся.
Проверка готовности кабинетов и  мастерских к новому учебному году
Непосредствен

ная проверка ,анализ, собеседование
До 25 

августа
Точная информация о состоянии учебно-материальной базы по всем профессиям.
Педагогический совет



1.2.

Педагогичес кие кадры
Состояние кадрового обеспечения теоретического и  производственного обучения, уровень квалификации кадров.


Проверка готовности педагогических кадров к началу учебного года
Непосредственная проверка ,анализ, собеседование с мастерами.
До 1

сентября
Тарификация

План работы по повышению квалификации кадров.
Педагогический совет



1.3.

Содержание образования
Состояние учебно-методического обеспечения образовательного процесса по теоретическому и производственному обучению:

· наличие учебных планов и программ по т/о и п/о, их соответствие госстандарту;

· наличие и систематизация учебно-методических пособий;

· наличие и систематизация дидактических материалов и наглядных пособий.
Проверка учебно-программной документации.
Изучение и анализ отчетной документации
Июнь-сентябрь
План работы преподавателей и  мастеров по учебно-методическому обеспечению профессий.

Точная информация о комплексном учебно-методическом обеспечении теоретического и  производственного обучения в соответствии с учебными программами.
Педагогический совет.




Наличие и качество составления тематического планирования по теоретическому и производственному обучению, перечней учебно-производственных работ и планов уроков по т/о и п/о.
Проверка планирующих документов.
Изучение и анализ планирующей документации.
Июнь-сентябрь.
Правильное планирование методической работы.
Инструктивно- методическое совещание



1.4.

Качество подготовки

учащихся
Определение уровня:

· общей подготовки вновь поступивших учащихся по т/о и п\о(входной контроль);

· подготовки учащихся 2 курса по ведущим разделам прграмм т/о и п/о предыдущего года.
Проверка результатов (входного контроля)
Изучение и анализ результатов (входного контроля)
Сентябрь –октябрь.
Точная информация об уровне обученности первокурсников по т/о и п\о.

Информация о качестве подготовки учащихся 2 курса по т/о и п\о на начало учебного года.


Оперативнное совещание.


2.

ПРО МЕЖУТОЧ НЫЙ (ТЕКУЩИЙ)
2.1.

Условия, определяю щие качество теоретического и  производст венного обучения
Соблюдение в образовательном процессе требований нормативно-правовой базы ГОУ НПО ПУ №13

(Положений, Правил внутреннего распорядка и т. д.)
Проверка выполнения требований нормативно-правовой базы ГОУ НПО ПУ № 13 преподавателями , мастерами и учащимися.
Непосредствен ная проверка, анализ, собеседование с преподавателями , мастерами и учащимися.
Постоянно.
Точная информация о соблюдении  преподавателями, мастерами и учащимися нормативно-правовой базы ГОУ НПО ПУ № 13
Наличие информа ции для развития нормативно-правовой базы ПУ № 13




Сохранение и пополнение учебно-материальной базы:

-      учебных кабинетов;

· учебных мастерских;

· лабораторий;

· рабочих мест мастеров;

· рабочих мест учащихся.
Посещение кабинетов,  мастерских.
Непосредствен ная проверка, анализ, собеседование с преподавателями и мастерами.
1 раз в три месяца
Сохранность и пополнение учебно-методического обеспечения.
Оперативное совещание.



2.2.

Педагогичес кие кадры
Уровень профессионально-педагогической компетентности педагогов .
Посещение и анализ уроков т/о и  п\о ,дополнительных занятий с учащимися претендующих на повышенный разряд и по коррекции уровня обученности,методических комиссий,объединений,аттеста ция преподавателей и мастеров на базе ГОУ НПО ПУ №13
Наблюдение, изучение и анализ работы преподавателей и  мастеров.
По графику внутриучилищного контроля (ВУК), плану повыше ния квалификации.
Информационное обеспечение процесса управления развитием кадрового потенциала ПУ№ 13
Оперативное совещание.



2.3.

Содержание образования
Сохранение и пополнение учебно-методического обеспечения теоретического и  производственного обучения.
Проверка выполнения планов учебно-методического обеспечения уроков т/о и п\о.
Изучение и анализ выполнения планов УМО  уроков т/о и п\о.
1 раз в три месяца
Точная информация о выполнении планов УМО т/о и п\о в соответствии с учебными программами.


Инструк тивно-методическое совещание.




Выполнение учебных планов и программ по теоретическому и производственному обучению
Проверка отчетных документов:

· журналов учета т\о;

· журналов учета п\о;

· планов работы с учащимися претендую щими на повышенный разряд и с учащимися по коррекции уровня обученности

· отчетов о вы

даных уроках т/о и  п/о.
Изучение и анализ указанных документов.
Ежемесяч но
Точная информация о выполнении учебных планов и программ в соответствии с госстандартом

Правильное заполнение и ведение журналов по теоретическому и  производственному обучению.
Педагогический совет

Инструк тивно-методическое совещание (ИМС)




Качество образования по теоретическому и  производственному обучению.
Посещение текущих уроков т/о и п\о.


Наблюдение за работой преподавателей , мастеров и учащихся ,анализ работы преподавателей,  мастеров, беседа с преподавателямимастерами о состоянии теоретического и  производственного обучения.
По графику

ВУК
Самоанализ мастером проведенного урока ,рост профессионального мастерства мастера.

Оценка эффективности педагогической деятельности педагога.

Систематизация информации о качестве теоретического и  производ. обучения.


Запись в Журнале анализа работы преподавателей    и мастеров.





Посещение открытых уроков теоретического и производственного обучения.
Наблюдение за работой  преподавателей , мастеров и учащихся,  коллективное обсуждение и анализ урока, разбор положительных моментов и типичных ошибок.
По плану методической работы и графику ВУК.
Самоанализ преподавателем,   мастером проведенного урока, рост профессиональной компетентности педагога.

Оценка эффективности педагогической деятельности педагога.

Систематизация информации о качестве т/о и п\о.
Методическое совещание




Совершенствование научно-методического обеспечения т/о и п\о:

· внедрение новых педагогических технологий в практику работы педагогов.

-    научно-методическое           обеспечение условий для    развития личности учащихся ПУ№ 13 в контексте личностно-ориентированной педагогики.
Посещение уроков т/о и п\о и изучение программ предметов и  перечней учебно-производственных работ с целью выявле-

ния наличия в де

ятельности преподавателя и  мастера элементов новых технологий.

Анализ методической работы педагогов и сектора методической работы ПУ №13
По графику ВУК

В течении года
Оценка уровня представленности в деятальности мастера новых технологий и успешнос ти их реализации
Рекомендации педагогу о выходе (или преждевременности выхода) на соискание более высокой квалификационной категории.

ИМС 




2.4.

Качество подготовки учащихся
Реализация требований госстандарта к уровню подготовки учащихся по т/о и п\о:

· текущий учет успеваемости;

· текущий учет посещаемости.

Предварительный контроль
Проверка отчетных документов.

Проверка знаний учащихся
Анализ текущей успеваемости и посещаемости по группам на основе изучения и анализа отчетной документации

Проведение контрольных проверочных работ, тестирование
Ежемесяч но

Ноябрь 
Точная информация о качестве обучения т/о и п\о.

Внесение корректив в организацию образовательного процесса.

Точная информация об уровне обученности 

( подготовки) обучающихся, ликвидация задолженностей
Отчет за 1 полугодие

Педагогический совет

Оперативное совещание


3.

ВЫХОДНОЙ (ИТОГОВЫЙ)


3.1.

Условия, определяю щие качество теоретического и  производст венного обучения

3.2.

Педагогические кадры.


Соответствие нормативно-правовой базы изменившимся в течении учебного года условиям деятельности ГОУ НПО ПУ № 13.

Состояние на конец учебного года:

-     учебных кабинетов;

· учебных мастерских;

· лабораторий;

· рабочих мест мастеров;

· рабочих мест учащихся.

Соответствие уровня профессионально-педагогической компетентности мастера предъявляемым требованиям.


Проверка соответствия нормативно-правовой базы изменившимся в течении учебного года условиям деятельности ГОУ НПО ПУ № 13.

Посещение кабинетов,  мастерских, про верка отчетов о состоянии кабинетов ,  мастерских, собеседование с преподавателями и  мастерами.

Комплексное изучение материалов анализа посещенных уроков т/о и п/о, ттематического планирования и программ, перечней учебно-производственных работ, детальных программ предвыпускной производствен ной практики, работы методических комиссий, объединений и т. д.
Непосредственная проверка ,анализ нормативных документов.

Непосредственная проверка, изучение и анализ отчетных документов.

Анализ работы по повышению профессиональ но-педагогической компетентности педагога за учебный год
.Июнь

июль

Май-июнь.

Май, июнь.
Корректировка и развитие имеющейся нормативно-правовой базы.

Точная информация о соответствии учебно-материальной базе новым требованиям и задачам ГОУ НПО ПУ № 13.

Аналитические материалы для планирования работы по повышению профессионально-педагогической компетентности педагогов  на следующий учебный год.

План повышения квалификации педагогов на следующий учебный год.


Нормативно-правовая база ГОУ НПО ПУ № 13 соответствующая новым условиям функционирования 

Итоговый педагогический совет

Педагогический совет

Заседание аттестационной комиссии

ГОУ НПО ПУ № 13
Приказ директора

Материалы по аттестации ИПР


3.3.

Содержание образования
Состояние учебно- методического обеспечения теоретического и производственного обучения на конец учебного года.
Проверка отчетной документации за год.
Изучение и анализ отчетной документации.
Май, июнь.
План работы по выполнению учебно-методического обеспечения профессии.
Итоговый педагоги ческий совет.




Выполнение учебных планов и программ по т/о и п\о ,соответствие содержания п\о требованиям учебных планов и программ.
Проверка отчетных документов.
Изучение и анализ отчетной документации
Июнь 
Информация о выполнении планов и программ по т/о и п\о всеми педагогами.
Итоговый педагоги ческий совет.
Приказ о проведении итоговой аттестации



Ведение жутналов теоретического и  производственного обучения.
Итоговая проверка заполнения журналов т/о и п\о.
Анализ итоговой проверки заполнения журналов т/о и п\о.
Июнь.
Выполнение предложений и исправление замечаний по ведению журналов т/о и п\о.
Итоговый педагоги ческий совет



3.4.

Качество подготовки учащихся
Соответствие подготовки учащихся по теоретическому и производственному обучению требованиям госстандарта.
Проверка готовности учащихся к итоговой аттестации.
Анализ успеваемости и посещаемости учащихся за год по т/о и п\о.

Анализ готовности учащихся к итоговой аттестации.
Май, июнь.
Точная информация о готовности учащихся к итоговой аттестации, подготовка необходимой документации: письменная экзаменационная работа, договора, наряды, профессиональные характеристики, дневники практики.
Педагогический совет.
Приказ о 

допуске 

учащихся

к итоговой аттестации



Итоговая аттестация
Проведение итоговой аттестации


Анализ уровня подготовки выпускников.

по результатам выполнения экзаменов, зачетов, д/зачетов, пробных квалификационных работ.


Май, июнь.
Точная информация об уровне подготов-

ки учащихся пот/о и п\о.
Итоговый педагогический совет
Приказ о выпуске учащихся

                               Применяются формы контроля: 

· Персональный (за работой одного педагога по всем вопросам образовательной деятельности, например  методической уровень преподавания, уровень требований к обучающимся, продуктивность преподавательской деятельности и др.);

·  Предметно- обобщающий ( за формированием системы знаний, умений и навыков по конкретному предмету нескольких преподавателей по конкретной теме); 

·  Тематически-обобщающий (например, за работой педагога по формированию личности обучающегося на каждом этапе обучения);

·  Обзорный ( за отдельными вопросами образовательной деятельности(состояние документации, трудовой дисциплины, учебно-технического оборудования, учебных кабинетов и др.)

Согласно ПЛАНА-ГРАФИКА  контроль осуществляется по этапам:

Входной контроль в начале учебного года осуществляется по четырем направлениям:

· Условия, определяющие качество теоретическлого и производственного обучения.

Содержанием контроля является :

-      состояние нормативно-правовой базы ( выполнение педагогами имеющихся положений и правил, знакомство с новыми изменениями), проверка нормативных-правовых документов , обсуждение на ИМС.

-      состояние учебно-материальной базы теоретического и производственного обучения ( учебные кабинеты, мастерские, рабочее место мастера , обучающегося), результатом проверки является информация о состоянии учебно-материальной базе по всем профессиям, которая обсуждается на педагогическом совете, принимаются решения о ее пополнении.

                    2.  Педагогические кадры

Содержанием контроля является :

-     состояние кадрового обеспечения теоретического обучения и производственного обучения, уровень квалификации кадров(проверка и анализ собеседование с педагогами) , составление плана повышения квалификации, тарификация на год.

                         3.  Содержание образования

Содержанием контроля является :

-     сотояние учебно-методического обеспечения образовательного процесса по т/о и п/о (наличие учебных планов и программ, их соответствеие госстандарту, наличие учебно-методических пособий, дидактических материалов)- анализ .Результат — план работы педагога по пополнению учебно-методического обеспечения профессий, точная информация о комплексном  учебно-методического обеспечения профессий, выход - обсуждение на педсовете.

  Пример приказов:

                            ГОУ НПО  «ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ  УЧИЛИЩЕ  №13»   

                                                           П Р И К А З  

26.08.11 г.                                           г. Катайск                                      № _____

        «О проверке учебно – планирующей и программной документации»

В целях проверки состояния учебно-методического обеспечения образовательного процесса : 

       1.Учебных планов и программ, их соответствие госстандарту. 

· Наличие и систематизация учебно-методических пособий.

· Наличие и систематизация дидактических материалов и наглядных пособий

                                          П Р И К А З Ы В А Ю:

· Преподавателям предметов профессионального цикла и преподавателям

общеобразовательных дисциплин сдать на проверку заместителю директору

 по учебно-производственной работе Чубаровой Надежде Михайловне  : 

· тематическое планирование по предметам,

· программы по т/о и п/о.

· паспорта КМО

в срок до 05 сентября 2011 года.

· Контроль за исполнением приказа возложить на заместителю директора  

по учебно- производственной работе Чубаровой Н.М..





Директор училища:                         В.С.Никулин

                        ГОУ НПО  «ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ  УЧИЛИЩЕ  №13»   

                                                           П Р И К А З  

06.09.11 г.                                           г. Катайск                                      № _____

 «О результатах проверки учебно – планирующей и программной документации»

В соответствии с годовым планом работы ГОУ НПО ПУ № 13 на 2011-2012 учебный год, 

планом-графиком контроля был осуществлен контроль  

учебно – планирующей и программной документации. 

На основе итогов проверки

                                                      ПРИКАЗЫВАЮ:

·    В срок до 10.09.11 заместитею директора по учебно-производственной работе

   Чубаровой Надежде Михайловне :

- рассмотреть и обсудить на МО имеющиеся замечания  (перспективно- темати-

ческие планы:  по предмету «физическая культура» руководитель 
 

физвоспитаная  Силкин Александр Геннадьевич, по предмету «физика» 

реподаватель Зорина Валентина Васильевна, по предмету «технология 

оштукатуривания  поверхностей», «технология отделочных строительных

работ» преподаавтель Великоречина Эмилия Ивановна.

               - оказать методическую помощь в составлении рабочей программы факультативов:

              «Физическая культура с профессиональной напрвавленностью» руководитель 


 физвоспитаная Силкин Александр Геннадьевич, «ОБЖ- военные сборы» 
 


  
  руководитель ОБЖ Крюков Валерий Николаевич, «Этика» преподаватель 
 


             Неугодникова Елена Михайловна, «Психологическая подготовка» психолог 
 


  Тетерина  Татьяна Леонидовна, рабочей программы производственного обучения 


  по профеии «Сварщик»- мастер Даниленко Олег Петрович.

· В срок до 14.09.11 руководителюметодического объединения  обеспечить экспертизу

 рабочих программ  с целью внесения в них соответствующих корректив

· Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.







Директор училища:                      В.С.Никулин

С приказом ознакомлены: 

                           4.  Качество подготовки обучающихся

· Содержанием контроля является :

-      определение уровня общей подготовки вновь поступивших (входной контроль). (Приложение 1)                                                                                                                                           











-      уровень подготовки обучающихся переводных курсов по ведущим разделам программ предыдущего года.

               Проверка подготовки — тестирование, анализ  Результат точная информация об уровне поготовки первокурсников, качестве подготовки 2-3 курсов на начало учебного года.    Выход на совещание- ИМС  - пути решения, корректировки знаний по предметам  и производственному обучению.

     Промежуточный (текущий) контроль поводтся по тем же позициям постоянно

1. Условия, определяющие качество теоретическлого и производственного обучения.

     Систематический контроль за соблюдением в образовательном процессе требований нормативно- правовой базы ( наличие информации у педагога),  постоянный контроль за кабинетами, мастерскими  (сохранность и пополнение УМО)

     Итоги контроля обсуждаются на ИМС, педсоветах, совещаниях

                                 2. Педагогические кадры

Содержанием контроля является:

-     уровень профессионально-педагогической компетентности педагогов (песещение и анализ уроков, дополнительных занятий с обучающимися претендующими на повышенный разряд и по кррекуции уровня обученности, методических комиссий, объединений, аттестация педагогов согласно внутриучилищного контроля (ВУК), плана повышения квалификации).  Результат — информационное обеспечение процесса управления развитием кадрового потенциала . Выход- оперативное совещание.

3.  Содержание образования

Содержанием контроля является :

-     сохранение учебно-методического обеспечения образовательного процесса по т/о и п/о ( проверка выполнения учебно-методического обеспечения уроков т/о/ и п/о., изучение и анализ выполнения планов УМО). Выход — ИМС.

-     выполнение учебных планов и программ по т/о и п/о ( проверка отчетных документов: журналов , отчетов о проделанной работе, справки выписки о выданных часах,  планов работы с обучающимися претендующими на повышенный разряд, планов коррекции уровня обученности). Результат — точная информация о выполнении уч. планов в соответствии госстандартом, правильное заполнение и ведение журналов по т/о и п/о. Выход — педагогический совет, ИМС.

-     качество образования по т/о и п/о. (посещение уроков, наблюдение за работой педагогов (оценка эффективности педагогической деятельности педагога, совершенствование научно-методического обеспечения т/о/ и п/о, оценка уровня представленности в деятельности педагога новых технологий и успешности их реализации) Результат — систематизация информации о качестве обучения.

                        4.  Качество подготовки обучающихся

-     реализация требований госстандарта к уровню подготовки обучающихся по т/о и п/о (текущий учет успеваемости и посещаемости) Формы контроля: отчетные документы- анализ текущей успеваемости и просещаемости, проведение контрольных проверочных работ, тестирование. Результат- точная информация  о качестве обучения т/о и п/о,  внесение коррективов в организацию образовательного процесса, ликвидация задолженностей обучающихся. Выход- отчет за полугодие, педсовет, ИМС.

     Выходной (итоговый ) контроль — в ходе данного контроля по выше указанным позициям, подводится итог о проведенной за год работе. Это точная информация о соответствии учебно-материальной базе новым требованиям и задачам ГОУ НПО ПУ № 13, аналитические материалы для планирования работы по повышению профессионально-педагогической компетенции педагогов на следующий учебный год, составляеся план повышения квалификации педагогов на следующий год, информация о выполнении учебных планов и программ, выполнение и исправление замечаний по ведению журналов т/о и п/о, точная информация о готовности обучающихся к итоговой аттестации, готовности выхода обучающихся на  производственную практику. Выход — итоговый педсовет,  заседание аттестационной комиссии, приказ о проведении итоговой аттестации, приказ о выпуске обучающихся.

    Осуществлять контроль помогают графики учебного  процесса:







ГРАФИК



УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА ПО ПРОИЗВОДСТВЕННОМУ ОБУЧЕНИЮ





      НА 2011-2012  УЧЕБНЫЙ ГОД.

№ гр.
сентябрь
октябрь
ноябрь
декабрь
январь
февраль
март
апрель
май
июнь
часы

101


С 12.06 по 14.06.

= 18 час.-уч. практика

С 15.06. по 21.06=36час.- практика
54

103
                                                             С  26.12    по  29.12

= 30 час. - учебная практика

С 2.06 по 21.06.

= 102 час.
132

108


С 2.06 по 14.06.

= 66 час.- учебная практика 

С 15.06 по 21.06= 36 часов - практика
102

105
с 1.09. по 30.10 =54 часа, 

 с 1.11. по 6.11 = 18 часов        всего126 час.

 с 8.11 по 18.12 = 36 часов,

 с 20.12. по25.12.= 18 часов.
С 11.01 по26.03.11=66 часов

С 28.03. по 2.04.11=18 часов,    всего 132 часа

С 4.04. по 28.05.11=48 часов
С 30.05. по18.06.=108 часов
366

214
С 22.11 по 18.12 = 48 часов
С 3.02 по 17.03.11=24 часа,  
С 12.03. по 20.04=36 часов
108

201
С 1.09. по 29.12.10    17  нед.*6= 102  часа
С 11.01. по 19.05.= 102 час.
С 28.05.по 30.06= 180 часов
384

203
С 1.09. по 29.12.10    17  нед.*6= 102  часа


С 11.01. по 19.05.   17 нед.*6= 102 час. 
С 28.05. по 30.06 =180 часов
384

207
С 1.09. по 29.12.10    17  нед.*6= 102  часа


С 11.01. по 19.05.   17 нед.*6= 102 час. 
С 28.05. по 30.06 =180 часов
384

208
С 1.09. по 29.12.10    17  нед.*6= 102  часа
С 11.01. по 19.05.   17 нед.*6= 102 час. 
С 28.05. по 30.06 =180 часов
384

205
с 1.09. по 30.10 =54 часа, 

 с 1.11. по 6.11 = 18 часов        всего126 час.

 с 8.11 по 18.12 = 36 часов,

 с 20.12. по25.12.= 18 часов.
С 11.01 по26.03.11=66 часов

С 28.03. по 2.04.11=18 часов,    всего 132 часа

С 4.04. по 28.05.11=48 часов
С 10.06. по 23.06=72 часа
330

302
С 1.09. по 06.12                      06.12 по 30.12   =66  часов                                = 138 часов- 

                                                 учебная практика                     

                          
С 11.01. по 3.05= 174  часа               
С 15.03.по 23.06.11=504 часа   84 дня
882

311
С 1.09. по 29.12    =102 часа     

                          
С 11.01. по 15.03= 150 часов               
С 15.03.по 23.06.11= 504 часа  84 дня
756

303
С 1.09. по 29.12   = 102 часа   

                                                                      
С 11.01.по 03.05.= 48 часов
С 15.03.по 23.06.11= 504 часа  84 дня
654

312
С 1.09. по 29.12 =204 часа
С 11.01. по 15.03.= 96 часов
С 15.03.по 23.06.11= 504 часа  84 дня
804








                                                                     Обозначения

Производственное обучение. Учебная практика
Производственная практика

                                               Составила зам. дир. по УПР : Чубарова Н.М.

График чередования  теоретического и  производственного  обучения  в ГОУ НПО ПУ № 13 на 2011-2012 уч. год.
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Работа по федеральному государственному образовательному стандарту  «новым образовательным стандартам» требует дополнить перечень традиционных контрольных действий новыми, позволяющие охватить все аспекты деятельности училища в условиях введения ФГОС НПО.

План внутриучилищного контроля внедрения и реализации ФГОС в ГОУ НПО «Профессиональное училище № 13»

Содержание контроля
Цель проверки
Вид контроля
Метод
Кто проводит
Где слушается

АВГУСТ

Контроль за комплектованием первых курсов
Выявить комплектование, составить списки по группам
Диагност.
Составление списков
Зам дир. по УПР
Сов. при  зам дир. по УПРс психологом,социальным педагог., мед.работник. мастерами

Контроль за обеспеченностью учебниками, корректировка программ в соответствии ФГОС
Выявить готовность, составить списки по  предметам по профессиям: электром., повар, конд., автомехан
Предупр.
Собесед. с библ., преподавателями, мастерами
Рук. МО, зам дир. по УПР
Справка

Контроль за готовностью кабинетов к учебной и внеурочной деятельности
Выявить состояние ТБ, готовность материальной базы, методическое  обеспечение
Диагност.
Рейд по кабинетам
Директор, зам дир. по УПР, зам. дир. по УВР, методист

Справка для прик. по училищу

Заседание с рук. МО 
Скоординировать работу МО на реализацию  ФГОС
Предупр.
Заседание
Методист
Протокол заседания

СЕНТЯБРЬ

Входной контроль
Выявление стартового начала
Диагност.по ФГОС
Тест.
Зам дир. по УПР
Справка

Родительское собрание первокурссников

Новые образовательные стандарты 
Организация работы с родителями в в соответствии ФГОС
Предупр.
Собрание
Зам. дир. по УВР, зам дир. по УПР, мастера, преподават.
Материал для род. собрания

Провести собесед. с педагогамипо самообразованию
Определиться с тематикой
Текущий
Собеседование
Зам дир. по УПР, методист
ИМС

Проверка тематического планирования и программ

на 1 курсе в соответствии  ФГОС
Обучение и коррекция тем.планов педагога
Предупр.
Анализ работы преподавателей и мастеров произ.об., беседа
Зам дир. по УПР, методист
Справка

Инструктажпо оформлению журналов, беседа по новым программам, проверка личных дел уч-ся
Вводный инструктаж
Предупр.
Выборочная проверка
Зам дир. по УПР,
ИМС

Оформление Ф. № 4 Результаты мед. осм.в классных журналах
Проследить заполнение кл. журналов мед. работником.
Индивид.
Пров. журналов
Зам дир. по УПР,
ИМС

Составить списки по направлениям внеурочной деятельности
Знать интересы уч-сяи запросы родителей
Диагност.
Беседы с мастерами, преподавателями, рук. ОБЖ, рук физвосп.
Зам. дир. по УВР
ИМС

ОКТЯБРЬ

Состояние училищнойдокументации ( журналов)
Выявление общих недочетов ведения документ.
Текущий
Собеседование, проверка журнала
Зам дир. по УПР, завед. учебной частью
ИМС

Проверка формирования умений и навыков обучения по профессиямв соответствии с ФГОС
Проверка практической направленности уровня коррекции
Предупр.
Посещение уроков,
Зам дир. по УПР, завед. учебной частью, методист
Справка

Подготовка к педсовету«Требования к условиям реализации образовательного процесса при введении ФГОС»
Проведение необходимых срезов, посещение уроков
Текущий
Беседа
Зам дир. по УПР
Админ. совещание при дир.

Состояние взаимопосещения уроков
Результативность данной формы контроля
Текущий
Беседа
Зам дир. по УПР
ИМС

Работа руководителя физвоспитания
Выявить уровень проведения занятий внеурочной деятельности
Персон.
Посещение занятий кружка «Общая физическая подготовка»
Зам дир. по УПР
Справка

НОЯБРЬ

Заседание МО

1.Анализ результатов освоения учебных программ по профессиям начальной ступени обучения. 

2.Определение их соответствия требованиям ФГОС к результатам освоения ООП 

 3Анализ условий  и ресурсного обеспечения реализации образовательных программ  в соответствии с требованиями ФГОС
Выявить уровень исполнения намеченных задач
Админ.
Обобщающий
Методист, рук. МО, зам дир. по УПР
Протокол заседания

Проверка состояния  журналов
Проверить своевременную, правильную полноту записей в журнале
Предупр.
Просмотр журналов
Зам дир. по УПР, завед. учебной частью
Справка

Собеседование с преподавателями и мастерами по итогам текущего контроля
Выявить уровень обученности, наметить пути повышения качества обучения
Индивид.
Беседа
Зам дир. по УПР
ИМС

Состояние работы библиотекаря 
Выявить уровень сотрудничества библиотекаря и педагоговпри проведении занятий внеурочной деятельности
Предупр.
Собеседование с библиотекарем и педагогами.
Зам дир. по УВР, методист
Сов. при директоре

ДЕКАБРЬ

Преподавание ОП.03 «Основы технической механики и слесарных работ»  «МДК.01.01.»Основы слесарно-сборочных и электромонтажных работ»по пр. электтромонтер,

МДК.01.01. «Слесарное дело и технические измерения» по проф. автомеханик;

ОП.01. «Основы микробиологии, санитарии и гигиены в пищевом производстве» по проф. повар, кондитер
Выявить уровень и качество усвоения материала
Админ.
Тестирован.
Зам дир. по УПР, методист
ИМС

ЯНВАРЬ

Уровень методического мастерства учителя
Выявить динамику профессионального роста педагога
Админ.
Посещение уроков, проверка докум.
Зам дир. по УПР, методист
Запись в инд. тетрадях

Состояние преподавания предметов математика, русский язык
Технологии, уровень усвоения знаний
Обобщающий
Посещение уроков, тестирование
Рук. МО, зам дир. по УПР, методист
Справка

ФЕВРАЛЬ

Состояние  тетрадей
Выполнение единых 
требований
Текущий
Просмотр тетрадей
Зав. учебной частью
Справка

Состояние физической подготовки учащихся первых курсов
Выполнение нормативов 
по физической культуре
Админ.
Анализ нормативов, посещение уроков
Зам дир. по УПР
Справка


Работа преподавателей профподготовки первых курсов по формированию профессиональных компетенций 
Определить уровень формирования ПК
Текущий
Анализ , тестирование
Зам дир. по УПР
Справка

МАРТ

Единство требований педагогов
Проследить организацию труда обучающихся, изучить активизацию их учебнойдеятельности 
Текущий
Посещение уроков, беседы
Зам дир. по УПР
Справка, ИМС

Работа педагогапо проектированию урока на основе требования нового стандарта.
Выявить уровень преподавания
Персон.
Посещение уроков, планирование
Зам дир. по УПР
Справка

Проверка  журналов
Выполнение программы, объективность выставления  оценок
Текущий
Просмотр журналов
Зам дир. по УПР, завед. учебной частью
Справка

АПРЕЛЬ

Преподавание 

ОП.02 «Электротехника»  «МДК.01.01.»Организация работ по сборке по сборке, монтажу и ремонту электрооборудования промышленных организаций» по проф. электтромонтер, 

ОП.03 «Материаловедение»

МДК.01.02. «Устройство, технисекое обслуживание и ремонт автомобилей» по проф. автомеханик;

ОП.02. «Физиология питания с основами товароведения товаров»

МДК 01.01 «Технология обрадотки сырья и приготовления блюд из овощей и грибов по проф. повар, кондитер
Выявить уровень и качество усвоения материала
Админ.
Тестирован.
Зам дир. по УПР, методист
ИМС

МАЙ

Преподавание 

ОП.03. «Техническое оснащение и организация рабочего места»

МДК 02.01 «Технология подготовки сырья и приготовления блюд и гарниров из круп, бобовых, макаронных изделий, яиц, творога, теста» по проф. повар, кондитер
Выявить уровень и качество усвоения материала
Админ.
Тестирован.
Зам дир. по УПР, методист
ИМС

Прием документации

на аттестацию педагогов
Анализ работы, документы на подтверждение категории педагогов
Текущий
 
Методист
Анализ

ИЮНЬ

Проведение итоговых проверочных  работ
Проверить уровень знаний 
Итоговый
Проведение экзаменов, зачетов, проверочных работ
Зам дир. по УПР
Справка

Педсовет  по переводу наследующий курс
Состояние учебной деятельности 1-йкурс
Итоговый
Педсовет
Преподаватели, мастера
Протокол

 На основании данного Плана контроля в течении всего уч. года будет отслеживаться внедрение и реализация ФГОС НПО в ГОУ НПО ПУ № 13, разрабатываться оценочные средства.

Разработан план внутриучилищного контроля за организацией  воспитательной работы, в котором так же рассмотрены все виды контроля на этот год.  Годовая циклограмма воспитательной работы. Годовая циклограмма отчетности мастера по ПО,  куратора группу и циклограмма за исполнением целевых  воспитательных программ. 

Таким образом, считаю, система внетриучилищного контроля в училище  действующая, дает положительные результаты. Что позволяет корректировать   и планировать работу. Всю систему контроля можно проанализировать по схеме (Приложение2.).
