                         СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ КАДРАМИ ДОУ


Цели:                                                                                                                                                                          

*повышение качества образования; командный профессионализм;                

*снижение текучести кадров; приверженность организации                    

                                                                    4. ЕДИНСТВО КОМАНДЫ

                                                                                                                                                                                        
                                                                                                            *поощрения и награждения, материальное стимулирование

                                                                                                                                      (на уровне ДОУ и района);

                                                                                                             *помощь в обучении, участии в конкурсах;

                                                                                                             *пересмотр графика работы;

                                                                                                             *путевки, организация совместного отдыха

                        3. ЭТАП ТВОРЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ

                                                                        *саморазвитие (индивид. программы, проекты, дополнительные обязанности)

                                                                        *обучение внутри ДОУ (семинары, консультации, конкурсы, МО….)

                                                                        *повышение квалификации (плановые, платные по желанию)

                                                                         *оценка деятельности работника(повышение разряда оплаты, аттестация,

                                                                                планирование карьерного роста)

                          2. ЭТАП АДАПТАЦИИ

                                                            *адаптация (индивидуальный подход, взаимопомощь, инструктаж по улучшению организации

                                                                            труда, сотрудничество, определение своего места в коллективе)

                                                               *профориентация(собеседования по профессии, мягкое наблюдение, корректировка

                                                                            должностных обязанностей, обмен опытом)

                                                                *мотивация (признание в труде, достижения, содержание труда, профессион. продвижение, 

                                                                           ответственность и самостоятельность, возможность развития личности)

1. НАЧАЛЬНЫЙ ЭТАП

     *Кадровое планирование (формирование банка данных об имеющихся трудовых резервах, планирование кадров будущего);

     *поиск (объявления, через сотрудников, родителей, администрацию поселка, выдвижение из своих сотрудников, из других учреждений, 

                           подача заявки в учебные заведения);

     *конкурсный отбор (изучение документов, резюме, собеседование, наведение справок о человеке);

     *наем – (заключение договора, ознакомление с организационными документами и локальными актами ДОУ и т.д.)
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