Приложение 4

НАШЕ ЗДОРОВЬЕ 

Здоровье – это физическое, социальное, психологическое, эмоциональное благополучие человека.

Никто не позаботится о нашем здоровье, кроме нас самих.

Возьмите за правило заниматься профилактикой.

Организм, если ему дать возможность    правильно подпитаться, делает акцент на    самогенез самовосстановление, самоочищение.

Обратная связь

Мне понравилось……………………………

Мне не понравилось…………………………

Я хотела бы…………………………………..

Обратить внимание ………………………..

Я желаю……………………………………..

Обратная связь

Мне понравилось……………………………

Мне не понравилось………………………..

Я хотела бы…………………………………..

Обратить внимание ………………………..

Я желаю………………………………………

Обратная связь

Мне понравилось…………………………….

Мне не понравилось…………………………

Я хотела бы…………………………………...

Обратить внимание …………………………

Я желаю……………………………………….

Факторы, влияющие на эмоциональное выгорание

        В течение последних трех десятилетий проблема сохранения психологического здоровья педагогов образовательном учреждении стала особенно острой. В связи с переходом современной школы на личностно – ориентированные модели образования   повышаются требования со стороны общества к личности преподавателя, его роли в учебном процессе. 

От учителя требуется творческое отношение к работе, владение педагогическими техниками (речью, выразительными средствами общения, педагогическим  тактом). В практике образовательного учреждения возникает проблема профессиональной дезадаптации как отражение личности противоречий  между  требуемой от педагога  мобилизацией и наличием внутренних энергоресурсов, вызывающих достаточно устойчивые отрицательные (часто неосознаваемые) психические состояния, проявляющиеся в перенапряжении и переутомлении.

В связи с этим   организация работы по сохранению психологического здоровья педагогов является                          наиболее актуальной задачей современной системы образования.

  1. «Эмоциональное выгорание» чаще всего наступает   у педагогов со стажем работы от 5 до 7 лет, и от 7 до 10 лет.

  2. у профессионалов со стажем более 10 лет, возможно, уже выработаны определенные способы саморегуляции и психологической защиты,  которые позволяют им более спокойно реагировать на педагогическую ситуацию. Однако в период от 15 до 20 лет частота проявления состояний эмоционального выгорания вновь повышается до 24%.

 3. У молодых специалистов (от 1 года до 3 лет), как и у специалистов с 10 – летним стажем, количественная характеристика проявления эмоционального выгорания является невысокой (8 – 10%).                             

Таким образом, можно сделать вывод, что состояние эмоционального выгорания характерно для педагогов по  стажем работы       от 5 до 10 лет и чаще всего проявляется в педагогической деятельности    1 – 2 раза в течение года. Продолжительность протекания состояний «эмоционального выгорания» большинство педагогов (56%) определяют срок от 3 до 6 дней.

Наибольший процент педагогов (6 – 8%) выделяют следующие ситуации эмоционального выгорания:

Проявление открытых уроков; мероприятий, на которые было потрачено много сил и энергии, а в результате не получено соответствующего удовлетворения; окончание учебной четверти, учебного года.

Причины эмоционального выгорания:

- высокая включенность в деятельность – эмоциональная перегрузка (32%);

- жесткие временные рамки деятельности (урок, четверть, год) –  (22%);

- неумение регулировать собственные эмоциональные состояния (26%);

- организационные моменты педагогической деятельности: нагрузка, расписание, кабинет, моральное и материальное стимулирование (25%);

- ответственность перед администрацией, родителями, обществом в целом за результат труда (16%);

- отсутствие навыков коммуникации и умения выходит из трудных ситуаций общения с детьми, родителями, администрацией (11%).

Таким образом, в педагогической деятельности целесообразно выделить три основных фактора, влияющих на возникновение эмоционального выгорания:

- личностный;

- коммуникативный;

- организационный.

                                             Перечень психических процессов, поведенческих реакций, 

                                            проявляющихся    в состоянии эмоционального выгорания (в %)

  Раздражительность
  53, 5 %

  разочарование
  54, 3 %

  обида
  52,  4 %

  досада
  50 %

  апатия
  49 %

  подавленность
  43, 5 %

  беспомощность
  36, 5 %

  угнетенность
  37, 5 %

  опустошенность
  37, 4 %

  горечь
  34, 5 %

  отчаяние
  26, 4 %

  конфликтность
  33, 3 %

  стресс
  35, 5 %

  безысходность
  23 %

