ПРОГРАММА МУНИЦИПАЛЬНОЙ ЭКСПЕРИМЕНТАЛЬНОЙ ПЛОЩАДКИ «НАСТАВНИЧЕСТВО (ШЕФСТВО)

 В ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ СИСТЕМЕ ШКОЛЫ

 КАК ФОРМА СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА»

В последние годы в нашей стране особенно активно стали развиваться инновационные процессы в образовании. В поисках новой модели обучения и развития детей находятся многие методисты, учителя, ученые.  Но порой в гонке за высокими интеллектуальными и творческими результатами забывается или упускается из виду воспитательный аспект образования.  Еще А.С.Пушкин 200 лет назад заметил, что все беды России происходят по одной причине - по причине отсутствия воспитания. Воспитание является не только главным интегратором, но и главным регулятором человеческих отношений. Но воспитание не может осуществляться стихийно, беспорядочно, нужна четкая и ясная воспитательная программа.

 
Одним из приоритетных направлений модернизации российского образования является создание условий для развития воспитательных систем образовательных учреждений. Стратегическая задача образования - опережать запросы общества, конструировать воспитательные системы, так чтобы личность получала запас нравственных, интеллектуальных, гражданских сил, необходимых не только для того чтобы адаптироваться в сегодняшние рыночные отношения, но и активно действовать в меняющихся условиях, направляя их на большую пользу. В основу нашей воспитательной системы положен тезис о том, что воспитание есть педагогическое управление процессом развития личности. Для становления и развития личности важнейшее значение имеет среда, в которой живет человек. Школьная среда, нравственный уровень школьного общества во многом определяется ценностными установками коллектива школы. Но такие моральные качества, как доброта, ответственность, способность к сотрудничеству с другими, социальная активность и прочее нельзя воспитать в ребенке, лишь путем сообщения знаний о них. Здесь требуется специальный комплекс совместных действий школьников, педагогов, других взрослых. 

В результате происходящих в государственной и общественной жизни страны процессов сельская школа осталась на многих территориях единственным влиятельным институтом социализации детей и молодежи. Микромир села, его особенности, традиции, ценности – та благодатная почва, которая может дать богатые всходы на ниве воспитания. И здесь школа не должна быть одинока в своей работе. Мы можем развиваться и совершенствоваться, лишь активно взаимодействуя с окружающей средой,  используя воспитательный потенциал этой среды. 

Наш проект направлен на объединение усилий различных структур, всех социально значимых объектов для решения задач формирования личности школьника. Сотрудничество, партнерство, основанное на чувстве сопричастности и разделяемой ответственности за проблему воспитания подрастающего поколения, должно не только разделять ценностные установки современного образования, но и  быть заинтересованным в выработке единой воспитательной политики.  В свою очередь, привлечение ресурсов сообщества к поддержке этой политики,  будет способствовать взращиванию вокруг школы в сообществе традиции и практики гражданской активности, благотворительности, добровольничества; произойдет расширение воспитательного пространства, расширение сферы совместной воспитательной деятельности. Шефы на личном примере помогут воспитателям и преподавателям корректировать позитивную Я-концепцию воспитанников. А сочетание традиций и инновационных тенденций, позволит достичь совместными усилиями высокого качества в образовании. Основанием  для разработки программы стали


• Всеобщая декларация прав человека;
• Конвенция о правах ребенка;
• Конституция РФ;
• Закон РФ «Об образовании»;
• Типовое положение об образовательном учреждении;
• Федеральный закон «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации»;
• Закон Новосибирской области «Об образовании»;
• Концепция модернизации российского образования на период до 2010 г. (распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.12.2001 №1756-р);
• «Положение об областной экспериментальной площадке в системе общего образования Новосибирской области» (Постановление главы администрации Новосибирской области от 25.11.2002, № 817);

· Концепция инновационного развития образования Новосибирской области;

· Комплексная программа развития образования Новосибирской области;

· Целевая Программа развития МОУ Новочановской СОШ на 2006-2010 г.;

· Программа развития воспитательной системы школы «Формирование физического, нравственного и интеллектуального здоровья личности»;

· Личная инициатива жителей села.

Цель программы опытно-экспериментальной деятельности:

Организовать в рамках воспитательной системы школы шефство, наставничество как форму социального партнерства.


Задачи:

· сформировать  нормативно-правовое обеспечение создания, функционирования, развития  наставничества, шефства

· повысить профессиональную компетентность педагогических кадров по проблемам взаимодействия с шефами в рамках воспитательных систем классов

· разработать и апробировать новые формы шефской работы

· распространить результаты эксперимента среди образовательных учреждений Барабинского района.

Объект эксперимента: Воспитательная деятельность образовательного учреждения.
Предмет эксперимента: Механизм формирования, функционирования, развития  шефства, наставничества как формы социального партнерства

Исходные теоретические положения:


Воспитание - есть педагогическое управление процессом развития личности.

Концепция воспитания - система взаимосвязанных, вытекающих друг из 

друга идей, взглядов и принципов, определяющих общий замысел, логику и стратегию создания или развития воспитательной системы.

Система воспитательной работы - это система взаимосвязанных воспитательных мероприятий, адекватных поставленной цели.

Система воспитания - это совокупность оригинальных теоретических положений и выстраиваемых на их основе воспитательных стратегий разработанных и применяемых либо отдельным педагогом, либо в рамках какой-то социальной организации, либо в пределах целого государства на определенном этапе его развития.

Программа воспитания - устремленная в будущее система теоретически обоснованных педагогических действий, направленных на достижение проектируемых воспитательных результатов.

План воспитательной работы – развернутая во времени хронологически регламентированная совокупность конкретных воспитательных мероприятий, определяющих содержание деятельности, определенных субъектов воспитательного процесса. Воспитательное пространство - педагогически организованная среда, в масштабе которой функционирует воспитательная система, объединяющая по единому целевому основанию основные субъекты воспитательного процесса.

Воспитательная система – это развивающийся во времени комплекс взаимосвязанных компонентов: целей, ради которых система создается; совместная деятельность людей, ее реализующих; самих людей как субъектов этой деятельности; освоенной ими среды; отношений, возникающих между участниками деятельности; управления, обеспечивающего жизнеспособность и развитие системы.

Методика воспитания – относительно устойчивая система методов и приемов, направленных на решение определенного круга воспитательных задач.

Воспитательное пространство - среда, механизмом реализации которого является педагогическое событие детей и взрослых.
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Форма воспитательной работы - устанавливаемый порядок организации конкретных актов, ситуаций взаимодействия участников ВП, направленных на решение определенных педагогических задач; совокупность организаторских приемов и воспитательных средств, обеспечивающих внешнее выражение содержания воспитательной работы.

Наставничество (шефство) - процесс передачи опыта, знаний, ценностей, идеалов и традиций от старших к младшим членам общества; форма взаимоотношений между значимым взрослым и школьником.

Социальное партнерство по отношению к образованию следует понимать как: партнерство, в которое вступают работники системы образования, контактируя с представителями иных сфер общественного воспроизводства, и привносят свой вклад в становление гражданского общества.

Основные этапы программы опытно-экспериментальной деятельности, содержание и методы работы:

Подготовительный этап: на этом этапе фиксируется, анализируется и оформляется в виде отдельных управленческих решений предстоящая экспериментальная деятельность, формируется пакет материалов, призванный сопровождать процесс экспериментальной работы. 

Методы работы: проектирование, исследование, моделирование, анкетирование.

Практический этап на данном этапе предполагается апробировать наставничество (шефство) на муниципальной площадке. 

Методы работы: анкетирование, проектирование, исследование, экспертиза, контроль.

Заключительный этап: подведение итогов эксперимента, проведение мониторинга, подготовка материалов для распространения опыта. 

Методы работы: анализ, исследование, обобщение, контроль.

Ожидаемые результаты:

Подготовительный этап:

 Создание пакета нормативных документов; обеспечивающих эффективную организацию шефства, наставничества.

Практический этап:

-  Создание и апробирование новых форм шефской работы.

Заключительный этап:

  Создание информационного банка данных о деятельности шефов.

 Обобщение передового педагогического опыта работы по организации шефства, наставничества в школе.

Финансирование программы экспериментальной площадки проводится в пределах бюджетной сметы образовательного учреждения и с привлечением внебюджетных средств, в том числе, за счет спонсорской поддержки представителей попечительского совета, фонда выпускников Новочановской школы, средств шефов.

Участники программы опытно-экспериментальной деятельности: шефы классов, клуб выпускников Новочановской школы, ветераны педагогического труда школы, значимые люди села.

Координатор эксперимента - заместитель директора школы по воспитательной работе Женгульдинова Ирина Августовна

Научный руководитель эксперимента - кандидат педагогических наук Котляров Владимир Александрович.

Распространение опыта предполагается осуществить через публикацию материалов в газете «Барабинский вестник» и газете «Школьный вестник», на сайте школы и на сайте клуба выпускников, разработку и выпуск методических рекомендаций по организации шефства, наставничества в сельской школе. 

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ЭКСПЕРИМЕНТА

Подготовительный этап:

	№ п/п
	Содержание деятельности
	Ответственный
	Ориентировочные сроки

	1
	Изучение и обобщение нормативно-правовой документации по проблеме эксперимента
	Зам. директора по ВР
	І четверть

	2
	Разработка положения о шефе, наставнике
	Зам. директора по ВР
	І четверть

	3
	Разработка  дополнений к «Положению о классном руководителе МОУ Новочановской СОШ»
	ШМО классных руководителей
	І четверть

	4
	Публикация материалов о результатах I этапа эксперимента в школьной газете и на сайте.
	Зам. директора по ИКТ
	І четверть


Практический этап:

	№ п/п
	Содержание деятельности
	Ответственный
	Ориентировочные сроки

	1
	Закрепление шефов за классами, подростками группы риска.
	Шефы, классные руководители
	ноябрь

	2
	Семинар классных руководителей по проблеме эксперимента.
	Руководитель  ШМО классных руководителей
	II четверть

	3
	Проектная мастерская «Новые формы шефской работы»
	Зам. директора по ВР
	III четверть

	4
	Круглый стол с участием шефов
	Администрация школы
	III четверть

	5
	Организация совместной творческой деятельности  учащихся, педагогов, шефов классов, подростков группы риска, родителей.
	Советы дела, Совет старшеклассников
	В течение года

	6
	Опрос общественного мнения по проблеме эксперимента
	Пресс-центр газеты «Школьный вестник»
	март

	7
	Опубликование результатов опроса общественного мнения в школьной газете и на сайте.
	Зам. директора по ИКТ
	март

	8
	Проведение расширенного заседания Совета школы с участием шефов.
	Председатель Совета школы, директор школы
	март

	9
	Проведение открытого педсовета
	Директор школы
	март


Заключительный этап:

	№ п/п
	Содержание деятельности
	Ответственный
	Ориентировочные сроки

	1
	Мониторинг эффективности экспериментальной  деятельности
	Зам. директора по ИКТ
	IVчетверть

	2
	Создание информационной рубрики на сайте клуба выпускников  «Шефская работа»
	Зам. директора по ИКТ, руководитель кружка «Сетевик»
	IVчетверть

	3
	Концертная программа для шефов силами учащихся
	Коллективы классов
	апрель

	4
	Родительское собрание (вопрос о результатах муниципальной экспериментальной площадки)
	Администрация школы
	май

	5
	Подведение итогов работы муниципальной экспериментальной площадки
	Администрация школы
	май

	6
	Разработка и выпуск методических рекомендаций по организации шефства, наставничества в сельской школе
	Администрация школы, шефы
	май

	7
	Опубликование отчета о деятельности муниципальной экспериментальной площадки на сайте школы и в СМС
	Администрация школы
	июнь

	8
	Привлечение шефов для организации ЛТО, закрепление их за детьми группы риска на летний период
	Администрация школы, шефы
	лето

	9
	Разработка новых направлений экспериментальной деятельности 
	Администрация школы
	август
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