
1. Проверьте правильность и полноту заполнения таблицы, используя ст. 15 ТК РФ. При необходимости внесите изменения.




2.    Закончите заполнение таблицы,  используя для этого статьи 20 и 21ТК РФ.

 

Стороны 
трудовых 
отношений
Работник 
Права: 
Обязанности: 
Работодатель 
Права: 
Обязанности: 
Основания
 возникновения 
трудовых отношений
Избрание на должность, назначение на должность (на основании трудового     договора)
Избрания по конкурсу на замещение соответствующей должности (на основании трудового договора)
Фактического допущения работника к работе 
с ведома или по поручению работодателя  
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Ïðîâåðüòå ïðàâèëüíîñòü è ïîëíîòó çàïîëíåíèÿ òàáëèöû, èñïîëüçóÿ ñò. 
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2.    

Закончите заполнение таблицы,  используя для этого статьи 20 и 21ТК 

РФ.

 

 

 

 

 

Основания

возникновения 

трудовых отношений

Избрание на должность, 

назначение на должность 

(на основании трудового     

договора)

Избрания по конкурсу на 

замещение 

соответствующей 

должности (на основании 

трудового договора)

Фактического допущения 

работника к работе 

с ведома или по поручению 

работодателя  

Стороны 

трудовых 

отношений

Работник 

Права: 

Обязанности: 

Работодатель 

Права: 

Обязанности: 

