Приложение №1

Маршрутный лист для работы с Трудовым кодексом РФ по теме: Трудовое право

1 группа «Цели  и задачи трудового законодательства РФ»
Прочитать статьи 1-4 Трудового кодекса РФ и ответить на вопросы:

1. Цели и задачи трудового законодательства.

2. Основные принципы правового регулирования трудовых отношений.

3. Какие документы содержат нормы трудового права, регулирующие трудовые отношения?
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2 группа  « Трудовой договор»
Прочитать раздел III ( статьи 56 – 84) Трудового кодекса РФ и ответить на вопросы:

1. Что такое трудовой договор? Кто является сторонами трудового договора?

2. Основное содержание трудового договора.

3. Сроки трудового договора.

4. С какого возраста допускается заключение трудового договора?

5. Какие формы трудового договора называет Трудовой кодекс РФ?

6. Какие документы необходимо предъявить  при заключении трудового договора?

7. Правила приёма на работу: трудовая книжка, медицинский осмотр, испытание при приёме на работу.

8. На каких основаниях может быть прекращён трудовой договор?
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3 группа «Рабочее время»
Прочитать раздел IV (статьи 91 – 105) Трудового кодекса РФ и ответить на вопросы:

1. Что называется рабочим временем, какова нормальная продолжительность рабочего времени?

2. Для каких категорий населения устанавливается сокращённая продолжительность рабочего времени?

3. Какое время считается ночным и кто не допускается к работе в ночное время?
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4 группа «Время отдыха»
Прочитать раздел V ( статьи 106 – 128) Трудового кодекса РФ и ответить на вопросы:

1. Что такое время отдыха?

2. Какие виды времени отдыха называет Трудовой кодекс РФ?

3. Перерывы и выходные дни.
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5 группа «Дисциплина труда»
Прочитать раздел VIII  глава 30 (статьи 191 - 195 ) Трудового кодекса РФ и ответить на вопросы:

1. Что такое дисциплина труда?

2. Как работодатель может поощрить работника за труд?

3. Какие дисциплинарные взыскания может применить работодатель за совершение дисциплинарного проступка?
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6 группа «Особенности регулирования труда несовершеннолетних»

Прочитать раздел XII  глава 42 (статьи 265 - 272 ) Трудового кодекса РФ и ответить на вопросы:

1. На каких работах запрещается применение труда лиц в возрасте до 18 лет?

2. Какие ещё особенности регулирования труда лиц в возрасте до 18 лет устанавливает Трудовой кодекс РФ?

