Анкета 1
«Конфликтный ли ты человек?»
        Если ты поступаешь  в конфликтной ситуации именно так, как написано в предложении, то ставь себе 3 балла, от случая к случаю – 2 балла,  редко – 1 балл.
1. Угрожаю или дерусь. ________________
2. Стараюсь понять точку зрения противника, считаюсь с ней. _______________

3. Ищу компромиссы (договариваюсь, частично оба уступаем) ______________
4. Допускаю, что не прав, даже если не могу поверить в это окончательно _________
5. Избегаю противника. _________________________

6. Желаю во что бы то ни стало добиться своих целей. _____________

7. Пытаюсь выяснить, с чем я согласен, а с чем нет. ______________

8. Иду на компромисс._________________

9. Сдаюсь. ____________________

10. Меняю тему. __________________

11. Настойчиво повторяю одну фразу, пока не добьюсь своего. _____________

12. Пытаюсь найти источник конфликта, понять, с чего всё началось. ___________
13. Немножко уступлю и подтолкну тем самым к уступкам другую сторону. _______

14. Предлагаю мир. ___________

15. Пытаюсь обратить всё в шутку.______________

Ключ к анкете 1
1. Считается сумма баллов по вопросам.

           Тип А:  сумма у вопросов 1, 6, 11

           Тип Б: сумма у вопросов 2, 7, 12

           Тип В: сумма у вопросов 3, 8, 13

           Тип Г: сумма у вопросов 4, 9, 14

           Тип Д: сумма у вопросов 5, 10, 15

2. Выбирается наибольшая сумма, значит это такой тип поведения. Например,  тип А -  сумма 8, тип Б – 7, тип В – 5, тип Г – 2, тип Д – 2. Сумма больше в типе А, значит у ребёнка преобладает этот тип поведения.
3. Типы поведения:
          Тип А – жёсткий стиль решения конфликтов и споров. Эти люди до последнего стоят на своём, защищая свою позицию. Это тип людей, которые считают себя всегда правыми.

          Тип Б – демократичный стиль. Они считают, что всегда можно договориться. Во время спора предлагают альтернативу. Ищут  решение, удовлетворяющее обе стороны.

          Тип В – это компромиссный стиль. С самого начала человек готов пойти на компромисс.

          Тип Г -  мягкий стиль. Человек своего противника уничтожает добротой, с готовностью встаёт на точку зрения противника, отказываясь от своей.

          Тип Д – уходящий стиль. Кредо человека – уйти своевременно, до принятия решения. Стремится не доводить до конфликта и открытого столкновения. 

Анкета 2
Выбери, какие качества хочешь добавить себе  С, а какие другим людям, тебя окружающим Д.

· Внимание _____________

· Серьёзность ______________

· Вежливость _____________

· Доброта _______________

· Терпение ________________

· Выдержанность ____________

· Скромность _______________

· Умение слушать ______________

· Умение общаться ______________

Анкета 3
1. Тебе хочется ходить в школу? _________ Почему? _________________________
2. С каким настроением чаще всего ты идёшь в школу? _______________________
3. Как ты общаешься с одноклассниками? __________________________________
4. Есть ли у тебя любимый урок? Какой? ___________________________________
5. Почему он тебе нравится? _____________________________________________
6. Есть ли у тебя любимое дело (игра) для перемены? ________________________

7. Есть ли в этой игре (деле) правила, которые надо соблюдать? _______________

8. А что будет, если их кто-то нарушит? Как поступишь?_______________________

9. Много ли у тебя друзей в классе?________________________________________

10. Бывают ли у тебя конфликты с родителями? _________Как часто? ______

11. А с одноклассниками?________________________ как часто? _________________

12. Как ты думаешь, кто виноват в этих конфликтах? ____________________________

13. Как ты думаешь, конфликт и ссора – это одно и то же? _______________________ Объясни своё мнение. __________________________________________________

14. Если в момент ссоры ты понимаешь, что неправ, то, как поступишь? ______________________________________________________________________
