Рябцева Галина Петровна

Индетификационный номер 242-407-681

Приложение №5

ТРУДОВОЙ   ДОГОВОР

Предприятие Уярская коррекционная школа в лице директора Семенова Виталия Ивановича и гражданки Мандрыгиной Людмилы Владимировны, именуемой в дальнейшем Работником, заключили настоящий договор о следующем.

Работница Мандрыгина Людмила Владимировна 17 лет принимается на работу в хозяйственный отдел работником кухни: квалификации не имеет.

Договор является договором по основной работе.

Вид договора бессрочный ( на неопределенный срок)

Срок испытания- без испытания.

Работник должен выполнять обязанности согласно должностным инструкциям.

Особенности  режима рабочего времени:

-работа по сменная ( три смены работать , три смены отдыхать)

Работнику устанавливается:

-должностной оклад в размере 2500 руб в месяц

-надбавки за вредность труда в размере 20 % от оклада

Работнику устанавливается ежегодный отпуск продолжительностью:

-основной -календарный месяц

-дополнительный ( не имеет)

Другие условия договора, связанные со спецификой труда: не имеется.

Адреса сторон и подписи

Работник                                         предприятие (работодатель)

_________________________                 _____________________

адрес                                                       адрес

_________________________               ______________________

паспортные данные

_______________________________________________________

подпись____________________    Подпись___________________

дата________________________      дата_____________________
ТРУДОВОЙ   ДОГОВОР

Предприятие Уярская коррекционная школа в лице директора Семенова Виталия Ивановича и гражданки Мандрыгиной Людмилы Владимировны, именуемой в дальнейшем Работником, заключили настоящий договор о следующем.

Работница Мандрыгина Людмила Владимировна 17 лет принимается на работу в хозяйственный отдел работником кухни: квалификации не имеет.

Договор является договором по основной работе.

Вид договора бессрочный ( на неопределенный срок)

Срок испытания- без испытания.

Работник должен выполнять обязанности согласно должностным инструкциям.

Обязательства предприятия: обязуется организовать труд работника, создать условия для безопасного и эффективного труда, оборудовать рабочее место в соответствии с правилами охраны труда и техники безопасности, своевременно выплачивать обусловленную заработную плату ( 10 и 20 числа каждого месяца).

Особенности  режима рабочего времени:

-работа по сменная ( три смены работать , три смены отдыхать)

Работнику устанавливается ежегодный отпуск продолжительностью:

-основной -календарный месяц

-дополнительный ( не имеет)

Другие условия договора, связанные со спецификой труда: не имеется.

Адреса сторон и подписи

Работник                                         предприятие (работодатель)

_________________________                 _____________________

адрес                                                       адрес

_________________________               ______________________

паспортные данные

_______________________________________________________

подпись____________________    Подпись___________________

ТРУДОВОЙ   ДОГОВОР  (образец)

Предприятие Уярская коррекционная школа в лице директора Семенова Виталия Ивановича и гражданки Мандрыгиной Людмилы Владимировны, именуемой в дальнейшем Работником, заключили настоящий договор о следующем.

Работница Мандрыгина Людмила Владимировна 17 лет принимается на работу в хозяйственный отдел работником кухни: квалификации не имеет.

Договор является договором по основной работе.

Вид договора бессрочный ( на неопределенный срок)

Срок испытания- без испытания.

Работник должен выполнять обязанности согласно должностным инструкциям.

Обязательства предприятия: обязуется организовать труд работника, создать условия для безопасного и эффективного труда, оборудовать рабочее место в соответствии с правилами охраны труда и техники безопасности, своевременно выплачивать обусловленную заработную плату ( 10 и 20 числа каждого месяца).

Особенности  режима рабочего времени:

-работа по сменная ( три смены работать , три смены отдыхать)

Работнику устанавливается:

-должностной оклад в размере 2500 руб в месяц

-надбавки за вредность труда в размере 20 % от оклада

Работнику устанавливается ежегодный отпуск продолжительностью:

-основной -календарный месяц

-дополнительный ( не имеет)

Другие условия договора, связанные со спецификой труда: не имеется.

Адреса сторон и подписи

 Работник                                       Предприятие (работодатель)

_________________________                 _____________________

   Адресс                                               Адрес

_________________________               ______________________

Паспортные данные

_______________________________________________________

Подпись___________________    Подпись___________________

Дата_____________________    дата________________________
ТРУДОВОЙ   ДОГОВОР

Предприятие Уярская коррекционная школа в лице директора Семенова Виталия Ивановича заключили настоящий договор о следующем.

Работница принимается на работу в хозяйственный отдел работником кухни: квалификации не имеет.

Договор является договором по основной работе.

Вид договора бессрочный ( на неопределенный срок)

Срок испытания- без испытания.

Работник должен выполнять обязанности согласно должностным инструкциям.

Обязательства предприятия: обязуется организовать труд работника, создать условия для безопасного и эффективного труда, оборудовать рабочее место в соответствии с правилами охраны труда и техники безопасности, своевременно выплачивать обусловленную заработную плату ( 10 и 20 числа каждого месяца).

Особенности  режима рабочего времени:

-работа по сменная ( три смены работать , три смены отдыхать)

Работнику устанавливается:

-должностной оклад в размере 2500 руб в месяц

-надбавки за вредность труда в размере 20 % от оклада

Работнику устанавливается ежегодный отпуск продолжительностью:

-основной -календарный месяц

-дополнительный ( не имеет)

Другие условия договора, связанные со спецификой труда: не имеется.

Адреса сторон и подписи

Работник                                         предприятие (работодатель)

_________________________                 _____________________

адрес                                                       адрес

_________________________               ______________________

паспортные данные

_______________________________________________________

подпись____________________    Подпись___________________

