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Заместитель директора по воспитательной работе

Заместитель директора по воспитательной работе
	


	  1. Заместитель директора по воспитательной работе разрабатывает перечень обязательных мероприятий с учетом замечаний и анализа выполнения планов по предыдущему году, предложений классных руководителей, педагогических работников колледжа, студентов и заинтересованных сторонних организаций и на основе планов работы сетевых учреждений и вышестоящих органов. Информирует педагогов-организаторов, заведующих отделениями и классных руководителей о ежегодных мероприятиях в срок до 15 июня.

2. Ответственные за направления до 25 июня и 15 января оформляют планы работы на полугодия на основании информации, представленной заместителем директора по воспитательной работе, согласовывают их с лицами, участвующими в выполнении мероприятий, и передают заместителю директора по воспитательной работе для утверждения и формирования плана воспитательной работы колледжа. Планы могут быть скорректированы в соответствии с планами сетевых учреждений и вышестоящих органов.

3. Заместитель директора по воспитательной работе разрабатывает план воспитательной работы (форма 01) на основании требований нормативной документации и планов по направлениям воспитательной работы. План включает разделы, представленные в этапах 5 - 17 алгоритма. Согласовывает план воспитательной работы на текущий учебный год с лицами, участвующими в выполнении мероприятий.

   4 Директор утверждает план воспитательной работы до 25 августа. 


	     Классные 
   руководители

Кураторы ССУ

Кураторы ССУ

Классные руководители

Заместитель директора по УВР

Педагог-организатор

Педагог дополнительного образования
	



	5. До 15 сентября классные руководители совместно с кураторами студенческого соуправления формируют активы учебных групп. Классные руководители представляют в воспитательный отдел списки активов (форма 03). Единая база данных в электронном виде хранится у владельца процесса.
6. Кураторы ССУ (педагоги дополнительного образования по теме «Школа лидера») формируют старостат территориального подразделения и проводят выборы в Совет лидеров. Электронная база Совета лидеров и старостата находится у владельца процесса.
7. На родительских собраниях в каждой учебной группе до 25 сентября избирается родительский комитет и кандидатуры для работы в Совете родительской общественности колледжа. Список (форма 04) представляется зам. директора до 25 сентября. Электронная база состава родительского комитета колледжа хранится у владельца процесса. Работа совета родительской общественности проводится в соответствии с Положением.
8. Заместитель директора по воспитательной работе по итогам работы объединений доп. образования в предыдущем году, результативности и активности обучающихся, на основании результатов анкетирования участников ОДО готовит тарификацию объединений допобразования, утверждает программы и календарно-тематические планы до 01 сентября.

Педагоги дополнительного образования готовят планирующую документацию до 30 августа, проводят набор детей в группы и предоставляют списки зам. директора до 05 сентября.

	   Председатель методического объединения классных руководителей

Заместитель директора по воспитательной работе

Социальный педагог

Классные руководители

  Руководитель структурного подразделения Центр физического и патриотического воспитания

 Преподаватели физической

Культуры

Педагоги дополнительного образования

Педагоги-организаторы,

Педагоги дополнительного образования


	


	  9. Председатель методического объединения классных руководителей на основании отчёта и анализа работы классных руководителей за предыдущий год планирует работу методического объединения и представляет план работы заместителю директора по воспитательной работе до 25 июня.

Председатель МО классных руководителей организует работу МО в соответствии с Положением; проводит инструктивно-методические совещания классных руководителей, выдачу методических материалов. Председатель МО представляет отчёт о работе до 15 июня (форма свободная).

10. Мероприятия по пропаганде здорового образа жизни и профилактике зависимостей от ПАВ и алкоголя (лекции, беседы, конкурсы рисунков и т.д.) организует социальный педагог совместно с классными руководителями в рамках плана воспитательной работы колледжа на год.

Мероприятия проводят специалисты колледжа, приглашенные лекторы, классные руководители групп. Социальный педагог ведёт учёт проведённых мероприятий в произвольной форме.

11. Руководитель Центра физического и патриотического воспитания, преподаватели физической культуры, педагоги дополнительного образования организуют работу спортивных секций, студенты принимают участие в спортивных соревнованиях. Итоги участия и наградные документы предоставляются заместителю директора по УВР.
Педагоги-организаторы (музей) организуют работу музеев в соответствии с Положение о музее. Планируют работу на учебный год до 25 июня (форма свободная), представляют отчёты о работе до 15 июня (форма 12).
12. Педагоги дополнительного образования организуют работу объединения в соответствии с программой и расписанием занятий, организуют участие детей в конкурсах и выставках. Записи о проведённых занятиях делаются в журналах установленного образца. Списки детей предоставляются заместителю директора по УВР до 5 сентября.

Педагоги дополнительного образования предоставляют отчёты о работе (форма 07) до 25 декабря и 15 июня.


	Педагоги-организаторы, педагоги дополнительного образования, классные руководители

Заместитель директора по воспитательной работе,

Заведующие отделениями,

Социальный педагог

Заместитель директора по воспитательной работе

Кураторы ССУ


Педагоги-организаторы, педагоги допобразования

Заместитель директора по воспитательной работе


	



	13. Заместитель директора по воспитательной работе планирует проведение туристско-краеведческой деятельности с обучающимися; заказывает автобусный транспорт для проведения экскурсий.

Педагоги-организаторы готовят списки участников и программу историко-краеведческих мероприятий, проводят инструктаж с отъезжающими. Заместитель директора по УВР готовит проекты приказов на выезд и контролирует их исполнение.

Учёт экскурсионной работы ведётся по форме (форма 14)  

14. Состав Совета по профилактике правонарушений (см. «Положение о совете по профилактике правонарушений») ежегодно до 31 августа утверждает директор по представлению заместителя директора по воспитательной работе.

Работа Совета по профилактике правонарушений организуется в соответствии с Положением и включает:

- рассмотрение решений суда; рассмотрение писем из органов внутренних дел; посещение классным руководителем совместно со студентом и его родителями комиссии по делам несовершеннолетних; постановку на внутриколледжный учет.

Председатель Совета по профилактике ведет протоколы заседаний (форма свободная).

Ежеквартально (до 25 числа последнего месяца квартала) заместитель директора по УВР и социальный педагог готовят отчёт о состоянии профилактической работы и учёта (форма 13)  и предоставляет его в вышестоящие органы и директору.

15. Заместитель директора по воспитательной работе руководит работой по развитию студенческого соуправления через педагогов-организаторов и кураторов ССУ.

Студенты принимают участие в обсуждении результатов обучения и посещаемости, выработке предложений по улучшению жизни группы и колледжа в целом в рамках функционирования студенческого радио, телевидения и пресс-центра. Работа строится в соответствии с планом развития студенческого самоуправления и планом воспитательной работы на год. Отчёт о проведённой работе отражается в отчёте педагога-организатора.

16. Зам. директора совместно с педагогами-организаторами и педагогами доп. образования проводят работу по подготовке выступлений на мероприятиях как внутри, так и вне колледжа, конкурсах, фестивалях.

Заместитель директора по воспитательной работе ведет записи о проделанной работе и ее результатах (форма 02).

	Классные руководители

Заместитель директора по воспитательной работе


	
                                      КТ3 •



	17. Заместитель директора по воспитательной работе участвует в подготовке проекта приказа о распределении классного руководства, согласовывает его с заместителями директора по УР, УПР и заведующими отделениями. Директор утверждает приказ до 1 сентября.
Заместитель директора по воспитательной работе проводит инструктаж классных руководителей, при этом знакомит с концепцией воспитательной работы колледжа, с «Положением о классном руководителе».

Классные руководители проводят мероприятия в соответствии с  планами работы (форма 05). По результатам работы классные руководители оформляют отчеты до 25 декабря и 15 июня (форма 10).

Планы и отчеты рассматривают на методическом объединении классных руководителей.

18. До 25 декабря и 15 июня ответственные за направления воспитательной работы (этапы 5 – 17 алгоритма) представляют заместителю директора по воспитательной работе отчеты о проделанной работе с анализом данных и предложениями на следующий период.

Заместитель директора по воспитательной работе проводит анализ и оценку функционирования процесса, разрабатывает корректирующие мероприятия, заполняет отчет о функционировании процесса (форма 06) и передает в службу качества до 15 февраля и 25 июня. Отчет хранится 5 лет.

Копия отчета хранится у заместителя директора по воспитательной работе 5 лет.


Условные обозначения:
УВР – учебно-воспитательная работа
ПВР – 

ССУ – студенческое самоуправление

МО – методическое объединение

СМК – система менеджмента качества

ОДО – объединение дополнительного образования



1 Представление перечня обязательных 


мероприятий для формирования плана 


воспитательной работы





2 Разработка, согласование и утверждение плана воспитательной работы


по направлениям





3 Разработка и согласование плана воспитательной работы колледжа





4 Утверждение плана воспитательной работы колледжа








5 Формирование студенческого актива











8 Формирование блока дополнительного образования





6 Формирование Совета лидеров








7 Формирование родительского комитета








9 Организация работы методического объединения классных руководителей





11 Центр физического и патриотического воспитания


Гражданско-патриотическое воспитание





12 Развитие дополнительного образования





10 Пропаганда здорового образа жизни и профилактика зависимостей











13 Организация туристско-краеведческой деятельности





14 Работа Совета по профилактике правонарушений








15 Развитие студенческого самоуправления





16. Участие в городских программах и конкурсах











17 Воспитательная работа в группах








18 Анализ и оценка функционирования процесса














