Этапы реализации КЦП

Развитие ключевых компетенций обучающихся                                                                     через работу в научном объединении учащихся «Искатели».
	

	Основная деятельность
	Участники
	Сроки
	Ответственные

	1 этап – подготовительный  (сентябрь2011 г. – август 2012 г.)

	Организация массовой учебно-исследовательской работы обучающихся, внедрение в учебный процесс системы дифференцированных заданий, обеспечивающих целенаправленное и поэтапное обучение всех детей способам поиска и переработки информации, исследовательским навыкам.



	1.Формирование психологической готовности педагогов к положительному восприятию данного проекта.
	Администрация школы
	Сентябрь 
	Директор, 

зам. директора по УВР

	4.Создание инициативной группы для разработки проекта.
	Педагогический коллектив
	октябрь
	Зам. директора по УВР, руководители МО

	2.Изучение научно-методической литературы, опыта инновационных учебных заведений по формированию ключевых компетенций обучающихся, по введению ФГОС НОО и ООО 
	Педагогический коллектив 
	Октябрь -декабрь
	Инициативная группа

	3. Разработка плана мероприятий по реализации КЦП
	ШМС
	ноябрь 
	ШМС

	Представление КЦП на рассмотрение  в экспертный совет   Управления образования Любинского муниципального района
	Администрация школы
	Ноябрь
	Директор школы

	4.Включение мероприятий по проектной и исследовательской деятельности обучающихся  в планы учителей-предметников, классных руководителей, ШМО.
	ШМО
	ноябрь
	Руководители ШМО

	5. Изучение практики работы педагогических работников нашей школы и школ района  по данной проблеме.

Ознакомление с новинками методической литературы по вопросам формирования ключевых компетенций обучающихся 
	ШМС
	Ноябрь-январь
	Зам. директора по УВР

	7. Создание ресурсного обеспечения по  успешной реализации проекта (информационного, кадрового, научно-методического, материального). 
	МО классных руководителей, 


	В течение 1 этапа
	Зам. директора по, УВР, ВР.

	8. Анализ эффективности сложившейся системы работы по формированию ключевых компетенций обучающихся в
	Администрация школы
	март
	Зам. директора по УВР, ВР

	Создание  банка методических разработок педагогов школы по вопросам формированию ключевых компетенций обучающихся в
	Руководители ШМО
	В течение года
	ШМС

	Обобщение опыта работы педагогов по реализации КЦП.

Представление опыта работы педагогов на муниципальном уровне
	Педагогические работники
	В течение года
	Администрация школы

	Привлечение родителей к совместной с обучающимися работе по проектной и исследовательской деятельности
	Классные руководители
	В течение года
	МО классных руководителей

	Создание  и обновление банка данных способных и одаренных обучающихся
	ШМС
	В течение года
	Руководители ШМО

	2 этап – проектно-диагностический (сентябрь 2012 г. – август 2013 г.)

	Распространение  учебных исследований. Это позволяет расширить и скорректировать рамки классно-урочной системы, так как материал, предложенный для изучения на уроке, получает дополнительное практическое закрепление и творческую интерпретацию. Темы для проектных, исследовательских работ подбираются совместно с учениками и родителями. Основными темами работ обучающихся должны стать работы по изучению родного края. Учебно -исследовательская деятельность школьников выступает средством «мягкой трансформации» классно-урочной системы и привносит в нее новые смысловые акценты, приоритеты и стимулы, создает условия для перевода учащихся и преподавателей на новый уровень сотрудничества – в рамах  научно-исследовательской деятельности.

	1. Анализ деятельности по формированию ключевых компетенций обучающихся через работу НОУ в и определения возможного потенциала. 
	Педагогический коллектив 
	Сентябрь
	Зам. директора по УВР, ВР

	3.Мониторинг деятельности формированию ключевых компетенций обучающихся через  работу в  НОУ
	ВТГ
	Октябрь 
	Зам. директора по УВР, ВР.

	5. Создание банка методик психологической, педагогической диагностик и мониторинга  реализации проекта.
	Педагоги 
	Ноябрь-декабрь
	Зам. директора по УВР

	6. Изучение позитивного опыта по формированию ключевых компетенций обучающихся через работу в НОУ
	ШМО
	Ноябрь- декабрь
	Зам. директора по УВР, ВР

	Представление проектных и исследовательских работ  обучающихся на различных уровнях (конференции, олимпиады, проекты, акции)
	Совет НОУ
	В течение года
	Творческая группа педагогов

	3 этап – практический (сентябрь 2013 г. –август 2014 г.)

	1. Обеспечение условий для реализации Программы.
	Администрация
	В течение этапа
	Директор

	Центральным моментом всей этой деятельности является оптимизация образовательной программы школы как средства для получения нового результата -  ключевых компетентностей выпускника. Возможность признания и самореализации может быть обеспечена финансовой поддержкой лучших проектов. Одновременно работа в проектных группах является стимулом саморазвития,  продвижения, сплочения и воспитания командного духа, а, следовательно, коммуникативной компетентности.



	2. Реализация направлений проекта.
	Инициативная группа
	В течение этапа
	Зам. директора по УВР, ВР.

	3.Изучение и анализ инновационной практики педагогических работников в реализации проекта.
	ШМС
	Январь-май 
	Зам. директора по УВР, ВР

	4.Внедрение в практическую деятельность новых форм формирования ключевых компетенций обучающихся через работу в НОУ


	Школьный коллектив, 


	Ноябрь 
	Зам. директора  по УВР

	5. Организация постоянно действующих научно-практических, методических, проблемных, психолого-педагогических семинаров, направленных на качественную реализацию проекта.
	ШМС
	Октябрь-март
	Администрация школы

	Информационно-консультативное научно-методическое обеспечение подготовки педагогических работников к переходу в инновационный режим работы по проекту.
	ШМС
	Сентябрь-май
	Зам. директора по УВР

	7. Внесение изменений и корректив в нормативно-правовую базу МОУ, разработка новых локальных актов, касающихся работы НОУ
	Администрация
	Август-май
	Директор

	8.Обработка и интерпретация данных.
	ШМС
	Сентябрь-декабрь
	Зам. директора по  УВР, ВР.

	2.Соотношение результатов реализации программы с целями и задачами.
	Творческая группа педагогов
	Январь
	Зам. директора по УВР, ВР

	3. Обобщение опыта работы педагогических работников и обучающихся по реализации программы.
	ШМС
	Сентябрь-август
	Администрация школы

	4. Разработка методических рекомендаций по внедрению инновационного опыта по формированию ключевых компетенций обучающихся 
	ШМС
	Февраль-март
	Зам. директора по УВР

	5.Проведение практического семинара на базе школы  по обобщению опыта.
	Администрация
	Март-апрель
	Директор

	6.Издание сборника “Система работы школы по формированию ключевых компетенций обучающихся  через проектную и исследовательскую деятельность”.
	ШМС
	Март-август
	Директор, зам. директора по УВР, ВР

	7. Презентация опыта по формированию ключевых компетенций обучающихся через проектную и исследовательскую деятельность
	Педколлектив
	В течение этапа
	Зам. директора по УВР, ВР

	Проведение школьной научно-практической конференции. Обобщение опыта работы над программой
	Администрация школы
	Март-апрель
	Директор школы

	
	
	
	


