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Приложение 2
Утверждаю:                            директор школы 

Положение о конкурсе 

«Лучшее структурное подразделение».
1. Общие положения. Настоящее Положение о школьном конкурсе  «Лучшее структурное подразделение ГОУ ______ определяет процедуру проведения и критерии конкурса.  

Конкурс проводится в рамках реализации годового плана ГОУ «__». 
2. Цели и задачи конкурса.

- Выявление и распространение опыта работы структурных подразделений (методических объединений, творческих лабораторий),

- предоставление площадки для самовыражения и презентации опыта,

- рост профессионального мастерства педагогов.

3. Участники конкурса. В конкурсе участвуют все методические структурные подразделения школы: 

· методические объединения гуманитарного цикла, естественно-математического цикла, начальных классов, воспитателей.
· творческие лаборатории «Я сын своего народа», «Стратегия здоровьесбережения», «Эффективное внедрение ФГОС» 
3. Время и порядок проведения:
Конкурс проводится в течение 1 полугодия 2011-2012 учебного года. Заключительный этап конкурса – 11-12 января 2012 года.  По результатам издается приказ об эффективности работы методических структурных подразделений. Методическое объединение, творческая лаборатория, набравшие наибольшее количество баллов,  награждаются грамотой «Лучшее методическое объединение», «Лучшее творческое объединение», ценным подарком.

 Этапы проведения конкурса.
1 этап - подготовительный. Подготовка документации (1 полугодие 2011-2012 учебного года).

2 этап - основной. Проведение туров: презентация портфолио структурного подразделения (11 января), выставка методических наработок (12 января).
3 этап – заключительный. Подведение итогов, награждение (13 января).

4. Критерии оценки:
 

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Кол-во баллов

	1.
	Методические разработки (за каждое).
	1-2

	2. 
	Проведение открытых уроков 
Школьный уровень 

Муниципальный уровень
	3
5

	2.
	Методические разработки проведения внеклассных мероприятий (за каждое мероприятие):
- школьный уровень;

- региональный уровень;

- всероссийский уровень;
	 

 

2-3

4-5

5-6

	3.
	Участие в предметных олимпиадах:

-   школьных (за каждого ученика, если ученик участвовал добровольно)
-     муниципальных (участие, призер)
-     республиканских (призер)
- всероссийских, заочное  (участие, призер)

 очное (участие, призер)
	 

0,5 

2-4

4-5 
3-5

6-7

	4.
	Участие учащихся в НПК, конкурсы:

-  школьных (участие, призер)
-  муниципальных
- республиканских

- всероссийских, международных, заочное участие
очное участие
	 

О,5-1
1-2
3-4

4
5

	5.
	Смотр кабинетов, групп: 

-   за 1 место;

-   за 2 место;

-   за 3 место.
	 4

3

2

	6.
	Результаты успеваемости, качество знаний по предмету:
-     отсутствие неуспевающих по предмету (за каждый предмет, в каждом классе)
	 

2

	7.
	Разработка и издание методических пособий, брошюр (прошедшего экспертизу и опубликованного на уровне не ниже муниципалитета).
	4

	8.
	Публикация статей в периодической печати, на сайтах (в т.ч. на школьном), за одну статью
	      3 

	9.
	Прохождение аттестации учителями, воспитателями:
-   высшая категория;
-   1 категория;
-   на соответствие занимаемой должности.
	4
3

1

	10.
	Наличие внутреннего мониторинга 
-    в системе
-    эпизодично 
	 

5
3

	11.
	Реализация запланированных мероприятий:
-   соответствие плану работы МО;
-   план выполнен частично
	 

4

2

	12.
	Портфолио педагогов, за каждого педагога:
полное и отражающее эффективность работы педагога
только общие данные, нет внутреннего мониторинга
	3

1


5. Критерии, где подсчет баллов ведется за каждого педагога, в общий зачет берется среднее арифметическое количества набранных баллов за данный критерий от количества, входящих в МО или ТЛ педагогов.
6. Работа жюри.
Для оценивания результатов работы структурных подразделений приказом директора утверждается жюри, в которое входят директор, председатель Совета школы, педагоги, имеющие опыт работы в качестве руководителя структурного подразделения.
