Деловая игра «Наше педагогическое кредо, наши приоритеты»
Цель игры: определить правила и приорите​ты содержания образовательной деятельности школы.
Форма проведения: деловая игра с элемен​тами докладов.
Место проведения: актовый зал.
Оборудование:
1. Всем педагогам принести на игру свою об​разовательную программу.
2. Написать тему педагогического совета (крупно).
3. Листки с вопросами к собеседованию (для каждого).

4. Ручки и карандаши (раздать каждому).

План проведения:
1. Вступительное слово о теме и плане игры, рассаживание по методобъединениям.
2. Инсценировка «Социальный заказ».
3. Доклад директора ОУ о современной ситу​ации на рынке образовательных услуг, о требова​ниях к содержанию деятельности, содержащих​ся в уставе школы и других документах. (Задача: очерчивание внешних «рамок» образовательной деятельности).
4. Информация завуча о предложениях по ре​организации и предстоящем учебном годе.
Общее время работы: 1,5 часа
Инсценировка «Социальный заказ»
Задача: Показать, какой ребенок сегодня приходит в школу и какой социальный заказ на образовательные услуги существует в настоящий момент.
Участники: Ребенок, его Воспитатели - Роди​тель, Учитель, государство в лице Президента,Друг.
Сценарий
Родитель (мама): Ты опять сидишь у ком​пьютера? Ну-ка марш делать уроки!.. Я пошла в магазин, приду - все проверю!
Ребенок (Р) (сидит, делает уроки): 2x2=4, 5x5=25 и т. д. Так, уроки сделала... Посуду помы​ла... Кошку покормила... Как скучно... Может теле​визор посмотреть?
Президент (выступает по телевизору): За​дачами образования сегодня является... (речь об образовании.)
Р: Фу, как скучно... Опять про учебу. Лучше бы мультики показали.
Раздается телефонный звонок. Звонит Друг.
Друг (телефонный разговор): Привет! Что де​лаешь? Скучаешь?
Р: Ага! А ты? Думаешь, как сказать родителям про двойку?
Друг: Да... Знаешь, что мне Марья Ивановна сегодня сказала?
Р: Что?
Друг: Что я тупой - 3 раза, дурак - 2 раза, не​доумок -1 раз и «куда мои родители смотрят» -4 раза. Я специально считал и пальцы загибал.
Р: А пальцев хватило?
Друг: Как раз 10! Не пойду я больше на эту литературу, пусть сама свою «Му-му» читает! Не интересно мне это! И вообще в школу больше не пойду - на уроках заставляют все время писать скучные формулы, решать дебильные задачки, писать предложения о несуществующих в моей жизни вещах, предлагают готовые ответы на во​просы, которые я не задавал. Чему я там могу научиться? Учебники - и те устарели, не говоря уже про саму школу.
Р: Может, куда сходим? В кино, например, на Гарри Поттера.
Друг: Не, про Потного я уже смотрел. Хочется чего-то необычного, интересного. Толи музыки и цветов, то ли зарезать кого-то...
Р: Нет, давай сегодня обойдемся без жертв. Есть одно место... Цветов не обещаю, музыка -возможно.
Друг: Это что - в кафешку что ли?
Р: Ты про ШПД слышал?
Друг: Нет. Это что за абракадабра? Новая группа что ли? Типа ДДТ?
Р: Нет, это школа полного дня. Что это такое, лучше увидеть своими глазами. Идешь?
Друг: Да
Ведущий: Итак, коллеги, какой ребенок сегодня приходит в школу и какой социальный заказ на образовательные услуги существует в настоящий момент? Каким мы видим иде​ального ученика? Для ответов на эти во​просы предлагаем вам с помощью мозгового штурма определиться в эпитетах, которыми мы можем «наградить» наших воспитанников (10 минут).
Ведущий: Теперь попробуем выяснить, с каким ребенком нам трудно?
Повторим процедуру мозгового штурма (5 мин.).
Ведущий: Подведем итоги: труднее всего нам работать с_____. Как вы думаете, поче​му? (Обсуждение.) Думаю, что каждому из нас надо обратить внимание на таких детей в своих коллективах.
Давайте теперь определимся с нашим пе​дагогическим кредо (процедура аналогич​на).
Ведущий: Следующий этап - каким мы ви​дим детский коллектив ?
Пожалуйста, выберите одну из двух ситуа​ций:
1. Взрослый взаимодействует с каждым ре​бенком, и тем самым организует работу коллек​тива в целом.
2. Взрослый работает с коллективом в целом и только потом выходит на индивидуальное взаи​модействие с ребенком.
Теперь перечислим главные, по нашему мне​нию, характеристики детского коллектива в при​веденных ситуациях (мозговой штурм).
Таблица 1
Сравнительная характеристика детских коллективов
	Оррдедояюмзга:

	От ребенка - к коллективу
	От коллектива - к ребенку

	Характеристика коллектива:

	
	


Подведение итогов.
Перейдем к следующей части нашего педаго​гического совета.
Как определить конкретное содержание дальнейшей деятельности?
Для этого необходимо в учительской раз​местить таблицу № 2 и раздать всем педаго​гам размноженные листки с ее изображением. Информация-задание для администрации и коллектива выглядит при этом следующим об​разом:
Уважаемые коллеги!
Предлагаем вам прочитать перечень пред​ложений, которые мы можем реализовать в следующем учебном году.
Пожалуйста, в правом столбце таблицы по​ставьте знак «+», если вы согласны с данным предложением, или знак «-», если вы считаете его разработку несвоевременной или же вовсе не нужной.
Спасибо!
Таблица 2
Предложения по проектированию зоны ближайшего развития школы
	из приведенного выше содержания потенциала развития школы
	Ваши комментарии: «+»ияи«-»

	
	

	
	

	Праштвэщтояейовт

	1.                  _ ._
	

	2.
	

	3.
	

	4.
	

	5.
	


Итак, таблица 2 служит источником для раз​мышления над программой деятельности кол​лектива. В ней наглядно показано, какая инициа​тива однозначно принята коллегами. Если же мы видим, что идея явно не принимается, значит, надо искать иные пути разъяснения ее целесо​образности.
***
Подведем итоги. Игра - дело серьезное. И не только для детей. Для взрослых, работающих с ними, она может стать не менее полезным и ин​тересным занятием. Главное, не побояться на​чать играть и соответствующим образом к этому подготовиться.
Играйте на здоровье! Желаю интересных и полезных игр на педсовете и не только!
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