Структура  интерактивного урока
	Этап
 урока
	% времени*
	Методическая цель
	Примерные методики
	Описание
 некоторых методик

	1 этап
Мотивация
	5 %
	Сконцентрировать внимание и вызвать интерес к изучению данной темы
	· «Блицопрос»
	Учителем заранее заготавливаются вопросы по новой теме, на которые ученики могут ответить коротко и быстро  на основе уже полученных знаний.   

	
	
	
	· «Микрофон»
	

	
	
	
	· «Мозговой штурм»
	1.Задать участникам определенную тему или вопрос для обсуждения.

2.Предложить высказать свои мысли по этому поводу.
3.Записывать все прозвучавшие высказывания (принимать их все без возражений). Допускаются уточнения высказываний, если они кажутся вам неясными (в любом случае записывайте идею так, как она прозвучала из уст участника).
4. Когда все идеи и суждения высказаны, нужно повторить, какое было дано задание, и перечислить все, что записано Вами со слов учеников.

5.Завершить работу, спросив участников, какие, по их мнению, выводы можно сделать из получившихся результатов и как это может быть связано с темой тренинга.
  После завершения «мозговой атаки» (которая не должна занимать много времени, в среднем 4-5 минут), необходимо обсудить все варианты ответов, выбрать главные и второстепенные  

	2 этап
Оглашение

 темы и задач

	5%

	Обеспечить понимание учащимися их деятельности, чего они должны достигнуть в результате урока
	· Через эпиграф, слово
	

	
	
	
	· «Корзина знаний»
	Учащимся предлагается высказать свои ассоциации с объявленной темой. Все высказывания записываются на доске: верные и неверные, а в ходе урока учащиеся должны увидеть свои неверные высказывания и на конечном этапе урока эти высказывания  опровергнуть, аргументируя на основе полученных знаний.

	
	
	
	· «Ожидание»
	Используется в начале урока, когда совместно с учащимися определяются дидактические цели урока. Детям предлагается после сообщения темы высказать свои ожидания от заявленной темы. Совместная работа в режиме учитель-ученики на данном этапе контролируется учителем так, чтобы были сформулированы цели урока. Учащиеся высказывают свои предложения по поводу того, что они хотят узнать, каким образом и для чего, а учитель конкретизирует дидактические цели урока с учётом ученического мнения, желаний.

	3 этап
Получение необходимой информации

	5%

	Инструктаж учащихся для выполнения задания

	· Презентация домашнего задания
	

	
	
	
	· «Поиск информации»
	Происходит командный поиск информации, которая дополняет уже имеющуюся  с последующими ответами на вопросы. Для групп разрабатываются вопросы, ответы на которые можно найти в учебниках, раздаточном материале.  Определяется время, на протяжении которого нужно проанализировать информацию и найти ответы на вопросы.

	
	
	
	· Мини-лекция
	Материал излагается на доступном для участников языке. Каждому термину необходимо дать определение. Теорию лучше объяснять по принципу «от общего к частному». Перед тем, как перейти к следующему вопросу, необходимо подытожить сказанное и убедиться, что вы были правильно поняты. 
Важно ссылаться на авторитетные источники и подчеркивать, что все сказанное – не придумано вами, а изучено и описано специалистами в данной области. По окончании выступления нужно обсудить все возникшие у участников вопросы, затем спросить, как можно использовать полученную информацию на практике и к каким результатам это может привести.

Мини-лекции предлагается проводить в интерактивном режиме: перед объявлением какой-либо информации учитель спрашивает, что знают об этом участники; после предоставления какого-либо утверждения учитель предлагает обсудить отношение участников к этому вопросу. Например:

· А вы как считаете?

· Как вы предлагаете это делать?

Как вы думаете, к чему это может привести? И т.д.

	
	
	
	· «Броуновское движение»
	Предполагает движение учеников по всему классу с целью сбора информации по предложенной теме.

	4 этап

Интерактивное 

задание

	60%


	Практическое усвоение материала


	· «Аквариум»
	Несколько учеников разыгрывают ситуацию в круге, а остальные наблюдают и анализируют.

	
	
	
	· «Пресс»
	

	
	
	
	· «Карусель»
	Образуется два кольца: внутреннее и внешнее. Внутреннее кольцо-это сидящие неподвижно ученики, а внутреннее - ученики через каждые 30 секунд меняются. Ученики заранее готовят вопросы, которые они записывают на маленьких бумажках (на обратной стороне указывается имя). Во время работы ученики задают друг другу вопросы, и в случае правильного ответа ученик получает от автора карточку. При подведении итогов производится подсчёт заработанных карточек и определяется победитель мини-игры.

	
	
	
	· «Дерево решений»


	Класс делится на 3 или 4 группы с одинаковым количеством учеников. Каждая группа обсуждает вопрос и делает записи на своем «дереве» (лист ватмана), потом группы меняются местами и дописывают на деревьях соседей свои идеи.

	
	
	
	· «Займи позицию»
	Зачитывается какое-нибудь утверждение и ученики должны подойти к плакату со словом «ДА» или «НЕТ». Желательно, чтобы они объяснили свою позицию.

	
	
	
	· Дебаты, семинар, дискуссия
	

	
	
	
	· Кейс-метод
	Обучающиеся должны проанализировать ситуацию, разобраться в сути проблем, предложить возможные решения и выбрать лучшее из них.

	
	
	
	· «Пойми меня» 
	  Один учащийся одной фразой объясняет термин, другой должен этот термин угадать, записать на листке и  объяснить другой фразой следующему, не похожей на первую и т.д. Последний учащийся говорит термин. Проводится по рядам, вариантам.

	
	
	
	· «Снежный ком»
	

	
	
	
	· «Незаконченное предложение»
	При устном опросе или  диктанте учащимся предлагаются незавершенные вопросы, которые они должны закончить, например: «Для того, чтобы определить главные члены предложения, необходимо…» и т.п.

	
	
	
	· «Ротационные (сменные) тройки»
	Когда выполнение заданий предполагает постоянное передвижение учащегося по другим тройкам по маршруту. В тройке может быть постоянно один консультант. Остальные двое учащихся переходят от одной тройки к другой, выполняя задание. Так можно предложить путешествие учащихся по станциям, пунктам и т.д. В зависимости от количества учащихся ротационными могут быть четверки, пятерки. 

	
	
	
	· «Микрофон»
	

	
	
	
	· «Защита проекта»
	

	
	
	
	· Работа в малых группах
	

	5 этап

Подведение

 итогов

	25%


	Обсуждение с целью закрепления материала


	· «Свеча»
	По кругу передается зажженная свеча, и учащиеся  высказываются об уроке,  делают выводы по теме.  

	
	
	
	· «Большой круг»
	

	
	
	
	· «Снежный ком»
	

	
	
	
	· «Творческое задание»
	

	
	
	
	· «Проект»
	

	
	
	
	· «Пресс»
	

	
	
	
	· «Синквейн»
	Синквейн – это малая стихотворная форма, используемая для фиксации эмоциональных оценок, описания своих текущих впечатлений, ощущений, ассоциаций. Синквейн составляется по определённым правилам- в каждой строке задается набор слов, который необходимо отразить в стихотворении. Правила написания: 

1 строка – одно слово (существительное). Ключевое слово-понятие, тема.
2 строка – два слова (прилагательные или причастия). Описание темы.

3 строка – три слова (глаголы). Действия относящиеся к теме.

4 строка – четыре слова – предложение. Фраза, которая показывает отношение автора к теме.

5 строка – одно слово (существительное) – резюме, вывод, ассоциация, которая повторяет суть темы. 


*   Временное распределение в данной схеме можно рассматривать условным.  По своему усмотрению и в зависимости от особенностей, типа и вида урока можно продлевать или укорачивать те или иные этапы урока, однако желательно, чтобы все перечисленные качественные этапы урока сохранялись.
Группа № 1

    «Скажи мне - и я забуду,

    Покажи мне - и я запомню,

    Дай сделать - и я пойму».

                                      Китайская притча
«Любой человек может стать Ньютоном, если только яблоко упадет ему на голову. Но зачем же ждать, пока оно упадет; уж лучше стать тем, кто тряхнет яблоко»

