Баженова  227-050-445

Приложение 2
Характеристика – официальный документ, который выдаёт организация по прежнему месту, учёбы, работы претендента на вакантную должность при оформлении на новую работу. Характеристика подготавливается по запросу той организации, куда поступает на работу претендент. В характеристике приводится отзыв о служебной и общественной деятельности  работника. Подписывается характеристика руководителем организации и заверяется гербовой печатью.
Характеристика

на (указывается должность лица, которому выдаётся

характеристика; наименование организации, выдающей документ;

 имя, отчество, фамилия, данные документа, удостоверяющего личность)

Текст характеристики излагается в форме 3-го лица. В тексте указываются данные об учебной, (трудовой) деятельности (специальность, продолжительность учёбы (работы) в данном учебном заведении (на предприятии или в организации), сведения о результатах, о продвижении, уровень профессионального мастерства. Далее даётся оценка моральных деловых качеств: отношение к учёбе (работе), повышение профессионального уровня, участие в жизни коллектива, отношение в коллективе. Здесь же указывают наличие наград, поощрений. В заключении содержится вывод, в котором указывается назначение характеристики. Выдают характеристику на руки или , с его ведома, пересылают в организацию, которая запросила её. Подписывается характеристика руководителем организации и заверяется гербовой печатью.

