Приложение 3

План мероприятий по привлечению молодых педагогов

 в МОУ СОШ №1 им. С.И.Гусева

№
Мероприятия
Сроки проведения
Ответственный
Результат

1
Взаимодействие с БФУ им.Канта, Черняховским индустриально-педагогическим колледжем 

по вопросам прохождения педагогической практики студентов на базе учреждения
Постоянно
зам.директора по УВР
Осуществление психологической, педагогической, методической, поддержки выпускникам высших и средних учебных заведений.

2
Совершенствововать систему прогнозирования потребности в педагогических кадрах на основе оценки перспектив развития, имеющегося кадрового потенциала, движения кадров (прихода, текучести, ухода на пенсию), изменений во внешней среде
Постоянно
Специалист по кадрам, зам.директора по УВР
Создание базы данных вакансий.

3
Создание модели  межшкольного и внутришкольного наставничества.
Сентябрь – октябрь 2011 г.
Зам.директора по УВР
Осуществление психологической, педагогической, методической, поддержки молодым учителям

4
Организовать взаимодействие профессионального объединение молодых учителей учреждения, областной ассоциации молодых учителей, победителей  профессиональных конкурсов педагогического мастерства
В течение года
Зам.директора по УВР
Повышение престижа педагогической профессии

5
Проведение семинаров для молодых учителей
По плану школы
Зам.директора по УВР
Рекомендации по организации работы с молодыми учителями

6
Обучение учителей использованию современных образовательных технологий
В течение года
Зам.директора по УВР, педагоги
Повышение квалификации молодых педагогов

7
Создание  методического банка «В помощь молодому педагогу» 
В течение года
Зам.директора по УВР 
Осуществление психологической, педагогической, методической, юридической поддержки молодым учителям

8
Проведение   круглого  стола  и  открытого обсуждения по вопросам    профессионализма    совре​менного    молодого учителя    с    участием лучших педагогов, ведущих экс​пертов,  представителей  органов власти и средств массовой информации
Март 2011
педагоги

Зам.директора по УВР
Рекомендации по организации работы с молодыми учителями, освещение в СМИ лучшего опыта работы.

9
Внесение изменений в Положение об оплате труда с целью оказания поддержки молодым учителям.
Июль – август

2011 г.
Директор, бухгалтер
Повышение оплаты труда молодым специалистам.

10
Организовать проведение на системной основе мониторинга индикаторов кадрового обеспечения:

- количество прибывших молодых специалистов;

- количество педагогических работников в возрасте до 30 лет, работающих в школе;
ежеквартально
Специалист по кадрам

Зам.директора по УВР
Показатели оценки эффективности проводимой работы по привлечению молодых учителей в  школу.

11
Профориентация учащихся школы для обучения учительским специальностям
По отдельному плану
Психолог, педагог
Направление выпускников ОУ в учреждения высшего и среднего проф. образования для подготовки специалистов для образовательных учреждений района по учительским специальностям

12
Создание механизмов морального и материального 

стимулирования педагогических работников


Организация и проведение конкурсов проф мастерства, обобщение и распр. опыта учителей района, награждения почѐтными грамотами 

