Приложение 3

Мониторинг качества воспитания

Цель мониторинга: совершенствование системы воспитательной деятельности школы

Общая схема мониторинга качества воспитания

Качество условий

1. Кадровое обеспечение.

1.1. Уровень квалификации педагогов

Позволяет определить квалификации классных руководителей по ступеням и в целом по школе, а также в перспективе, - прогнозировать качество воспитания

Ступень
Фамилия Имя Отчество классного руководителя
Кол-во кл.руководителей, неимеющих категории
Кол-во кл.руководителей со 2 квалификационной категорией
Кол-во кл.руководителей с 1 квалификационной категорией
Кол-во кл.руководителей с высшей квалификационной категорией
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1.2. Соотношение учебной нагрузки и уровня квалификации классных руководителей

Позволяет соотнести конечный результат деятельности классного руководителя при его квалификации и учебной нагрузке.

категория
нагрузка


менее 18 часов
18 часов
19
20 - 21
22 - 23
24 - 25
26 - 27
28 - 29
30 - 31
32 - 33
34 - 35
36
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Методическое обеспечение

2.1 Качество планов работы классных руководителей

Помогает определить проблемные разделы планирования: структура плана, целепологание, формы и темы внеклассных мероприятий, приоритетность направлений воспитательной деятельности, работа с родителями и т.д.

ступень
2009-2010уч.год
2010-2011 уч.год
2011-2012 уч.год
2012-2013


Высокий
Оптимальный
Достаточный
Критический
Высокий
Оптимальный
Достаточный
Критический
Высокий
Оптимальный
Достаточный
Критический
Высокий
Оптимальный
Достаточный
Критический

















































































































































При изучении воспитательной работы необходимо использовать следующие критерии:

№
Критерии и качественная характеристика
Количественная оценка

1. Наличие воспитательной системы школы

1.
Скоординированность всех школьных воспитательных мероприятий.
 

2.
Их педагогическая целесообразность, необходимость и достаточность.
 

3.
Согласованность планов и действий всех лиц и коллективов, организаций и объединений, работающих в школе.
 

2. Эффективность воспитательной системы школы.

1.
Сформированность познавательного потенциала личности.
 

2.
Сформированность нравственного потенциала личности.
 

3.
Сформированность коммуникативного потенциала личности.
 

4.
Сформированность эстетического потенциала личности.
 

5.
Удовлетворенность учащихся, педагогов и родителей жизнедеятельностью в школе.
 

6.
Сформированность общешкольного коллектива.
 

Показатели эффективности воспитательной работы в сочетании с критериями следующие:

№ 
Критерии 
Показатели

1. 
Самоактуализированность личности учащегося
– Умение и стремление к познанию проявлению и реализации своих способностей.
– Креативность личности ребенка, наличие высоких достижений в одном или нескольких видах деятельности.
– Выбор нравственных форм и способов самореализации и самоутверждения.
– Наличие положительной самооценки, уверенности в своих силах и возможностях.
– Обладание способностью к рефлексии.

2.
Удовлетворенность учащихся, педагогов и родителей жизнедеятельностью в школе
– Комфортность, защищенность личности учащегося, его отношение к основным сторонам жизнедеятельности в школе.
– Удовлетворенность педагогов содержанием, организацией и условиями трудовой деятельности, взаимоотношениями в школьном сообществе.
– Удовлетворенность родителей результатами обучения и воспитания своего ребенка, его положением в школьном коллективе.

3.
Конкурентоспособность учебного заведения
– Усвоение учащимися образовательной программы.
– Поступление выпускников школы в ВУЗы.
– Участие учащихся и педагогов в смотрах, конкурсах, соревнованиях.
– Отток учащихся в другие учебные заведения.
– Репутация образовательного учреждения.

После определения критериев и показателей эффективного процесса воспитания необходимо выбрать методики изучения воспитательного процесса. В школе используется диагностические программы изучения уровней воспитанности обучающихся на различных ступенях. 

Мониторинга процесса воспитания в школе.

Что изучается 
(предмет мониторинга) 
Как изучается 
(механизм мониторинга) 

1. Личность школьника как главный показатель эффективности процесса воспитания. 

Тестовая диагностика личностного роста школьников 

2. Детский коллектив как условие развития личности школьника. 
Методика изучения уровня развития детского коллектива «Какой у нас коллектив» А.Н.Лутошкина 

3. Профессиональная позиция педагога как условие развития личности школьника. 
Диагностика профессиональной позиции педагога как воспитателя. Методика изучения профессиональных ориентиров педагогического коллектива в сфере воспитания.

4. Организационные условия, обеспечивающие эффективность процесса воспитания. 
Экспертный анализ и оценка организационных условий процесса воспитания. 

4.1.Материально-техническое оснащение, необходимое для организации процесса воспитания. 
Качественный и количественный анализ материально-технического оснащения процесса воспитания (оборудования, аппаратуры, культурно-массового, туристского, спортивного снаряжения, библиотечно-информационного фонда и т.д.) исходя из реальных материальных возможностей образовательного учреждения. 


4.2. Укомплектованность школы квалифицированными специалистами в области воспитания. 
Анализ штатного расписания образовательного учреждения на предмет наличия необходимых и достаточных для осуществления процесса воспитания педагогических кадров (это могут быть классные руководители и классные воспитатели, зам. директора по воспитанию и организатор внеклассной работы в школе, старший вожатый и педагог дополнительного образования, социальный педагог и школьный психолог) и их профессиональной квалификации. 

4.3. Предметно-эстетическая среда, в которой организуется процесс воспитания. 
Анализ предметно-эстетической среды образовательного учреждения. 

4.4. Деятельность детских объединений и органов ученического самоуправления, необходимых для самореализации школьников. 
Анализ деятельности детских объединений и органов ученического самоуправления, необходимых для самореализации школьников. 

4.5. Программное обеспечение процесса воспитания. 
Анализ концепций, программ, планов воспитания в образовательном учреждении. 

Диагностическая программа изучения уровней воспитанности
младших школьников (1–4 классов)

№
п/п
Показатели
воспитанности
Признаки проявления воспитанности



Ярко проявляются – 4
Проявляются – 3
Слабо проявляются – 2
Не проявляются – 1

1
2
3
4
5
6

1
Отношение к общественным поручениям
Добросовестно и добровольно выполняет поручения, переживает за дела коллектива
Данные поручения выполняет добросовестно, но о делах коллектива не заботится, добровольно взять на себя обязательства не стремится
Задания и поручения коллектива не всегда выполняет, лишь тогда, когда ожидает похвалу или награду, успехи и неудачи коллектива не волнуют
К поручениям относится не добросовестно, подводит коллектив в его делах

2
Отношение к учебе (прилежание)
Прилежно учится сам и охотно помогает товарищам
Учится прилежно, но товарищам помогает не всегда, лишь тогда, когда просят или поручают
Проявляет прилежание под контролем учителя, родителей или товарищей


Не проявляет ответственности и прилежания в учебе

3
Отношение к товарищам (коллективизм и товарищество)
Любит и умеет играть и дружить с товарищами, сам всегда приходит на помощь.


Любит играть с товарищами, но в игре и работе не всегда помогает товарищам.
Имеет друзей, но нередко с ними ссорится и жалуется старшим товарищам.
Не имеет друзей, в игре и работе ссорится и никому не помогает

4
Дисциплинированность
В классе, в школе соблюдает дисциплину и правила поведения, призывает к этому товарищей
Сам соблюдает дисциплину, но товарищей к этому не призывает
Соблюдает дисциплину под контролем учителя и
родителей или товарищей
Не дисциплинирован

Диагностическая программа изучения уровней воспитанности школьников (5–8 классов)

№ п/п
Показатели
воспитанности
Признаки проявления воспитанности



Ярко проявляются – 4
Проявляются – 3
Слабо проявляются – 2
Не проявляются – 1

1
2
3
4
5
6

1
Идейная и политическая активность
Регулярно читает газеты, слушает передачи по радио и телевидению, политически хорошо осведомлен, активен в политической деятельности, с интересом пропагандирует политические знания среди товарищей и младших школьников
Регулярно читает газеты, слушает передачи по радио и телевидению, политически хорошо осведомлен, но самостоятельно не включается в политическую деятельность, с интересом пропагандирует политические знания среди других, лишь тогда, когда попросят или поручают
Политически не достаточно осведомлен, нерегулярно читает газеты, требует постоянного побуждения со стороны общественного мнения и старших
Политически мало осведомлен, редко читает газеты, даже при побуждении и под контролем старших

2
Ответственное отношение к учению
Учится в полную меру сил, проявляет интерес к знаниям и трудолюбию прилежанию и добивается хороших результатов в учении помогает товарищам
Учится в полную меру сил, про-
являет интерес к знаниям, хорошо учится сам лишь тогда, когда поручают или просят
Учится не в полную меру сил, сам не проявляет интерес к учению и прилежанию, требует постоянного контроля, безразличен к учебе товарищей
И при наличии контроля не проявляет интереса к учению и прилежанию, учится слабо

3
Отношение к общественно полезному труду, трудолюбие
Понимает общественную ценность труда, проявляет интерес к занятиям по труду и организует, побуждает к труду других
Понимает общественную ценность труда, проявляет интерес к труду, но других на ОППТ не организует и не побуждает
Трудится при наличии соревнования, требований и контроля со стороны педагогов и товарищей
Не любит физического труда, стремится уклониться от него при наличии требований и контроля

4
Долг и ответственность в общественной работе
Выполняет общественные поручения охотно, с желанием и ответственностью, требует того же отношения от других
Выполняет общественные поручения охотно, с желанием и ответственностью, но этого не требует от других
Неохотно выполняет поручения, требует побуждения со стороны учителей и товарищей
И при наличии требований со стороны педагогов и товарищей нарушает дисциплину, мало реагирует на внешние воздействия

5
Дисциплинированность
Примерно ведет себя, самостоятельно соблюдает правила поведения в школе, на улице, дома, побуждает к хорошему поведению других
Хорошо ведет себя независимо от наличия или отсутствия контроля, но не требует хорошего поведения от других
Соблюдает правила поведения при наличии требований и контроля со стороны взрослых или товарищей
И при наличии требований со стороны педагогов и товарищей нарушает дисциплину, мало реагирует на внешние воздействия

6
Коллективизм и товарищество
Общительный, считается с интересами коллектива, сам охотно откликается на просьбы товарищей, организует полезные дела
Общительный, отзывается на просьбы товарищей, но не организует полезные дела
Не очень общительный, отзывается на просьбы товарищей, участвует в делах коллектива при понуждении со стороны учителя или членов коллектива
Необщительный,
эгоистичный

7
Доброта и отзывчивость
Добрый, отзывчивый, сам охотно помогает малышам, престарелым,  инвалидам, организует на добрые дела товарищей
Сам добрый, отзывчивый, помогает людям в трудные минуты, но других не мобилизует на добрые дела
Помогает людям, товарищам, престарелым, если поручает учитель и коллектив
Недоброжелательный, драчливый, оскорбляет товарищей


8
Честность и правдивость
Верен своему слову, правдив с учителями и товарищами, признается добровольно в своих проступках и требует того же от других
Верен своему слову, правдив с учителями и товарищами, признается добровольно в своих проступках, но не требует того же от других
Не всегда выполняет обещания, не сразу признается в своих проступках, а лишь после осуждения старшими и товарищами
Часто неискренен, обманывает учителей, старших


9
Бережливость
Бережет личное государственное имущество, побуждает к тому и других
Сам бережлив, но не побуждает к бережливости других
Проявляет бережливость при наличии внимания и контроля со
стороны учителей, старших товарищей
Допускает небережливость, ущерб школьного имущества, восстанавливает лишь после настоятельных требований


10
Простота и скромность
Прост и скромен в одежде, в общении со старшими и товарищами одобряет и поддерживает эти качества у других
Сам прост и скромен, но равнодушен к вычурности и высокомерию товарищей и окружающих
Прост и скромен в присутствии старших, педагогов
Держится высокомерно, пренебрежительно относится к товарищам


Диагностическая программа изучения уровней воспитанности учащихся 9 – 11-х классов

№
п/п
Показатели 

воспитанности
Признаки проявления разных уровней воспитанности



3 – высокий
2 – средний
1 – низкий

1
2
3
4
5

1
Патриотизм
Интересуется историей и культурой Родины, любит её, ведёт историко-патриотическую работу
Интересуется историей и культурой Родины, любит её, участвует в историко-патриотической работе
Мало интересуется историей Родины, пренебрежительно относится к истории и культуре страны, историко-патриотическую
работу выполняет под контролем

2
Интернационализм.
Проявляет интерес и уважение к людям другой национальности, их куль туре и традициям. Пресекает неуважительное отношение к национальным традициям и культуре, людям других национальностей
Проявляет интерес и уважение к людям другой национальности, их культуре и традициям
Не проявляет интереса к культуре и традициям другой национальности. Не дружит с людьми другой национальности, терпимо относится в обществе

3
Ответственность, гражданская позиция
Хорошо знает права и обязанности обучающегося, права ребёнка согласно Декларации прав ребёнка, конституционные права гражданина России и поступает в соответствии. Занимает активную позицию в пресечении нарушений дисциплины
Знает права и обязанности обучающегося, права ребёнка согласно Декларации прав ребёнка, конституционные права гражданина России, чаще поступает в соответствии с правами и обязанностями, но склонен делать нарушения
Недостаточно знает правовые документы школы, государства. Нарушает дисциплину и порядок. Требует постоянного контроля

4
Бережливость
Не портит школьного имущества, бережливо относится к природе. Активен в поддержании чистоты и порядка в школе. Активен в ремонте школы
Бережёт личное и школьное имущество, бережливо относится к природе. Участие в поддержании чистоты, порядка в школе, в ремонте школы принимает при побуждении
Неряшлив, требует постоянного контроля в поддержании чистоты и порядка. Принимает участие в ремонте только при наличии контроля старших

5
Любознательность
Осознаёт личную и общественную значимость знаний. Активен в школьных, городских олимпиадах, конкурсах, смотрах
Осознаёт личную и общественную значимость знаний, учится в меру своих сил. Принимает участие в конкурсах, олимпиадах. В меру читает
Не осознаёт значение знаний, учится не в полную меру своих сил, участвует в познавательной деятельности, но только под напором

6
Трудолюбие
Осознаёт личную и общественную ценность труда, проявляет творчество в труде
Осознаёт личную и общественную ценность труда, исполнителен в труде
Трудится при наличии побуждений и контроля со стороны взрослых.

7
Гуманность
Пресекает грубость, недобрые отношения к людям, заботится об окружающих. Помогает одноклассникам и младшим товарищам в учёбе
Заботится об окружающих, помогает в учёбе, но не пресекает грубость других
Помогает окружающим при побуждении. Бывает недобро-желателен, груб

8
Целеустремлённость
Осознаёт, кем и каким хочет стать. Стремится к знаниям в сфере выбранной профессии
Осознаёт, кем и каким хочет стать, но упорства в достижении цели не проявляет
Чётко не представляет, кем и каким хочет стать, Прислу-шивается к советам взрослых и родителей

9
Воля
Имеет власть над собой, управляет своими действиями сознательно, упорен, настойчив в деятельности, в преодолении встречающихся препятствий


Имеет власть над собой, сознательно управляет своими действиями, но нуждается время от времени в поддержке и участии окружающих
Нарушает дисциплину, не может объяснить свои действия. Любое дело доводит до конца при побуждении и контроле окружающих

10
Идейная устремлённость
Приверженность человека определённой идее, исходя из неё он совершает поступки, служению ей посвящает свою жизнь
Привержен определённой идее под влиянием старших
Не имеет определённой идеи, мечется под влиянием окружающих

11
Совесть
Сознание моральной ответственности за своё поведение и поступки перед окружающими людьми, обществом. Поведение в соответствии с общечелове-ческим убеждениями, взглядами
Способен осознать безнравственность своих поступков и в последующем не совершать их
Очень трудно воспринимает замечания по поводу своего безнравственного поведения. 

Требует постоянного контроля со стороны окружающих

12
Требовательность к себе, стремление к самосовершенствованию
Объективно оценивает свои познавательные возможности и черты характера. Настойчиво работает над собой
Объективно оценивает свои познавательные возможности и черты характера. Работает над собой недостаточно
Несамокритичен, самооценка завышена, работать над собой не умеет, нуждается в постоянной стимуляции со стороны окружающих

Диагностическая программа изучения уровней воспитательного потенциала педагогов

1
2
3
4
5
6

1
Умение организации деятельности и общения детей
Направляет деятельность и общение детей, развивает их творческую самостоятельность в решении
Организует социально значимую деятельность и общение детей, ведет работу с ними
В организации деятельности и общении детей использует традиционные формы
Организует деятельность и общение детей только при контроле администрации

2
Стиль работы
Проявляет уважение к детям, признает их как личности предоставляет большие полномочия
коллективу учащихся
Проявляет к детям уважение, признает их как личностей совместно планирует решения
Внешне проявляет уважение к детям, не всегда предоставляет полномочия коллективу учащихся, навязывает свои решения
Проявляет волюнтаризм в решении задач, отвергает мнения учащихся

3
Гражданская активность,

соцответствен-ность
Занимает принципиальную позицию, проявляет инициативу, активен в
решениях социально-значимых задач
Имеет собственное мнение по многим вопросам школьной жизни, ищет возможность решения актуальных задач
Занимает принципиальную позицию в решениях, конкретных задачах лишь при участии большинства
Пассивен в решениях общественных задач

4
Отношения с коллегами
Уважает мнение коллектива, поддерживает их в деле, тактичен даже в сложных ситуациях.
Уважает мнение коллег, оказывает им помощь.
Не всегда уважает мнение коллег, допускает бестактность в конфликтных ситуациях.
К мнению коллег прислушивается избирательно. Часто конфликтует, бестактен.

Охват учащихся внеклассной и внешкольной деятельностью.

Класс
Занятость в школьных объединениях
Занятость в районных объединениях 
Итого


Спорт.
Творч.
Факульт.
Другие
Всего
Спорт.
Творч.
Другие
Всего
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Охват общественной деятельностью

Ступень
Класс
2010-2011

количество уч-ся, имеющих поручения
% от общего числа
2011-2012

количество уч-ся, имеющих поручения
% от общего числа
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