Задания творческим группам
Творческая группа «Урок» (самая многочисленная группа, не меньше 12—15 человек)
Уважаемые коллеги!
При подготовке педагогического совета практически все учителя школы посетили уроки своих коллег. Анализ посещенного урока осуществлялся с позиций здоровьесбережения по предложенной схеме.
Предлагаем вам провести анализ всех посещенных уроков и выяснить общие положительные тенденции и негатив, на который надо обратить внимание.
Для четкой организации работы просим вас разделиться на три подгруппы.
Первая подгруппа будет анализировать организацию работы до начала урока и ее позитивное влияние на здоровье учащихся.
Вторая подгруппа будет анализировать ход урока.
Третья подгруппа будет анализировать психологический климат на уроке.
Все анкеты с анализами уроков разрежьте на три части в соответствии с заданиями подгрупп (каждой подгруппе достается одна таблица из анализа урока). Анализ проводится по предложенной схеме. Результаты работы первой и второй подгрупп представляются наглядно в таблицах, где маркером выписывается процент нарушений, третья подгруппа результат анализа представляет на заранее заготовленной диаграмме (приложение 1)
Подгруппа 1
Любой урок начинается не со звонком, а до звонка. Проведите анализ организации работы до начала урока на основе представленных таблиц.
Таблица 1 
Позитивное влияние на здоровье учащихся (до начала урока)
	Что наблюдается
	Результат анализа: % нарушений

	1) Учащиеся в перемену находятся в кабинете
	

	2) Кабинет проветрен
	

	3) Кабинет настраивает на рабочий лад
	


Алгоритм подсчета результатов:
1. Подсчитать количество выданных анкет (N).
2. Подсчитать количество нарушений по каждому пункту (Н).
3. Посчитать процент нарушений по формуле:
Н (нарушения): N (Всего) х 100%
4. Вычислить % качества по формуле:
100% — % нарушений
Сделать выводы:
О подготовке кабинета к уроку (отметить положительные моменты и негатив, на который нужно обратить внимание).
Подгруппа 2
Урок должен быть направлен на здоровьесбережение учащихся, в какой форме его бы ни проводили. Проведите анализ хода урока по представленным таблицам.
1. Ход урока
Таблица 2
	Что наблюдается
	Результат 
(% нарушений)

	Количество видов учебной деятельности: письмо, чтение, слушание, рассказ, рассматривание наглядных пособий, ответы на вопросы, решение примеров и задач (норма: 4-7 видов)
	

	2) Средняя продолжительность различных видов учебной деятельности (норма: не более 10 мин.)
	

	3) Частота чередования различных видов учебной деятельности (норма: смена не позднее чем через 7-10 мин.)
	

	4) Количество видов преподавания: словесный, наглядный, аудиовизуальный, с/р и т.п. (норма: не менее трех)
	

	5) Чередование видов преподавания (норма: не позднее, чем через 5-10 мин.)
	

	6) Наличие на уроке работ, в которых учащиеся имеют возможность выразить свое мнение, проявить самостоятельность: самостоятельные работы, работа в группах, в парах, ролевые игры и т.п. (норма: не менее 7-10 мин.)
	

	7) Наличие на уроке оздоровительных моментов (норма: на 20-й минуте урока 1 минута из 3-х легких упражнений с 3—4 повторениями)
	


Алгоритм подсчета результатов:
Подсчитать количество выданных анкет (N). 
Подсчитать количество нарушений по каждому пункту (Н).
Посчитать процент нарушений по формуле:
Н (нарушения): N (Всего) х 100%
Вычислить % качества по формуле:
100% — % нарушений
Сделать выводы:
О рациональном ходе урока, отметить положительные моменты и выделить негатив, на который нужно обратить внимание.

Подгруппа 3
Составляющими психологического климата на уроке являются:
• внешняя мотивация;
• внутренняя мотивация;
• взаимоотношения в системе учитель — ученик;
• эмоциональные разрядки по ходу урока.
Проведите анализ психологического климата на посещенных уроках по данным таблицам. Результаты представьте на диаграмме (закрасьте на предложенном макете получившиеся результаты) (приложение 1).
2. Психологический климат на уроке

Таблица 3
	Что наблюдается
	Средний балл

	1) Наличие внешней мотивации: похвала, поддержка, соревновательный момент и т.п.
	

	2) Стимуляция внутренней мотивации: стремление больше узнать, радость от активности, интерес к изучаемому материалу и т.п.
	

	3) Взаимоотношения между учителем и учеником
	

	4) Взаимоотношения между учащимися
	

	5) Наличие эмоциональных разрядок (поговорки, известные высказывания, небольшое стихотворение, юмористическая или поучительная картинка, музыкальная минутка
	


Оцените в баллах:
0 — показатель отсутствует;
1 — показатель слабо выражен;
2 — проявляется на достаточном уровне.
Алгоритм подсчета результатов:
1. Подсчитать общее количество анкет.
2. Вычислить средний балл по каждому пункту формуле:
Сумма баллов: количество анкет.
3. Закрасить нужную часть на предложенной столбчатой диаграмме в соответствии с полученными результатами по каждому пункту (см. приложение 1)
Сделать выводы о психологическом аспекте урока, выделить положительные моменты и негатив, на который нужно обратить внимание.
Творческая группа «Стили общения»
Уважаемые коллеги!
Проведите анализ тенденций общения между учениками и учителями в педагогическом коллективе.
1. Подсчитайте количество анкет.
2. Согласно предложенному ключу посчитайте количество совпадений по «противоборству» и «сотрудничеству» (ключ и саму анкету можно найти в приложении 1)
3. Вычислите процентное соотношение каждого типа общения по формуле:
Сотрудничество: (10 х .........): количество анкет
Противоборство: (10 х ......): количество анкет
4. Постройте диаграмму получившихся результатов.
Творческая группа
«Использование здоровьесберегающих технологий»
Уважаемые коллеги
Проведите анализ анкеты «Технологии обучения» и определите индекс технологичности педколлектива.
1. Подсчитайте общее количество анкет.
2. Определите по каждой технологии в процентном отношении, как она используется учителями, и отобразите это на диаграммах.
3. Определите главные причины, по которым педагогические технологи не используются на практике.
Индекс технологичности можно вычислять по каждому виду технологий, а можно вычислить средний по всем видам. Индекс технологичности-— это процент, выраженный в виде десятичной дроби (например 80% — индекс 0,8), чем индекс ближе к 1, тем лучше.
