Приложение2
Памятка1 

Этапы работы на уроке английского языка 

в начальных классах по обучению в сотрудничестве:
1. До урока, учитель определяет цель и содержание рабо​ты, которую целесообраз​но решать «групповым» методом. Старается так​же предсказать, продумать возникновение возможных трудностей и предусмотреть ва​рианты их решения.

2. В начале урока учитель нацеливает на то, что работа группами позволяет «открыть» новые  знания, повторить и закрепить пройденный материал, проверить, как он усвоен, обобщить работу и т.д.
3. Учитель вместе с учениками повторяют «правила совместной работы», которые они разработали совместно, заранее, что помогает им в дальней​шем добросовестно соблюдать и выполнять принятые требования.

4. Класс делится на рабочие группы (3-5 человек). Разделить класс на группы можно по пред​почтениям, по интересам, по желанию, по индивидуальным особенностям учеников и т.д. Главное быть внимательным, чтобы в одной группе не собрались только активные или пассивные ученики, лидеры, конфлик​тующие, «сильные» или «слабые» ученики и т.д. Чтобы группы не мешали работать друг другу во время обсуждения, необходимо рас​саживать учеников «нос к носу».
5. Учитель объявляет тему урока. Дает учебное задание с использованием дидактических карточек (групповых и индивидуальных). С помощью вопросов учитель выясняет, понятно ли задание, пред​ставляют ли ученики свои дальнейшие ша​ги.
6. Во время выполнения заданий учитель контролирую работу групп. Он подходит к ним, слушает обсуждения учеников, при необходимости вмешивается в разговор, при этом, не влияя на мнения учеников и ход их мыслей.  Иногда учитель помогает преодолевать трудности организационного плана, если таковые в группе возникли. В это время учитель должен об​ратить внимание на учеников, у которых возникают трудности при работе в группах. При этом учитель под​держивает «благополучное» течение обсуждений, воодушевляет пассивных учени​ков, при необходимости помогает им.
7. Когда все группы закончат работу (причем все ждут тех, кто заканчивает работу позднее), каждая группа выбирает одного ученика, который представляет результат работы. Когда каж​дая группа выберет своего представителя, начинается следующая, проверочная, ста​дия работы.
8. Проверка результатов работы — это этап, где каждый из представителей докладывает о результатах работы своей группы. Важно говорить не только о результатах, но и «пути достижения»: какие были соб​раны материалы (если, например, написа​но сочинение), каким образом была разде​лена работа, кто за что отвечал. Члены группы слушают своего представителя, при необходимости добавляют, обобщают его выступление.

9. При подведении итогов учитель оценивает не работу отдельных учеников, а степень сотрудничества (участия) и качество представления результатов.

Памятка2

Общие правила сотрудничества

1. Говорить надо по очереди, не перебивая друг друга.

2. Внимательно слушать того, кто говорит.

3. Если то, что вам говорят, не совсем понятно, надо обязательно переспросить и постараться понять.

4. Обращаться друг к другу доброжелательно и уважительно. 
Памятка3

Этапы становления коллективной деятельности

учащихся начальной школы

2-й класс:

1. Организация работы в парах согласно позитивным образцам действий.

2. Организация работы в микрогруппе на предметно-содержательной основе.

3.Управление процессом выработки и осознания различных способов работы в икрогруппе (одновременное выполнение каждым задания и обмен результатами; деление задания между членами группы по операциям: начало - продолжение - завершение; деление
задания между членами группы по составным задачам или частям).

4. Обучение групповой дискуссии на основе позитивных образ​цов взаимодействия.

3-й класс:

1. Управление процессом работы в микрогруппе на основе соорганизации межгрупповой работы.

2. Обучение процессу выбора способа работы в группе.

3. Использование конструктивного конфликта на основе обуче​ния детей анализу способа работы.

4. Обучение внутригрупповой дискуссии

4-й класс:

1. Управление процессом групповой работы на основе самоорганизации межгруппового взаимодействия.

2. Включение микрогрупп в планирование и организацию урока.

3. Обучение анализу результатов и способов работы в микро​группе.


4.Обучение взаимоанализу результатов и способов работы микрогрупп

Памятка4

Памятка организатору группы

Организатор осуществляет контроль:

- за тем, чтобы обсуждение соответствовало цели и поставленным задачам;

- за тем, чтобы в группе было понимание;

- за тем, чтобы высказывалось отношение к версиям и предположениям;

- за тем, чтобы присутствовали альтернативные точки зрения, другие версии и предположения;

- за тем, чтобы одновременно обсуждался только один вопрос;

- за соблюдением времени, отведённого на работу.

Памятка 5

Организация работы в группе

1. Индивидуальная работа по поиску способов решения.

2. Выдвижение предложений по способам решения.

3. Обсуждение (размышление, спор) версий.

4. Аргументированная критика предлагаемого способа.

5. Выделение способа решения.

6. Оформление результатов работы.

Памятка 6

Правила работы в группе
1. Чётко высказывай предлагаемый способ решения.

2. Умей слушать других.

3. Если не согласен с мнением других: НЕ КРИЧИ, НЕ ПЕРЕБИВАЙ. Пользуйся вежливыми фразами:

- «Ты не возражаешь?»

- «А как ты думаешь?»

- «Почему ты так считаешь?»

- «А это можно доказать?»

4. Если ты оказался не прав, извинись, признай свою ошибку, не упрямься. 

5. Не смейся над чужими ошибками. Помни, что ты можешь оказаться в таком же положении.

6. Будь доброжелательным к товарищам. Помни, что вы делаете общее дело.

Памятка 7

Критерии оценки групповой работы

Здесь приводятся критерии оценивания групповой работы. Авторы (С. Танцоров) с осторожностью рекомендуют использовать эти критерии, поскольку в обучении необходима известная гибкость.

    Начальный этап групповой работы
    1. Индивидуальный анализ условий задачи.

    2. Взаимная проверка понимания условий задачи членами группы.

    3. Групповое уяснение цели задания.

    4. Обсуждение условий задачи.

    5. Выдвижение предложений о порядке и ходе работы над заданием.

    6. Обсуждение хода работы.

    7. Принятие решения о ходе работы.

 Стадия работы над заданием
    1. Индивидуальная работа по поиску способов решения.

    2. Выдвижение предложений по способам решения.

    3. Чёткость высказывания предлагаемого способа решения.

    4. Выслушивание предложений другими членами группы.

    5. Обсуждение версий.

    6. Аргументированная критика предлагаемого способа решения.

    7. Проверка понимания версии.

    8. Участие в выдвижении версий всех членов группы.

    9. Принятие версии (согласие) всеми членами группы.

    Стадия рефлексии способа решения  

     1. Остановка потока непродуктивных действий.

     2. Исследование целей задания и условий задачи.

     3. Работа над анализом способа решения.

     4. Выделение способа решения.

     5. Обсуждение (понимание, критика) способа решения.

     Общие организационные критерии      

    
 1. Умение слушать других.

     2. Быстрота переключения внимания с индивидуальной работы на групповое обсуждение.

     3. Эмоциональное принятие членами группы друг друга.

     4. Эмоциональная устойчивость на реакцию членов группы.

     5. Соблюдение процедуры.

     6. Наличие чётко выраженной позиции организатора.

     7. Оформление результатов работы группы.

Памятка 8

Образцы листов самооценки

2-й класс:
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	правильность
	
	
	культура общения


3-й класс:
Оценочный лист

Группа ______________________
	№
	Ф.И. ученика
	

	1
	
	

	2
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	3
	
	

	4
	
	

	5
	
	

	Итоговая оценка


	


Условные знаки для обозначения

 качества работы в группе
	Замечательно!


	

	Хорошо!
	

	Надо работать лучше!


	

	Плохо!
	


4-й класс:
	Лист самоанализа

	№ задания
	самооценка
	Оценка моей работы группой

	1 задание
	
	

	2 задание
	
	

	3 задание
	
	

	4 задание
	
	

	5 задание
	
	

	ИТОГ
	
	


Памятка 9

Индивидуальный веер для организации работы при обучении в сотрудничестве
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	«зелёный сигнал» – группа «готова», 

«красный сигнал» – есть трудности и нужна помощь учителя, 

«+» - группа согласна с ответом ученика другой группы, 

«-» - группа не согласна с ответом ученика другой группы, 

«?» - у группы есть вопрос к отвечающему или учителю.




