Цель проекта «Шанс на успех»: Создание условий для социально-трудовой реабилитации,  содействие в выработке мотивации к самостоятельному активному поиску работы молодым людям с ограниченными возможностями здоровья.

Задачи: 

· вовлечь в деятельность  клуба «Ищущих работу» новых людей;

· провести диагностику молодых инвалидов с учетом их интересов, склонностей и возможностей;

· обучить навыкам самостоятельного поиска работы;

· проведение социально-психологических тренингов по адаптации молодых людей к рыночным условиям;

· организовать проведение обучающих мастер-классов на базе реабилитационного отделения для инвалидов молодого возраста;

· организовать молодых инвалидов и членов их семей для работы на дому;

· обеспечить реализацию сувенирной продукции, изготовленной молодыми инвалидами;

· организовать группу волонтеров из числа молодых инвалидов для организации и проведения благотворительных акций.

Социальные партнеры по реализации мероприятий программы.

1.Управление социальной защиты населения по городу Урай.

2.Учреждение социального обслуживания ХМАО-Югры «Комплексный центр социального обслуживания населения «Импульс».

3. Управление по молодежной политики администрации города Урай.

4. Бюро медико - социальной экспертизы по городу Урай.

5. Городской Центр занятости населения.

6. Урайское городское общество «Всероссийское общество инвалидов».

7. Школа народных промыслов и ремесел.

Содержание и механизм реализации.
КОГДА ЧЕЛОВЕК НЕ ЗНАЕТ,

     В КАКУЮ ГАВАНЬ ОН ДЕРЖИТ ПУТЬ,

     НИ ОДИН ВЕТЕР НЕ БУДЕТ ЕМУ ПОПУТНЫМ.

     (Сенека)

Качество жизни лиц с нарушениями жизнедеятельности не должно отличаться от качества жизни остальной  части населения. Важно, чтобы эта цель достигалась не столько за счет социальной благотворительности государства, отдельных организаций и лиц, сколько за счет системы социальных, организационных, экономических, психологических и других мер, позволяющих инвалиду адаптироваться  в новых условиях и найти свое место в жизни.

Содержание проекта  «Шанс на успех» направлено на социальную интеграцию инвалидов молодого возраста посредством вовлечения их в профессионально – трудовую  деятельность, выработки мотивации на трудоустройство и  оказание содействия в самозанятости. Программа рассчитана на 1 год (по необходимости проект будет продлен) и состоит из 3-х этапов, содержит определенную группу задач, объединенных общей целью. 

В рамках межведомственного взаимодействия будет составлен банк данных молодых инвалидов в возрасте от 18 до 35 лет. Будет организована работа клуба «Ищущих работу». Работа клуба рассчитана на групповую деятельность, которая  состоит из 10 занятий по 1,5 -2 часа каждое. На занятиях молодые люди научатся составлять автобиографию (резюме),  разговаривать по телефону, общаться с работодателем при собеседовании. 

В работе клуба так же предусмотрено содействие молодым инвалидам в  дистанционном обучении.

В системе образования дистанционное обучение отвечает принципу гуманности, согласно которому никто не должен быть лишен возможности учиться по причине бедности, географической или временной изолированности, социальной незащищенности  и невозможности посещать образовательные учреждения в силу физических недостатков. Обучаясь  дистанционно, студент с инвалидностью перестает быть ограниченным пространственными и временными рамками – у него появляется связь буквально со всем миром. Он может учиться, не выходя из дома, по индивидуальному расписанию и в удобном для себя темпе.

      С целью оказания помощи молодым инвалидам в развитии творческих способностей  в отделении с февраля проводится благотворительное движение «Город мастеров».

       В данном движении принимают участие мастера – профессионалы декоративно-прикладного искусства, работающие в различных учреждениях и организациях города, а так же граждане, владеющие интересными технологиями прикладного творчества, готовые безвозмездно поделиться знаниями и умениями с молодыми людьми и членами их семей. 

     Организация работы швейной и сувенирной мастерских позволит молодым людям обучиться швейному делу, изготовлению  сувенирной продукции и в дальнейшем выйти на самообеспечение. 

     Для оказания молодым инвалидам помощи в реализации изготовленной ими продукции будет открыта «Сувенирная лавка». В рамках работы лавки предполагается заключение договоров с предприятиями и  учреждениями города  на изготовление заказов сувениров и швейных изделий.

    В ходе реализации проекта молодым инвалидам  будет оказано содействие в организации рабочих мест на дому, на базе реабилитационного  отделения по окружной программе ХМАО-Югры  «О создании специализированных  рабочих мест для инвалидов» либо на договорной основе.

     Мероприятия проекта «Шанс на успех» предусматривают также работу «Социальной лавки». Деятельность социальной лавки позволит молодым инвалидам-волонтерам  принять участие в общественно – полезном, социально-значимом труде, путем участия в организации и проведении благотворительных акций по сбору вещей для нуждающихся слоев населения. Благотворительные акции по сбору вещей и предметов первой необходимости в Комплексном центре социального обслуживания населения «Импульс» проводятся ежегодно на протяжении более 10 лет. Подобные акции, как правило,  носили разовый характер, и проводились на кануне Дня знаний (1 сентября) и  Международного Дня инвалидов. В ходе реализации программы работа социальной лавки будет вестись постоянно. В перспективе 

предполагается обеспечить работой  на 0,5 ставки с фиксированным заработком одного инвалида, который будет заниматься ремонтом, сортировкой и подготовкой к  выдаче собранных вещей.  

    По окончании проекта, учитывая, что  направление работы  с молодыми инвалидами, реализуемое в рамках мероприятий программы «Шанс на успех» в автономном округе развито не достаточно, мы планируем распространить полученный опыт  работы, через средства массовой информации, участия в семинарах, конференциях и выпуска  методических брошюр. 

Этапы и сроки реализации проекта

Проект реализуется в 3 этапа которые направлены на достижение основной цели в течение одного года:



          



Схема реализации управления.
















План реализации проекта

Таблица 2

№
Мероприятия
Срок реализации
Исполнители

I этап. Организационно – подготовительный 

1.1.
Составление реестра молодых инвалидов в возрасте от 18 до 35 лет
ноябрь-декабрь -2010 г.
Заведующий отделением

1.2.
Разработка анкет с целью выявления психологических наклонностей и уровня мотивации молодых инвалидов к профессиональной деятельности.
декабрь 2010 г.- январь 2011 г.
Специалисты отделения

1.3.
Анкетирование молодых инвалидов
январь 2011 г.
Специалисты отделения

1.4.
Разработка и заполнение индивидуальных карт нуждаемости инвалидов
январь - февраль

2011 г.
Специалисты отделения

1.5.
Разработка плана работы клуба «Ищущих работу»
февраль 2011 г.
Заведующий отделением

1.6.
Разработка плана работы благотворительного движения «Город мастеров»
февраль 2011 г.
Заведующий отделением

II этап. Основной

2.1.
Взаимодействие с  городским Центром занятости населения, Бюро медико-социальной экспертизы, Урайской  общественной организацией «Всероссийское общество инвалидов»
январь – декабрь

 2011 г.
Заведующий отделением

2.2.
Диагностика молодых инвалидов на проф. пригодность.
февраль 2011 г.
Специалисты Центра занятости населения по городу Урай 

2.3.
Реализация программы мероприятий «Клуба ищущих работу»
март-декабрь

2011 г.
Специалист по социальной работе, психологи, юрисконсульт

2.4.
Проведение круглого стола «Социальному партнерству – ДА!» с представителями городского Центра занятости, службы медико-социальной экспертизы, общественными организациями
май 2011 г.
Заведующий отделением

2.5.
Организация работы швейной и сувенирной мастерских для инвалидов молодого возраста
январь–декабрь

 2011 г.
Зав. отделением,

Инструкторы по труду

2.6.
Проведение занятий с инвалидами молодого возраста по обучению работы на вышивальных машинах


январь – декабрь 

2011 г.
Инструктор по труду

2.7.
Обучение молодых инвалидов изготовлению сувенирной продукции в техниках: машинная вышивка, ковровая вышивка, валяние шерсти, бисероплетение, мягкая игрушка.


январь – декабрь 

2011 г.
Инструкторы по труду

2.8.
Проведение обучающих мастер-классов в рамках благотворительного движения «Город мастеров»
март-декабрь 

2011 г.
Зав. отделением

Мастера-профессионалы по декоративно-прикладному искусству

2.9.
Разработка и заключение договоров с предприятиями, учреждениями и иными организациями города на изготовление сувенирной продукции
март – декабрь

2011 г.
Заведующий отделением

2.10.
Организация и проведение выставок-продаж сувенирной продукции инвалидов, посвященных к праздничным датам
В течение проекта
Заведующий отделением

2.11.
Участие молодых инвалидов в выставках декоративно прикладного искусства среди лиц с ограниченными возможностями
В течение проекта
Заведующий отделением, инструкторы потруду

2.12.
Проведение тренинговых занятий по адаптации на рынке труда в клубе «Ищущих работу»
март – декабрь 2011 г.
Психологи УСО КЦСОН «Импульс»

2.13
Экскурсии на предприятия города с целью ознакомления с профессиями (в рамках работы клуба «Ищущих работу»)


март – октябрь 2011 г.
Специалисты отделения

2.14
Проведение благотворительных акций, через работу социальной лавки (раздача вещей нуждающимся в близлежащие деревни)
март-декабрь 2011 г.
Специалисты отделения,

Волонтеры из числа молодых инвалидов

Информирование

Участие в окружном семинаре «Социальная реабилитация инвалидов молодого возраста»  г. Сургут 
Сентябрь 2011г.
Заведующий отделением

Изготовление и выпуск  методических рекомендаций для молодых инвалидов
октябрь-ноябрь 2011 г.
Специалист по социальной работе

Изготовление каталога сувенирной продукции, выпускаемой молодыми инвалидами.
октябрь 2011 г.
Заведующий отделением, специалисты отделения

Изготовление и впуск журнала об успехах и  жизни отделения «Территория первых»
декабрь 2011 г


III этап. Заключительно – аналитический

3.1.
Анализ результатов деятельности проекта, практическое распространение опыта, полученного в ходе реализации программы
декабрь 2011 г.
Заведующий отделением, специалист по социальной работе

3.2.
Круглый стол  участников реализации проекта по результатам программных мероприятий.
декабрь 2011 г.
Заведующий отделением, специалисты отделения 

Ожидаемые результаты

    Реализация проекта «Шанс на успех» предполагает достижение  следующих результатов:

· Повысится социальная активность молодых инвалидов в общественной жизни и мотивация в трудоустройстве;

· Повысится уровень информированности в значимых сферах жизнедеятельности. 

·  Молодые люди с ограниченными возможностями научатся грамотно искать работу и вести переговоры с работодателем.

· Овладеют навыками саморегуляции,  активизации внутренних ресурсов и коррекции неблагоприятных состояний;

· Будут привлечены новые люди  в работу клуба «Ищущих работу»,  на занятия в трудовые мастерские;  

·  Молодые люди и их семьи  получат возможность надомного труда;
· Будет развиваться благотворительное движение «Город мастеров»;

· Будет организовано волонтерское движение из числа молодых людей с ограниченными возможностями;

· Снизится количество инвалидов молодого возраста, состоящих на учете в центре занятости населения на 5 человек (на начало реализации проекта состояло  18 человек,  после реализации проекта- 13 человек);

· Обучатся швейному делу – 9 человек;

· Освоят принцип работы на вышивальной машине – 4 человека;

· Будет оказано содействие в  создании  рабочих мест для  молодых инвалидов на базе реабилитационного отделения, возможно и на дому – 2 чел.;

· Будет оказано содействие в обучении профессиям через городской центр занятости населения – 3 человека;

· Будут разработаны методические рекомендации,  посвященные правам инвалидов на трудоустройство и технике изготовления сувенирных изделий – 5 видов по 25 штук; выпущен  каталог сувенирной продукции  – тираж 10 экземпляров, выпущен журнал «Территория первых» о деятельности и успехах отделения.
Выводы. Заключение.
Молодость – пора выбора профессии, пора любви, пора реализации своих возможностей в обществе. Всего этого лишены инвалиды. И не только в силу своих ограниченных физических возможностей. 

Несмотря, на то что цель государственной политики в отношении  граждан с ограниченными возможностями здоровья направлена на максимальную их интеграцию в общество, обеспечение равных прав  по всем направлениям жизни, а в реальной жизни все намного сложнее, потому что отношение к инвалидам со стороны общества,   традиционно не оставляет им шанса стать полноценным людьми. Жалость – вот на что в лучшем случае они могут рассчитывать в нашем обществе. А жалость пассивная, отстранённая, без помощи, с брезгливой гримасой, – преступна, так как ломает психику молодого инвалида. 

  Многие молодые люди, когда пришли в наш Центр, не только не работали и не учились, но и практически не имели знакомых, то есть их круг общения был ограничен родителями и другими родственниками.

  С открытием реабилитационного отделения для инвалидов молодого возраста у данной категории граждан появилась надежда, что с помощью специалистов их жизнь станет лучше. 

Сегодня услугами отделения воспользовались 160 человек, на 64 инвалида заведены личные дела, составлены карты индивидуальной нуждаемости.

27 человек посещают отделение ежедневно, у них заметно прослеживается положительная динамика:

4 человека - занимаются на вышивальной машине;

4 человека – обучаются швейному делу;

4 человек – посещают клуб информационных технологий «Первый вектор»;

2 человека – индивидуальные занятия  на дому;

13 человек – занимаются в группе декоративно-прикладного искусства.

На сегодняшний день восьмерым человекам мы оказали содействие в трудоустройстве (Башлык В., Комаровская А., Чувакова А., Кукушкина А., Сазонова А., Дуброрвский  В., Волков Б., Вильцева Н.М.), девяти  молодым людям оказали содействие в  постановке в городской  Центр занятости населения. Три человека самостоятельно принимают не сложные заказы на изготовление сувениров (из бисера, оберег-Домовой, бисерные иконы).  1 человек научился профессионально вышивать и планирует приобрести вышивальную машину.

Участие в выставках-ярмарках, продажах - важный элемент социальной адаптации, позволяющий молодому человеку с ограниченными возможностями  повысить самооценку, осознать свою значимость, получить огромное удовольствие от того, что сделанная его руками вещь принесет кому-то радость, пользу.

Наши ребята не только участвуют в выставках, но и занимают призовые места:

- Кобякова Ирина отмечена дипломом II степени за участие в Рождественском конкурсе «Красота Божьего Мира»;

- Ильясова Елена отмечена дипломом  II степени за участие в пасхальном конкурсе «Весенний вернисаж»;

- Бугаева Любовь отмечена дипломом  I степени за участие в окружном фестивале людей с ограниченными возможностями здоровья в номинации «Геральдика».

У каждого из них, есть резервы для самосовершенствования в интеллектуальном развитии, в приобретении навыков общения, трудовых умений. Самое же ценное это то, что молодые люди хотят стать полноценными и полноправными членами общества, приносить пользу, научиться делать красивые вещи своими  руками. 
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Организация  волонтеров из числа молодых людей с ограниченными возможностями для проведения благотворительных акций 





I этап. Организационно – подготовительный – ноябрь - декабрь 2010 г.- январь 2011г. 


Цель – выявление молодых инвалидов нуждающихся в трудозанятости.





составление реестра молодых инвалидов в возрасте от 18 до 35 лет;


разработка и тиражирование анкет;


разработка плана работы клуба «Ищущих работу».








II этап. Основной – 2011 г.


Цель – Создание условий для трудовой реабилитации инвалидов молодого возраста. Улучшение социального самочувствия посредством успешной адаптации к условиям  современного рынка труда, через профессиональную подготовку и трудозанятость.


Проведение диагностики молодых инвалидов для выявления профессиональных склонностей и возможностей;


Реализация программы мероприятий «Клуба ищущих работу»;


Развитие благотворительного движения «Город мастеров»;


Организация и проведение круглого стола «Социальному партнерству – ДА!» с представителями городского Центра занятости, службы медико-социальной экспертизы, общественными организациями;


Организация и проведение благотворительных акций к Международным и социально-значимым датам;


Организация работы швейной и сувенирной мастерских для инвалидов молодого возраста с целью открытия «Сувенирной лавки» для реализации сувенирной продукции, изготовленной молодыми людьми с ограниченными возможностями;


Заключение договоров на изготовление продукции молодых инвалидов с предприятиями, учреждениями и иными организациями;


Изготовление и выпуск  методических рекомендаций для молодых инвалидов, каталога сувенирной продукции.





III этап. Заключительно – аналитический – декабрь 2011 г.


Цель – оценка эффективности работы проведенной в рамках программы.  


Анализ результатов деятельности проекта, практическое распространение опыта, полученного в ходе реализации программы;


Круглый стол  участников реализации проекта по результатам программных мероприятий.


























Этапы и сроки реализации проекта
































Предоставление информации о квотах по рабочим местам на предприятиях, организациях города








Клуб «Ищущих работу»





Открытие «Сувенирной лавки»





Реабилитационное отделение для инвалидов молодого возраста





УСО ХМАО-Югры КЦСОН «Импульс»





Организация  волонтеров из числа молодых людей с ограниченными возможностями для проведения благотворительных акций 





Прием вещей, бытовой техники от горожан, частных предпринимателей





Деятельность «Социальной лавки»





Благотворительное движение «Город мастеров»





Благотворительность





Участие в городских, окружных, конкурсах декоративно-прикладного искусства








Организация выставок на культурно-массовых мероприятиях, организациях, предприятиях города.





Надомный труд








Содействие молодым инвалидам в реализации сувенирной продукции





Взаимодействие со специалистами: городского Центра занятости населения; Бюро МСЭ; УГО ВОИ;  индивидуальными предпринимателями и др.





Трудовые мастерские: шитье, бисероплетение; мягкая игрушка; лоскутная пластика; ковровая вышивка; машинная вышивка.





Проведение обучающих мастер-классов для молодых инвалидов, мастерами – профессионалами по декоративно-прикладному искусству





Тренинги по профориентации








Изготовление сувениров





Содействие в трудоустройстве








Консультирование молодых инвалидов и их родителей по вопросу трудоустройства








Создание рабочего места для инвалида на 0,5ст.сцелью сортировки, ремонта и выдачи вещей гражданам оказавшимся в трудной жизненной ситуации











Содействие в получении дистанционного образования
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