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ПОЛОЖЕНИЕ

О СЛУЖБЕ МОНИТОРИНГА 

МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «ДЕТСКИЙ САД ОБЩЕРАЗВИВАЮЩЕГО ВИДА № 105»

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОДА БРАСТСКА

Настоящее положение разработано в соответствии с Законом  Российской Федерации  «Об образовании», Типовым  положением о дошкольном образовательном учреждении,  Уставом МБДОУ «ДСОВ № 105» и является локальным актом МБДОУ «ДСОВ № 105» (далее - УЧРЕЖДЕНИЯ).

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

1.1. Служба мониторинга  является управленческой структурой  УЧРЕЖДЕНИЯ.

Основные направления деятельности и развития службы мониторинга определяются педагогическим советом УЧРЕЖДЕНИЯ.

1.2.  Деятельность службы мониторинга  в УЧРЕЖДЕНИИ, представляющая собой систему сбора, обработки, хранения и распространения информации о качестве образовательного процесса или отдельных его элементов, направлена  на оценку качества  работы ДОУ в соответствии со стандартами показателей качества. Дает возможность  судить о состоянии объекта в любой момент времени и прогнозировать его развитие. А также обеспечивает необходимую информационную основу для принятия необходимых и своевременных  управленческих решений, направленных на достижение заданных целей, предупреждение критических ситуаций.

1.3. Мониторинг осуществляется в соответствии с действующими нормативно-правовыми документами федерального и регионального уровней, образовательной программой УЧРЕЖДЕНИЯ, годовым планом работы УЧРЕЖДЕНИЯ.

1.4 Модель работы службы мониторинга Учреждения разрабатывает и утверждает на Педагогическом совете, который руководствуется в своей деятельности Законом РФ «Об образовании», Методическими рекомендациями Министерства образования и науки РФ,  Уставом Учреждения и настоящим Положением

2.ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ  И СОДЕРЖАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  СЛУЖБЫ МОНИТОРИНГА.
2.1. Целью работы службы мониторинга является

Формирование целостного представления о качестве образовательной системы МБДОУ «ДСОВ № 105» и своевременное   принятие обоснованных управленческих решений по совершенствованию  качества образовательных услуг в ДОУ.

2.2. Задачи службы мониторинга :

· Организация мониторинг  на основе  единых подходов к оценке качества дошкольного учреждения.

· Оценка деятельности Учреждения в соответствии с индикаторами  качества образовательной системы МБДОУ «ДСОВ № 105»

· Разработка и систематизация  нормативно-диагностических материалов, методики изучения качества образовательных услуг

· Создание  и совершенствование модели управленческого мониторинга  

· Изучение  состояния образовательной системы ДОУ в определенные промежутки времени для уменьшения разницы между фактическим состоянием и намеченным состоянием образовательной системы

· Предупреждение  негативных тенденций развития педагогической деятельности

· Выявление  и обоснованность резервов повышения качества образовательных услуг

·  Координация  деятельности всех  участников педагогического процесса по достижению цели развития ДОУ

2.3. В содержание деятельности службы мониторинга  входят следующие направления:

- «Охрана жизни и здоровья детей»;

- «Организация образовательного процесса в ДОУ;

- «Психологическое сопровождение образовательного процесса»;

- «Работа с кадрами»;

- «Взаимодействие ДОУ с  семьей, спонсорами, общественностью;

- «Материально-техническое и финансовое обеспечение ДОУ». 

- «Качество результатов работы ДОУ»

3. ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ И ФУНКЦИИ  ЧЛЕНОВ СЛУЖБЫ МОНИТОРИНГА.
3.1. Заведующий Учреждения входит в состав службы мониторинга  по должности и является   ее руководителем

3.2. Так же в  состав службы мониторинга входят:

 заместитель заведующего по воспитательно-методической работе, заместитель заведующего по административно-хозяйственной работе, педагог-психолог, медицинский персонал, другие члены педагогического коллектива из числа педагогов высшей, первой и второй квалификационных категорий  по решению Педагогического совета УЧРЕЖДЕНИЯ.

3.3. Секретарь назначается из числа членов службы мониторинга. Секретарь  работает на общественных началах. Совместно с заведующим, заместителем   по ВМР организует деятельность службы мониторинга;  ведет всю документацию и сдает ее в архив по завершении работы службы мониторинга.

3.4. Состав членов  службы мониторинга  оформляется приказом по УЧРЕЖДЕНИЮ на текущий учебный год, доводится до сведения педагогических работников на первом заседании  Педагогического совета.

3.5. Заведующий осуществляет общее руководство работой службы мониторинга, разрабатывает плановое задание, утверждает программы мониторинговых исследований по  блокам, собирает полученную информацию, формирует информационную систему, информирует  членов службы мониторинга и приглашенных о предстоящем заседании за 7 дней; регистрирует поступающие   заявления, обращения, иные материалы; контролирует выполнение решений службы мониторинга.

3.6. Заместитель заведующего по воспитательно-методической работе осуществляет  мониторинг образовательного процесса в ДОУ - отслеживание соответствия состояния и результатов образовательного процесса в УЧРЕЖДЕНИИ Федеральным государственным стандартам. Проводит мониторинг  совершенствования  инновационного пространства в ДОУ, качества результатов работы образовательной системы в ДОУ. Отслеживает  выполнение Образовательной программы ДОУ

3.7. Заместитель заведующего по административно-хозяйственной работе осуществляет мониторинг материально-технического и финансового обеспечения образовательного процесса.

3.8. Медицинский персонал осуществляет медико-валеологический мониторинг:

- заболеваемость, посещаемость;

- анализ отклонений физического состояния и здоровья детей

- гигиенические требования к нагрузке в соответствии с СанПин

- физическое развитие;

- состояние основных функциональных систем;

- выполнение санитарно-эпидемиологических правил в учреждении;

- качество питания.

3.9. Педагог-психолог осуществляет  мониторинг психологического сопровождения образовательного процесса:

–адаптация детей в условиях ДОУ

- владение педагогами личностно-ориентированной моделью взаимодействия

- уровень психического благополучия ребенка в ДОУ

- коррекционная поддержка воспитанников

- индивидуально-дифференцированный подход к ребенку при организации воспитательно-образовательного процесса система и др.

3.10 Инструктор по физической культуре осуществляет мониторинг физической подготовленности  и развития физических качеств детей, проведение оздоровительных мероприятий в режиме дня.

3.11. На локальном уровне педагогическими работниками УЧРЕЖДЕНИЯ (воспитателями, специалистами) в ходе воспитательно-образовательной деятельности осуществляется мониторинг, представляющий собой совокупность непрерывных контролирующих наблюдений и измерений, позволяющих определить уровень реализации индивидуального потенциала воспитанника и корректировать по мере необходимости процессы воспитания и обучения в его интересах.

4. ПРАВА  И  ОБЯЗАННОСТИ   УЧАСТНИКОВ МОНИТОРИНГА, ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА ЕГО ПРОВЕДЕНИЕ.

4.1 Субъекты образовательного процесса  УЧРЕЖДЕНИЯ имеют право на  конфиденциальность информации о них в случае проведения микроуровня мониторинга.

4.2.Члены службы  мониторинга имеют право на ведение мониторинговых исследований. 

4.3. Члены службы мониторинга имеют право заслушивать отчеты отдельных служб и педагогов по разным видам деятельности.

4.4. Члены службы мониторинга  имеют право представлять  результаты деятельности службы  на заседаниях административного совета УЧРЕЖДЕНИЯ  и заседаниях Педагогического совета.

4.5. Каждый член службы мониторинга обязан посещать все заседания, активно участвовать в подготовке и работе службы, своевременно предоставлять данные мониторинговых исследований,  полностью выполнять принятые решения. Каждый член службы имеет право вносить на рассмотрение службы вопросы, связанные с улучшением работы Учреждения.

4.6. Лица, осуществляющие мониторинг, несут персональную ответственность за достоверность и объективность информации.

4.7. Лица, организующие мониторинг, несут персональную ответственность за использование данных мониторинга, их обработку, анализ и распространение. 

5.  ПОРЯДОК РАБОТЫ СЛУЖБЫ МОНИТОРИНГА.

5.1. Заседания службы мониторинга проходят не реже одного раза в квартал в соответствии с годовым планом работы. План работы службы мониторинга является обязательной и неотъемлемой частью плана работы Учреждения.

5.2. Заседание считается правомочным, если на нем присутствуют 2/3 от численного состава службы мониторинга. При равенстве голосов решающим считается голос руководителя службы мониторинга.

5.3. Заседание службы мониторинга ведет, как правило, руководитель службы. В некоторых случаях свои полномочия он может передать заместителю заведующего по воспитательной и методической работе.

5.4. По результатам мониторинга готовятся аналитические материалы

 в формах (отчеты, данные анкетирования, сводные таблицы, служебные записки и т.д.), соответствующих целям и задачам конкретных исследований.

            5.5 Решения службы мониторинга, принятые в пределах ее  полномочий и в соответствии с законодательством, являются рекомендательными и приобретают силу после утверждения их приказом заведующего Учреждения. Решения носят конкретный характер с указанием сроков проведения намеченных мероприятий и ответственных лиц за их выполнение.

5.6 . Все решения службы мониторинга своевременно доводятся до сведения всех участников образовательного процесса.

5.7 . Организацию выполнения решений службы мониторинга осуществляют заведующий Учреждения, заместитель по воспитательной и методической работе и ответственные лица, указанные в решении. Результаты сообщаются членам службы на последующем заседании.

5.8  Руководитель службы мониторинга в случае несогласия с решением службы мониторинга приостанавливает выполнение решения, выносит его на рассмотрение большинства членов педагогического коллектива. В трехдневный срок стороны должны прийти к окончательному решению с учетом мотивированного мнения большинства членов службы мониторинга.

6. ДОКУМЕНТАЦИЯ СЛУЖБЫ МОНИТОРИНГА.
           6.1.В перечень документации службы мониторинга входят следующие документы:

· Положение о службе мониторинга

· Приказы руководителя по организации службы мониторинга

· Программы  по направлениям проведения мониторинга

· План задание

· Протоколы заседаний службы мониторинга

· Аналитические материалы с приложением (схемы, таблицы, графики и т.д)

· Шкала оценки деятельности по  направлениям работы

6.2.Заседания службы мониторинга оформляются протоколом.

 В протоколах фиксируется ход обсуждения вопросов, замечания и предложения членов службы. Протоколы подписываются руководителем и секретарем службы.

 6.3. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года. Книга протоколов нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью заведующего и печатью Учреждения. 

6.4. Документы службы мониторинга постоянно хранятся в делах Учреждения и передаются по акту. В соответствии с установленным порядком документация службы сдается в архив.

