Описание

                                      1.  Организационный момент.                                                                                      

      СОЦИАЛЬНЫЙ  ПЕДАГОГ:  

1. Добрый день ребята, я очень  рада  вас всех видеть.  
2. У нас с вами сегодня очередное занятие по профориентации, которое называется «Мир профессий». 
3. Наше занятие  будет  длиться  45 минут. 
4. Цель сегодняшнего занятия:  ознакомить  вас  с  теоретическими представлениями и  понятиями, связанными с миром профессий,

расширить  ваши знания о мире профессий,  выявить склонности к определенному виду деятельности.  (Слайд № 1 )
На  занятии  вы  научитесь  работать с диагностическим материалом,                           с опросником  академика  Е.А.Климова  «Карта самооценки склонностей»,                           будете участвовать в профориентационных играх,   узнаете, что означают  термины «профессия», «специальность», «специализация», «должность». 
 Но вначале,  мы с вами вспомним пройденный,  на прошлом занятии,  материал.

2. Повторение материала прошлого занятия по теме:                                                                     «Классификация  Е.А. Климова  «Типы профессий»

СОЦИАЛЬНЫЙ  ПЕДАГОГ:    Ребята, давайте вспомним, о чем мы с вами говорили на прошлом занятии?   Мы говорили о  классификации профессий по  Е.А.Климову.  Познакомились  с   группами,   классами,  отделами   и   типами профессий.   Кто из вас помнит: «На какие  5 основных типов  делятся все профессии?». Профессии по предмету труда делятся:  Человек – Человек, Человек – Техника, Человек – Знаковая система, Человек – Природа, Человек – Художественный образ. (Молодцы!).  (Слайд № 2 )
                            Классификация профессий  по Е.А. Климову



Отделы  профессий
а) с использованием ручных орудий труда (р); это, в основном рабо​чие специальности, например каменщик – мастерок, маляр – кисть;                                                                                                                                    б) с использованием машин с ручным и ножным управлением (м); пример: машинист, водитель;                                                                    в) с использованием автоматизированного оборудования (а); пример: оператор персонального компьютера;                                           г) с использованием функциональных возможностей (средств) организ​ма (ф); пример: профессиональные спортсмены, актеры, дикторы и т.д.

Группы  профессий
а)  труд в обычных бытовых условиях (об); пример: бухгалтер, учи​тель и т.д.;                                                                                                                                    б) труд на открытом воздухе (о); пример: строители, работники  сельс​кого хозяйства и т.д.;                                                                                                                      в)  труд в необычных условиях (н); пример: водолазы, шахтеры и т.д;                                                                                                                                  г)  труд, сопряженный с повышенной моральной ответственностью за здоровье, жизнь человека или за большие материальные ценности (мо); пример: инкассаторы, врачи.

Классы  профессий
а) Гностические («гнозис» – знание) (гн). Цель – узнать, распознать, проконтролировать, классифицировать, проверить по заранее известно​му признаку.           (инженер – испытатель)                                                                                                                                            б)  Преобразующие (пр). Контролирует процесс по созданным схемам, выдает рекомендации по улучшению работы.   Цель – изготовить по образцу (инженер – технолог)                                                                                                                                              в)  Изыскательские (из). Цель – придумать, изобрести, вывести новую схему или формулу.    (инженер – конструктор)

3. «Профессия, специальность, специализация, должность» 

(сообщение познавательных сведений)

СОЦИАЛЬНЫЙ  ПЕДАГОГ:    Ребята, на сегодняшнем занятии мы  более подробно  поговорим  о  5 типах профессий  по  Е.А.Климову.  

Но  вначале,  мы рассмотрим, что же означают часто произносимые термины «профессия», «специальность», «специализация», «должность».
СОЦИАЛЬНЫЙ  ПЕДАГОГ:    Ребята,  как  вы все знаете,  из предмета истории, в первобытном обществе не было проблемы выбора профессии, так как человек умел сам делать все необходимое  для  жизни:  добывать пищу, огонь, изготавливать одежду, защищаться от опасностей  и  т.п..    

В современном же  мире ни один человек  не производит всего того, что ему необходимо для жизни.  На сегодняшний день существуют десятки тысяч видов труда. Каждый из них, со своей системой требований к че​ловеку, можно назвать  профессией.  

Ребята, откройте свои рабочие тетради.

    (Слайд   3 )  Так  что же такое  профессия – это род трудовой деятельности, требующий специальной подготовки, опыта  и  знаний.

(Слайд   4 ) Специальность же – это вид занятий в рамках одной профессии.  

(Слайд  5 ) Специализация – это более узкая сфера деятельности в рамках конкретной специальности.

Специальность и профессию иногда еще путают с долж​ностью. 

(Слайд  6 ) Должность — это место, занимаемое человеком в той или иной организационной структуре, соответствующее уровню его подготовки и кругу выполняемых обязанностей. 

Например,  завуч в школе — это должность, профессия у завуча — учитель, а специальность, например, — учитель русского языка и литературы, профессия – водитель, а специальность? ... пра​вильно – водитель троллейбуса. 

Давайте рассмотрим схему.    (Слайд  7 )       
 Профессия, специальность, специализация, должность

ВРАЧ
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     ПРОФЕССИЯ 

ХИРУРГ
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    СПЕЦИАЛЬНОСТЬ
    

ПЛАСТИЧЕСКИЙ  ХИРУРГ
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   СПЕЦИАЛИЗАЦИЯ

ЗАВЕДУЮЩИЙ ОТДЕЛЕНИЕМ
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   ДОЛЖНОСТЬ                         
●   Ребята, а какие вы знаете профессии, специальности, должности ? 

(Слайды  8 – 9 ) 

       4 .  Профориентационная  игра  «Профессия. Специальность»

Цель:

· повысить  уровень  ориентации   в   мире   профессионального  труда  и расширение знаний подростков о мире профессий;
· раскрытие у подростков потенциальных   способностей к самостоятельной деятельности, умения находить ответы на   поставленные вопросы. 

Ребята, а сейчас, мы поиграем в игру «Профессия. Специальность»    
Давайте разделимся на команды.  Командам раздаются бланки.                                           

Капитаны,  возьмите  бланки.  (Слайды  10 –  11 )  
Инструкция:   необходимо из перечисленных слов выбрать те слова, которые обозначают:

1 команде – специальности   

2 команде – профессии.                           

    Та команда, которая  выполняет правильно, получает фишку.

1  команда
2   команда

Из перечисленных слов выбрать те слова, которые обозначают специальности: 

хирург, токарь, судья, маляр, директор школы, пианист, литературный критик, преподаватель, столяр, монтажник, монтер, летчик-испытатель, химик-лаборант, закройщик, ткач.
Из перечисленных слов нужно выбрать те слова, которые означают профессии:

 учитель, резчик по дереву, ветеринарный врач, токарь, врач, продавец книг, бульдозерист, председатель колхоза, инженер, художник-конструктор, парикмахер, водитель, швея, кулинар.

А сейчас  посмотрим  ответы  Ответы:      (Слайд № 12 )

1-ой команды –        Хирург, маляр,   пианист,   литературный критик, столяр,   летчик-испытатель.                                                                                                                                    2-ой команды –       Учитель,   токарь,   врач,   инженер,   парикмахер, водитель,   швея,   кулинар

А сейчас мы по говорим более подробно  о  5 типах профессий  по  Е.А.Климову.   Посмотрите  на таблицу   (Слайд № 13 )

Ведущие предметы труда в типах профессий

социальные системы, сообщества, группы населения, люди

разного возраста (продавец, учитель, врач, парикмахер и т.д.)
Ч  – Ч

техника или неживая природа (слесарь, техник, инженер и т.д.)


Ч – Т

естественные и искусственные языки, цифры, символы, формулы, т.е. различные знаковые системы (программист, переводчик, чертежник, лингвист)
Ч – З.с.



растительные и животные организмы и условия их существования (агроном, зоотехник, ветеринар, микробиолог)
Ч – П

явления, факты художественного отображения действительности (художника, артиста, настройщика музыкальных инструментов)
Ч – Х.о.

Ребята, чтобы работать очень успешно по профессии, например, «Психолог», «Учитель» человеку этой профессии, необходимо обладать специальным набором качеств. Такие качества называются профессионально важными качествами. Давайте посмотрим на слайд  (Слайд  14 )    
Профессионально важные качества профессий (ПВК) – это те качества личности, характера, особенности познавательной сферы человека, которые необходимы для успешного освоения данной профессии.      

●   Например, работа врача, учителя требует от человека  доброжелательности, умения контролировать себя, любить людей, уметь выслушать и  т.д.                       

5.  Профориентационная игра «Знаешь ли ты типы профессий?»
                                   (профориентационная игра – слайд) 

     Цель: 

· расширение  знаний подростков о мире профессий, познакомив  их с профессионально важными качествами (ПВК),   необходимыми  для успешного  освоения профессии;  

· раскрытие у подростков потенциальных   способностей к самостоятельной деятельности, умения находить ответы на  поставленные вопросы. 

   Ребята, а сейчас, мы поиграем  в  профориентационную  игру , которая называется  «Знаешь ли ты типы профессий?»  

СОЦИАЛЬНЫЙ ПЕДАГОГ:  Ребята,  давайте разделимся  на  2 команды, и выберем капитана  команды.  

 Ребята, сейчас, на экране  будут,   появляются,  поочередно ,  характеристики профессионально важных качеств.  Вам  необходимо  посмотрите на экран, прочитать  слова (ПВК профессий),  изображенные на экране и постараться,   каждой  команде,  правильно ответить  на вопрос: «Какому типу профессии, для успешного освоения профессии, необходимы, показанные на слайде, профессионально важные качества?»                                           Та команда, которая отвечает раньше  и  правильно,  получает фишку.    

Посмотрите  на  первый  тип  профессии  (Слайд  15 )                      

· выдержка;

· тактичность;

· хорошая память;

· умение слушать; 

· коммуникабельность.

Как вы думаете,  специалисту,  какого типа профессии  необходимы эти  ПВК? 

1  ОТВЕТ  –  Человек – Человек  (после ответов детей (Слайд   16-17 )
Посмотрите  на  второй  тип профессии  (Слайд  18 )  
· хорошая координация движений, точность;

· определенность действий;

· высокая  исполнительская дисциплина;

· аккуратность;

· развитое техническое мышление;

· высокая работоспособность.

Как вы думаете,  специалисту,  какого типа профессии  необходимы эти  ПВК? 

2   ОТВЕТ  –  Человек – Техника (после ответов детей (Слайд   19-20 )
Посмотрите  на  третий  тип профессии  (Слайд  21 )  
· устойчивое внимание;

· умение видеть то, что стоит за условными знаками,  схемами

· сосредоточенность, усидчивость;

· грамотность.

· точность восприятия

· абстрактное мышление.

Как вы думаете,  специалисту,  какого типа профессии  необходимы эти  ПВК? 

3   ОТВЕТ  –  Человек – Знаковая система (после ответов детей (Слайд 22-23 )

Посмотрите  на  четвертый  тип профессии  (Слайд  24 )  
· любовь к природе;

· наблюдательность;

· настойчивость;

· выдержка;

· самостоятельность в  мышлении и поведении

Как вы думаете,  специалисту,  какого типа профессии  необходимы эти  ПВК? 

4   ОТВЕТ  –  Человек – Природа  (после ответов детей (Слайд  25-26 )

Посмотрите  на  пятый  тип профессии  (Слайд 27 )  
· талант;

· трудолюбие 

· творческое воображение;

· образное мышление;

Как вы думаете, специалисту, какого типа профессии  необходимы эти  ПВК? 

5   ОТВЕТ  –  Человек – Худ.  образ  (после ответов детей (Слайд  28-29 )
6.  Интересы и склонности. (сообщение познавательных сведений)
Ребята, чтобы работать очень успешно по профессии, необходимо  быть очень  увлеченным своей профессией (то есть,  иметь интерес к профессии).  Ребята, а сейчас, мы поговорим о интересах и склонностях  

(Слайд 30 )  Интересы – это побуждения познавательного характера. 

Интересы, связаны с потребностями человека. Люди, как правило, интересуются теми предметами и явлениями, которые привлекают их внимание и способны удовлетворить их потребности. 

●   Ребята,  а  к чему  у  вас  есть  интерес?  Чем  вы  интересуетесь? Может быть  кто-то  из вас  читает  журналы  о футболе, смотрит  футбол, знает все о спорте  или  читает  журналы  «Сделай сам»,  «Вязание»  и  т. д.
 (Слайд 31 )  Склонность – это активное, сознательное, преобразующее отношение к объекту. Склонности проявляются либо на усвоение разных знаний, либо на создание каких – либо вещей, предметов. 

●   Ребята,  а  к  чему у вас есть  склонность?  Что у вас хорошо получается делать,  может быть своими  руками?  Какой кружок  вы  посещаете? Может быть у  кого – то  из вас хорошо получается работать с паяльником, что – то  ремонтировать,  шить.  Вы получаете призовые места, посещая кружок карате, танцы, пение, художественную школу, играете  на сцене и т.д
●   Ребята,  проверить себя,  узнать,  к  чему  вас  тянет, можно только в деятельности.

Склонности не только проявляются, но и формируются в деятельности. Поэтому,  вам ребята,  надо включаться в разные виды деятельности,  не бояться менять увлечения, чтобы максимально раскрыть свои склонности до того, как решиться  выбрать профессию. 

●   Давайте посмотрим на схему  (Слайд  32 )   

С Х Е М А




       « ХОЧУ ЗНАТЬ»

               « ХОЧУ СДЕЛАТЬ»

7.  Практическая работа (диагностическая часть). 

(ДДО Е.А.Климова  «Карта самооценки склонностей»)
Ребята,  а сейчас,  мы с вами  определим,  свои склонности  к определенному 

виду деятельности.  Поможет  нам в этом, методика академика Е.А.Климова «Карта самооценки склонностей» ДДО  (дифференциально – диагностический  опросник). 

 (Слайд  33 )  
ЦЕЛЬ: помочь подростку выявить склонности к определенному виду деятельности.
Задание: определите свои склонности, выполнив задания дифференциально – диагностического опросника. 

Всем раздаются «Бланки  ответов»  (Приложение )

Инструкция:  Поставьте  в столбике с цифрой  знак « + », если указанная деятельность вам нравиться, или знак  « – » если выполнять данную деятельность вам не нравиться.     Например:  3а  « + »  ,  3б   « – »  и  т. д.  

1    Ч – П
2   Ч – Т
3   Ч – Ч
4   Ч – Зн. с.
5  Ч – Худ. о.

1а
1б
2а
2б
3а

3б
4а
4б
5а
5б

6а

6б

7а


7б
8а

8б


9а

9б


10а


10б


11а
11б
12а
12б
13а

13б
14а
14б
15а
15б

16а

16б

17а


17б
18а

18б


19а

19б


20а


20б


(– ) – 

(+) – 
(– )  -

(+)  -
(– )  -

(+)  -
(– )  -

(+)  -
(– ) –  

(+)  -

Ребята, сейчас, вы будете  работать самостоятельно. Прочтите вопрос на  следующей странице, ответьте на него, и отметьте его в бланке ответов. Если какой – то вопрос не понятен, спросите, я подойду и все объясню. 

                                      Карта самооценки склонностей

                                 (опросник  Е.А.Климова)

1а. Ухаживать за животными

1б. Обслуживать машины, приборы (следить за ними, регулировать их)

2а. Помогать больным людям, лечить их

2б. Составлять таблицы, схемы, программы ЭВМ

3а. Следить за качеством книжных иллюстраций, плакатов, грампластинок

3б. Следить за состоянием, развитием растений

4а. Обрабатывать материалы (дерево, ткань, пластмассу)

4б. Доводить товары до потребителя (рекламировать, продавать)

5а. Обсуждать научно – популярные книги, статьи

5б. Обсуждать художественные книги, пьесы, концерты

6а. Выращивать молодняк, животных какой – нибудь породы

6б. Тренировать товарищей (или младших) в выполнении каких – либо действий (трудовых, учебных, спортивных)

7а. Копировать рисунки, изображения или настраивать музыкальные инструменты

7б. Управлять каким – либо грузовым (подъемным или транспортным) средством

8а. Отыскивать и разъяснять людям нужные им сведения в справочном бюро, на экскурсии

8б. Художественно оформлять выставки, витрины или участвовать в подготовке пьес, концертов

9а. Ремонтировать вещи, одежду, жилище

9б. Искать и исправлять ощибки в тексте, таблицах, рисунках

10а. Лечить животных

10б. Выполнять вычисления, расчеты

11а. Выводить новые сорта растений

11б. Конструировать, проектировать новые виды промышленных изделий

12а. Разбирать споры , ссоры между людьми, убеждать, разъяснять, поощрять

12б. Разбираться в чертежах, схемах, таблицах.

13а. Наблюдать, изучать работу кружков художественной самодеятельности

13б. Наблюдать, изучать жизнь микробов

14а. Обслуживать, налаживать медицинские приборы

14б. Оказывать людям медицинскую помощь при ранениях

15а. Составлять точные описания отчеты о наблюдаемых явлениях

15б. Художественно описывать, изображать события (наблюдаемые или представляемые)

16а. Делать лабораторные анализы в больницах

16б. Принимать, осматривать больных, беседовать с ними, назначать лечение

17а. Красить или расписывать стены помещений либо поверхности изделий

17б. Осуществлять монтаж зданий, сборку машин, приборов

18а. Организовывать культпоходы сверстников или младших, экскурсии, походы и т. д.

18б. Играть на сцене, принимать участие в концертах

19а. Изготовлять по чертежам детали, изделия, строить здания

19б. Заниматься черчением, копировать чертежи, карты

20а. Вести работу с болезнями растений, вредителями леса, сада

20б. Работать на клавишных машинах: пишущей машинке, наборной машине

Обработка результатов:  
Ребята, подсчитайте, сколько всего плюсов получилось в каждом столбике. Результаты впишите в пустые клетки под столбиками.   (Слайд  34 )   
Интерпретация результатов:

 каждый столбик пронумерован и соответствует одному из типов труда:

1. – «человек – природа»

2. – «человек – техника»

3. – «человек – человек»

4. – «человек – знаковая система»

5. – «человек – художественный образ»

                                                       Анализ     

       Чтобы выявить склонность к определенному виду деятельности необходимо сравнить количество плюсов в разных столбиках. Наибольший результат говорит о предпочтении вида труда. Если два вида труда предпочтительны, то говорят о профессии, которая лежит на стыке двух видов труда.  

Когда результаты в большинстве столбиков почти одинаковые, говорят, что склонности  не  выявлены и предпочтения к отдельным видам профессий нет. 

8.  Рекомендации.

СОЦИАЛЬНЫЙ ПЕДАГОГ:  Ребята, послушайте  только  те, у кого по большей сумме баллов вышла 1 группа Ч – П.

№


  Типы  профессии
Примеры  профессий

1.
Человек-природа
                    Значит, у вас имеется склонность:
любите ухаживать за растениями,  животными. Работать  с  микроорганизмами. Относятся  профессии:  Лаборант  химико-бактериологического  анализа, зоотехник, агроном, биолог, геолог, ветеринар, животновод, плодоовощевод. Рекомендуется:  изучать  глубже  химию, выполнять  лабораторные  и  практические  работы  по  биологии. Работать  в  саду, огороде.

2.
Человек-техника
                Значит, у вас имеется склонность:       
нравится  узнавать  о  новых  материалах, инструментах, машинах. Относятся  профессии: Слесарь, токарь, радиотехник, связист, водитель, электрик, инженер. Рекомендуется:  учиться  ремонтировать, переделывать  предметы  обихода, бытовой  техники. Выполнять  чертежи. 

3.
Человек-человек
                      Значит, у вас имеется склонность:
имеется  собственный  опыт  общественной  работы, участие  в  организации  и  проведении  коллективных  мероприятий. Относятся  профессии: Учитель, врач, менеджер, администратор, официант, продавец. Рекомендуется:  частые  контакты  с  людьми, научиться,  не  воспринимать  критику  в  свой  адрес.  

4.
Человек-знаковая  система

   
               Значит, у вас имеется склонность:           
любите   выполнять  чертежи, подсчеты, работать  со  схемами, перевод  с  одного  языка  на  другой.

Относятся  профессии: Чертежник, оператор ЭВМ

радист, экономист, программист, бухгалтер  и  др       

Рекомендуется:  выполнение  работ  по  разным  предметам, вычисления, ведение  записей  и  хранение  разного  рода  сведений (вырезок, выписок)

5.
Человек-художественный  образ
                        Значит, у вас имеется склонность:
к  изобразительной  деятельности,  музыке, литературе, актерско-сценической  деятельности. Относятся  профессии: Фотограф, художник, артист, музыкант, архитектор, дизайнер, модельер, стилист, настройщик  пианино, резчик  по  камню, светоэлектротехник (театральный), литературный  работник.

Рекомендуется:   рисовать, петь, танцевать и т.д.

Профиль обучения по  Е.А.Климову

Профиль обучения


«ДДО» Е.А. Климова

Физико-математический профиль
Человек – знаковая система



Естественнонаучный профиль (физика и химия) 
Человек – знаковая система

Человек – природа

Естественнонаучный профиль (биология и географии)
Человек – природа

Социально-экономический профиль
Человек – человек



Гуманитарный профиль
Человек – человек



Филологический профиль
Человек – знаковая система

Человек – художественный 

образ

Информационно-технологический профиль
Человек– Техника

Человек – Знаковая система

Агро-технологический профиль
Человек– Техника

Человек – Природа

Индустриально – технологический профиль
Человек– Техника

Человек – Знаковая система

Художественно-эстетический профиль
Человек – Знаковая система

Человек – Художественный образ

Оборонно-спортивный профиль
Человек – Человек



9.  Подведение  итогов

Социальный педагог: Подведем итог. Каждый из вас теперь имеет представление о том, какие бывают типы профессий, к какому типу профессии у вас выявилась  склонность, что означают термины «профессия», «специальность», «специализация», «должность».
Социальный педагог: Ребята, а теперь постарайтесь каждый, по кругу, ответить на вопрос: «Что нового и  полезного вы, для себя, узнали из сегодняшнего занятия?»

Подростки  делятся своими впечатлениями от работы. (рефлексия)

Социальный педагог подводит итог занятия и благодарит участников за работу. (Молодцы, все справились, мне очень понравилось работать с вами. Всем спасибо.)

10.  Раздача  памяток.
Комментарий и рекомендации социального педагога к занятию.

    Это занятие проходит интересно. Подростки много узнают о профессиях. Это, пожалуй, одно из нелегких занятий, где теоретический материал значителен по объему. Он важен, так как ориентирует несовершеннолетних на факторы, влияющие на выбор вида деятельности. 

      Перед выполнением опросника,  необходимо провести с подростками краткое обсуждение услышанного материала.

      Для  поддержания атмосферы творчества и положительного настроя необходимо периодически «оживлять» группу. Не случайно введена игра  Энергизатор  «Пересядьте на 1 стул те, кто...» Так, рассказав о системе Ч-П, можно пошутить: «Теперь вы знаете, что ЧП – это не только чрезвычайная ситуация и т.д.

В конце занятия социальному педагогу  необходимо получить обратную связь. При обсуждении ребята говорят о том, что нового они узнали из сегодняшнего занятия, делятся своими впечатлениями от работы. Можно провести итог занятие иначе, например:

Чтобы педагог имел возможность оценить эффективность занятия, итог занятия можно провести в виде игры. 

Ход игры:   Педагог, кладет в мешочек вопросы по теме занятия, подходит к каждому подростку и просит вытащить любой листочек с вопросом. Педагог просит прочитать вопрос вслух и  ответить. Если подросток сомневается или не может ответить, то педагог может попросить ответить тех ребят, которые знают ответ на вопрос. Таким образом, каждый, по очереди, вытаскивает с мешочка вопрос и старается ответить на него.

Рекомендации:   Если социальный педагог заметил, что атмосфера в группе «накалилась» он может провести с ребятами  профориентационную игру  «Пересядьте на 1 стул те, кто...», чтобы обстановка стабилизировалась.                         

                              Энергизатор  «Пересядьте на 1 стул те, кто...» 

Ход игры:  Участники сидят в кругу. Ведущий называет какое-либо условие. Те ребята, кому это условие  подходит, пересаживаются на один стул по часовой стрелке. Участники, пересаживаются на стул независимо от того, занят он или нет.  

Инструкция:   Пересядьте на 1 стул те, кто...

· Кто хочет получать много денег.

· Кто хочет получить высшее образование.

· Кто интересуется машинами.

· Кто не хочет идти работать.

· Кто выбирает профессию как у родителей.

· Кто еще не выбрал профессию

· Кто хочет быть начальником.
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Уважаемы организаторы  Фестиваля «Открытый урок».

Я, Егорова Наталия Ивановна, довожу до Вашего сведения, что социальное  учреждение  РГУ «Социально – реабилитационный центр для несовершеннолетних  Ленинского района г. Чебоксары» Министерства здравоохранения   и социального развития Чувашской Республики  

с  6 августа  2011года переименовано в  КУ «СРЦН  Ленинского района г. Чебоксары»  Минздравсоцразвития Чувашии.

Большая просьба, при выдаче  именного диплома и сертификата  указать измененное  название  социального  учреждения – КУ «СРЦН   Ленинского района  г. Чебоксары»  Минздравсоцразвития Чувашии.

Иначе, диплом будет недействителен.
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