Мероприятия по реализации программы «Здоровье с детства» на 2007-2012 г.г.

№ п/п
Поэтапное содержание программы
Сроки реализации
Ответственные
Результаты


I. Организационный этап
2007-2008 

уч. г.
Администрация и весь коллектив
Организация, мониторинг, анализ выполнения, начальная стадия реализации программы

1
Организационно-методическая деятельность:

· Разработка (выбор) методики и порядка проведения мониторингов;


май, 2007г.


Администрация, методсовет, служба С(К)ОШ


Создание методической базы программы, выбора обоснованного мониторинга


· Разработка комплексно-целевых подпрограмм:

1) «Азбука здоровья»

2) «БОС – Лого»

3) ППМС – центра «Рука в руке»

4) «Дней здоровья» в С(К)ОШ

5) применения полифункционального оборудования фирмы «Альма» (ЛФК)

6) Медицинской службы С(К)ОШ
май- 

15 сентября 2007г.

май – 

15 сентября 2007г.

-«-

-«-

-«-

-«-
методобъединение начальных классов

учитель-логопед

зам. директора по ВР, МО классных руководителей

Зам. директора по ВР, МО классных руководителей,

педагог-организатор, педагог-психолог

Зам. директора по НМР

инструктор по физ-ре

Медсестры, фельдшер, врач-педиатр, врач-психиатр
Подпрограмма «Азбука здоровья»

Подпрограмма «БОС – Лого

подпрограмма «Рука в руке»

Подпрограмма «День здоровья»

Программа «Альма»

Программа «Медицина для детей»


· Проведение педагогического мониторинга 2 раза в год (учеников, учителей, родителей)
сентябрь, 2007г.;

апрель-май, 2008г.
классные руководители,

педагог-психолог
Отслеживание результатов, создание базы данных, тест-опрос участников учебного процесса


· Проведение медицинского мониторинга (учеников, учителей) 1 раз в год (медосмотры)
сентябрь – ноябрь, 2007г.
медперсонал С(К)ОШ, ЦГБ и детской поликлиники
Создание базы данных, анализ результатов


· Организация и проведение дважды в год дней ДРК
осень-весна
классные руководители, медперсонал
-«-


· Вовлечение представителей различных отраслей социальной сферы в реализацию проекта:
ежегодно:

весна-лето
администрация
Заключение договоров о совместной деятельности


· ДЦ «Ювента»
Учебный год

2007-2012
Сотрудники «Ювенты»
Кружки, проведение занятий


· ЦГБ г.Ноябрьска
Учебный год 2007-2012
Врачи ЦГБ
Лекции, беседы, занятия с детьми и родителями


II. Основной период – этап реализации программы
2007-2011г.г.
Педколлектив, администрация
Укрепление и сохранение здоровья учащихся


1. Укрепление материально-технической базы С(К)ОШ:

· новые комплекты ростовой мебели;

· технологическое оборудование мастерских;

· специальное оборудование медицинских и физиокабинетов;

· Спортивное оборудование и инвентарь, тренажеры нового поколения

· приобретение диагностического оборудования и оборудования для корригирующей гимнастики
2011-2011г.г.

2009-2011г.г.

2007-2012г.г.

2008-2012г.г.

2008-2012 г.г.
зам. директора по АХЧ

-«-

медперсонал, зам. директора по АХЧ

зам. директора по АХЧ, учитель физкультуры

зам. директора по АХЧ
Оснащение 2-го блока здания С(К)ОШ

-«-

Дооборудование медкабинета; проведение физиосеансов с учащимися для укрепления здоровья

Оснащение спортзалов (ЛФК и ритмики) во 2-м блоке здания С(К)ОШ

Оснащение зала ЛФК во 2-м блоке здания школы




2. Обеспечение выполнения законодательства по охране здоровья детей в С(К)ОШ

· Выполнение школой норм Сан ПиН;

· Ежегодный контроль совместно с Центром санитарии и гигиены за соблюдением норм СанПиН в школе;

· Внедрение современных методов профилактики заболеваний и раннего распознания болезней совместно с ДГП

· Корректировка учебных планов и программ С(К)ОШ
2007-2012г.г.

Ежегодно;

август, сентябрь

Постоянно в течение учебного года

Ежегодно


Инженер по ОТ и ТБ, медперсонал

Инженер по ОТ и ТБ. врач СЭС

Мед. работники школы. ДГП

Администрация
Создание базы норм СанПиНа, проведение мониторинга и анализа деятельности

Забор анализов воды, проведение замеров освещенности и др.

Предупреждение и профилактика заболеваний; улучшение здоровья детей, отслеживание путем диагностики

Улучшение условий обучения с целью сохранения здоровья учащихся и учителей


3. Создание условий для полноценного сбалансированного питания детей с учетом особенностей их здоровья:

· Обеспечение полноценного горячего питания с учетом состояния здоровья воспитанников и учащихся;

· Витаминизация готовых блюд в период проведения противоэпидемиологических мероприятий;

· Организация питьевого режима и питания воспитанников и учащихся – обеспечение качественной воды для питья;
Постоянно
Диетсестра, 

зав. столовой
Снижение заболеваемости желудочно-кишечного тракта, витаминизация организма детей


4. Совершенствование системы специального коррекционного образования.

· Организация и обеспечение преемственности ДОУ и школы в обучении и лечении детей с ДЦП, НОД, умственной отсталостью, позднооглохших и слабослышащих через систему коррекционного образования;

· Открытие диагностического класса 7 вида для учащихся с задержкой психического развития, пограничного с олигофренией;

· Реализация подпрограмм программы «Здоровье с детства»

1) «Азбука здоровья»

2) «БОС – Лого»

3) ППМС – центра «Рука в руке»

4) «Дней здоровья» в С(К)ОШ

5) применения полифункционального оборудования фирмы «Альма» (ЛФК)

            6) Медицинской службы С(К)ОШ


2007-2012г.г.

2008-2012 г.г.

2007-2012г.г.

май- 

15 сентября 2007г.

май – 

15 сентября 2007г.

-«-

-«-

-«-

-«-
Пед. коллектив

Городская ПМПК, администрация

Педколлектив

методобъединение начальных классов

учитель-логопед

зам. директора по ВР, МО классных руководителей

Зам. директора по ВР, МО классных руководителей,

педагог-организатор, педагог-психолог

Зам. директора по НМР

инструктор по физ-ре

Медсестры, фельдшер, врач-педиатр, врач-психиатр
Мягкая адаптация детей пришедших из ДОУ, сохранение здоровья учащихся

Социальная адаптация учащихся в общество и получение образования детей класса 7 вида в условиях, помогающих сохранить здоровье школьников

Прогнозируемая модель личности школьника

Подпрограмма «Азбука здоровья»

Подпрограмма «БОС – Лого

подпрограмма «Рука в руке»

Подпрограмма «День здоровья»

Программа «Альма»

Программа «Медицина для детей»




5. Создание условий для интеграции детей-инвалидов в общество сверстников

· Обеспечение преемственности ДОУ «Ручеек» и школы в обучении и лечении детей-инвалидов через систему коррекционного образования

1.  Проведение педагогического, психологического и медицинского мониторингов учащихся школы.

2. Составление индивидуальных программ развития (ИПР)

3. Заполнение дневников наблюдений на учащихся

· Вовлечение детей-инвалидов в дополнительное образование. Организация занятий с учащимися специалистов дополнительного образования: ЦДТ, Ювента, в кружке по экономике и информатике

· Проведение занятий учащихся 5-9 классов с врачами ЦГБ

· Привлечение детей-инвалидов в доп. образование с информационно-компьютерными технологиями

· Привлечение детей-инвалидов к работе кружка «Чудесная мастерская»

· Привлечение детей-инвалидов к работе вокально-хорового кружка «Веселые нотки»
2007-2012г.г.

-«-

2007-2012г.г.

-«-

2007-2012г.г.

2007-2012г.г.

2007г.

2007-2012г.г.

2007-2012г.г.

2007-2012г.г.


Администрация и педколлектив

Администрация школы и ДОУ

Врачи, специалисты школы, классные руководители

-«-

Специалисты С(К)ОШ, классные руководители

Администрация С(К)ОШ и ЦДТ «Ювента»

Зам. директора по ВР, врачи ЦГБ

Зам. директора по НМР

Педагоги дополнительного

образования

Музыкальный руководитель


Социальная адаптация и интеграция детей-инвалидов

Обследование учащихся, создание базы данных в С(К)ОШ, составление ИПР (индивидуальных программ развития)

Социальная адаптация учащихся

Пропаганда здорового образа жизни, знакомство с валеологическими знаниями

Ознакомление детей с ИКТ

Привлечь детей к декоративно-прикладному искусству

Развивать музыкальные способности детей-инвалидов


6. Разработка и внедрение программ по физической культуре с оздоровительной направленностью:

· Создание условий для  проявления физической активности детей;

· Организация и проведение утренней зарядки с учащимися школы;

· Профилактика детского травматизма: занятия, беседы, лекции по предупреждению травматизма

· Проведение ЛФК с полифункциональным оборудованием «Альма»
2007-2012г.г.

2007-2012г.г.

2007-2012г.г.

2007-2012г.г.
Администрация С(К)ОШ, учитель физкультуры

Учитель физкультуры и кл. руководители

Инженер по ОТ и ТБ, кл. рук-ли, пед.коллектив

Инструктор по физ-ре
Сохранение здоровья учащихся

Анализ учителя физкультуры и кл. руководителей

Овладение учащимися знаний по безопасности жизни

Максимальное задействование оборудования фирмы «Альма»


7. Развитие психолого-педагогической и медико-социальной службы С(К)ОШ для своевременной профилактики нарушений психологического и физиологического состояния детей и педагогов

· Обеспечение материально-технической базы школьной ПМПк (психолого-медико-педагогического консилиума): приобретение оргтехники, разработка и приобретение пакетов диагностического материала, методических пособий

· Приобретение и создание кабинета психологической разгрузки для учащихся и учителей;

· Организация и работа школьного логопеда с аппаратом БОС-Лого-терапевтический;

· Организация психолого-медико-педагогического сопровождения воспитанников (учащихся) С(К)ОШ;
2007-2012г.г.

2007-2008г.г.

2007-2012г.г.

2007-2012г.г.
Администрация С(К)ОШ

Администрация, педагог-психолог

Логопед

Школьный ПМПк
Создание базы школьного ПМПк

Сохранение здоровья учащихся и педагогов с помощью психологической разгрузки

Устранение в нарушении речи учащихся

Создание базы данных школьного ПМПк


8. Внесение изменений в содержание образования по вопросам охраны и укрепления здоровья детей, обеспечения полноценного развития ребенка в образовательном процессе

· Внедрение в образовательный процесс программы «Основы здорового образа жизни» (ОЗОЖ) с 1 по 9 кл.

· Внедрение в образовательный процесс интегрированных уроков по социальной адаптации учащихся в общество с 1 по 9 классы
2007-2008г.г.

Постоянно

2007-2008г.г.

2007-2012г.г.
Педколлектив

Педколлектив

Педколлектив
Сохранение, укрепление духовного и психологического здоровья детей С(К)ОШ, социальная адаптация учащихся в обществе

Пропаганда здорового образа жизни

Социальная адаптация детей и подростков


9. Развитие системы воспитательной работы по формированию здорового образа жизни воспитанников и учащихся

· Организация работы в школе спортивного кружка по настольному теннису «Меткая ракетка»

· Организация и проведение ежемесячных «Дней здоровья»

· Организация, проведение и участие учащихся в школьных (городских) спортивных мероприятиях, соревнованиях

· Организация и проведение школьной недели физвоспитания;

· Организация занятий «Группы здоровья» для учителей

· Организация и проведение соревнований «Мама, папа, я – спортивная семья»

· Предупреждение детской наркомании, алкоголизма, табакокурения:

работа детского объединения «Азбука здоровья»;

СПМПС-центра «Рука в руке»
2007-2012г.г.

2007-2012г.г.

2007-2012г.г.

-«-

1 раз в год

Еженедельно

1 раз в год

2007-2012г.г.

-«-


Зам. директора по ВР

Учитель физкультуры

Зам. директора по ВР

Учитель физкультуры

Учитель физкультуры, педагог-организатор, кл. рук-ли

Учитель физкультуры

Учитель физкультуры
Создание школьных традиций

Сохранение и укрепление здоровья детей

-«-

-«-

Создать новую школьную традицию

Сохранение и укрепление здоровья учителей

Пропаганда здорового образа жизни


10. Совершенствование содержания подготовки педагогических и административных кадров по проблеме охраны здоровья

· Организация научно-практических конференций, семинаров по проблеме сохранения и укрепления здоровья детей и подростков

· Организация и проведение методического информирования по физической культуре,  обеспечивающего информированность о  месте физкультуры и спорта в школе
2007-2012г.г.

2 раза в год

1 раз в год
Администрация

МО учителей, МО классных руководителей, медработники школы

Учитель физкультуры, инструктор ЛФК
Повышение квалификации учителей, внедрение здоровьесберегающих технологий

Расширение знаний учителей валеологической направленности

Создание базы данных об участии в физкультуре и спорте и сохранении здоровья учащихся школы, мониторинга по учащимся


11. Оздоровительная работа с педагогами:

· Проведение тестирования учителей по предупреждению эмоционального выгорания;

· Организация и участие педагогов школы в спартакиадах среди подразделений Управления образования;

· Оздоровление сотрудников школы в профилактории «Озерный»;

· Поощрение педагогов школы, не болеющих в течение 3-х лет;

· Коррекция психоэмоциональных состояний с применением БОС-технологий.
Ежегодно, 1 раз в год

Ежегодно

2007-2012г.г.

2007-2012г.г.

2007-2012г.г.
Администрация

Учитель физкультуры

Профком

Администрация
Предупреждение эмоционального выгорания педагогов, профессиональных деформаций


III этап – завершающий период программы. 

Этап выявления, анализа и оценки результатов реализации целевой комплексной программы

-  Основные показатели результативности реализации   программы:

· Стабилизация показателей

1. Функционального состояния здоровья:

· осанки;

· зрения;

2. Заболеваемости органов пищеварения;

3. Заболеваемости органов дыхания;

4. Уровня заболеваемости детей;

· максимальная коррекция нарушений развития;

· охват горячим питанием;

· уменьшение количества учащихся, обучающихся во 2 смену;

· успешная социализация детей школы;

· повышение качества образовательных услуг;

· увеличение детей-инвалидов, охваченных дополнительным образованием;

· стабилизация показателей уровня психоэмоциональных расстройств детей и педагогов;

· охват 60% детей в школе программой «Основы здорового образа жизни»;

· увеличение доли детей и подростков, вовлеченных в профилактические мероприятия, от общей численности (в %);

· применение здоровьесберегающих технологий (не менее 80% педагогов).


2011-2012г.г.
медперсонал

Учителя, врачи

Зам. директора по УВР

Зам. директора по ВР

Педагог-психолог

Зам. директора по ВР

Социальный педагог

Педколлектив


Произвести оценку эффективности деятельности школы, внедрения в образовательный процесс мероприятий, предусмотренных настоящей программой, сопоставить полученные результаты с целью и задачами программы

Создание базы данных, анкетирование

Создание базы данных


Финансовое обеспечение программы.

Выполнение программы обеспечивается за счет использования средств бюджета учебного заведения,  включающие различные источники поступлений на содержание и развитие учебного процесса (федеральное, региональное, местное финансирование, спонсорские средства,  средства от участия в грандах и конкурсах и др.)
2007-2012г.г.
Зам. директора по АХЧ
Создание материально-технической базы школы

Структурно-функциональная модель программы «Здоровье с детства» в С(К)ОШ.


Директор С(К)ОШ





Заместитель директора по 

учебно-воспитательной работе

Заместитель директора по научно-методической работе



Заместитель директора по воспитательной работе

Программа «Здоровье с детства»



Учитель физкультуры



Педагог-

психолог

Медработники

Педколлектив

Центр

«Ювента»


Родительская общественность



