Приложение № 2

                           ПОЛОЖЕНИЕ О КОНКУРСЕ « ПРИЗНАНИЕ »

Конкурс « Признание » проводится по инициативе Управления образования администрации о.Муром, Центра  работы с педагогическими кадрами.

1.Задачи конкурса.

1.1.Выявление талантливых, творчески работающих молодых педагогов.

1.2.Разработка эффективной и объективной системы оценки и стимулирования труда молодых педагогов.

1.3.Организация профессионального общения молодых учителей и обмена  творческим опытом.

1.4.Содействие росту профессионального мастерства.

2.Участие в конкурсе.

В конкурсе могут принять участие молодые специалисты всех типов образовательных  учреждений, имеющие  стаж педагогической деятельности до 5 лет.

Выдвижение претендентов на городской конкурс может осуществляться 

-путём самовыдвижения,

-педагогическими коллективами образовательных учреждений,

-Центром работы с педагогическими кадрами.

Участие в конкурсе является добровольным.

3.Порядок проведения конкурса.

Конкурс проходит в 2 тура:

-первый тур проводится в образовательных учреждениях;

-второй тур – городской, который состоит из трёх этапов.

4.Первый тур  конкурса.

Содержанием первого тура является изучение деятельности конкурсантов внутри образовательных учреждений.

5.Второй тур конкурса.

5.1.Образовательное учреждение направляет в оргкомитет следующие документы:

-представление на конкурсанта;

-заявление участника;

-анкету-резюме участника конкурса;

-расписание уроков, занятий участника конкурса с указанием даты и времени проведения открытого мероприятия.

Кроме того участник конкурса представляет :

-методические материалы;

-план-конспект урока или воспитательного мероприятия;

-эссе «Моя педагогическая философия».

5.2.Примерные сроки проведения и содержание  второго тура конкурса:

5.2.1-первый этап – первый день  работы  -  защита методических разработок, психолого-педагогическое тестирование;

5.2.2- второй этап -  второй-четвёртый дни – просмотр уроков и воспитательных мероприятий, их анализ и самоанализ, изучение представленных материалов;

5.2.3.-заключительный этап, финал – пятый день работы.

В финал выходят шесть конкурсантов,  набравших наибольшее количество баллов по итогам первого и второго туров.

Финал конкурса включает в себя:

-визитную карточку финалиста,

-задания, раскрывающие профессиональные и творческие способности, содержание которых определяет оргкомитет,

-подведение итогов и награждение победителей.

Лауреатами конкурса считаются участники его третьего этапа .Призерами городского конкурса объявляются конкурсанты, занявшие 2-3 места по итогам всех этапов городского тура.

6.Руководство конкурсом.

Общее руководство подготовкой и проведением конкурса на каждом этапе осуществляется городским и школьным оргкомитетами.

7.Награждение.

Победители городского конкурса награждаются дипломами (  1,2,3 степени ) и премиями администрации города, размер и порядок вручения которых определяется соответствующим нормативным актом администрации.

